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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ’
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) fue creada mediante
Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico (LOAFSP),
promulgada y publicada en Gaceta Oficial N0.37.029 del 05 de septiembre del afio
2000, en el articulo 137 “como érgano rector del Sistema de Control Interno,
integrado a la Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica, con autonomia funcional
y administrativa, con la estructura organizativa que determine el reglamento
respectivo”.

La maxima autoridad de la SUNAI, hace entrega al Presidente de la Republica y
al Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Memoria
y Cuenta del ejercicio fiscal del ano 2008, para ser presentada por el
Vicepresidente Ejecutivo ante la Asamblea Nacional, en virtud de las atribuciones
gue le confiere la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico,
publicada en la Gaceta Oficial N0.37.029 del 05 de septiembre del afio 2000, la
cual establece en el articulo 142 *.....El Superintendente Nacional de Auditoria
Interna, seréd designado por el Presidente de la Republica y dar4 cuenta de su

gestion a éste y al Vicepresidente Ejecutivo.”

El articulo 143, de la referida Ley sefiala que son atribuciones del
Superintendente Nacional de Auditoria Interna:

1. Dictar las normas reglamentarias sobre la organizacion, estructura y
funcionamiento de la Superintendencia.

Nombrar y remover el personal de la Superintendencia.
Ejercer la administracion de personal y la potestad jerarquica.

4. Celebrar los contratos y ordenar los pagos para la ejecucion del presupuesto
de la Superintendencia.

5. Ejercer la administracion y disposicion de los bienes nacionales adscritos a la
Superintendencia.

6. Someter a la aprobacion del Presidente de la Republica el plan de accién vy el
proyecto de presupuesto de gastos de la Superintendencia, antes de remitirlo
al Ministerio de Finanzas para su incorporacion en el Proyecto de Presupuesto.

La Superintendente Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), presenta la Memoria y
Cuenta de conformidad con el articulo 51 de la Ley Organica de Administracion
Financiera, que establece: “El Vicepresidente de la Republica, los Ministros, el
Presidente del Tribunal Supremo de Justicia, el Contralor General de la Republica,
el Fiscal General de la Republica, el Defensor del Pueblo, el Presidente del
Consejo Nacional Electoral, el Procurador General de la Republica, el
Superintendente Nacional de Auditoria Interna y las maximas autoridades de
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA )
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

los entes descentralizados sin fines empresariales, seran los ordenadores de
compromisos y pagos en cuanto al presupuesto de cada uno de los entes u
organismos que dirigen... . 'y con la Resolucion del Ministerio del
Poder Popular para la Planlflca0|on y el Desarrollo, que dicta el Instructivo
mediante el cual se regula la Memoria Anual de los 6rganos de la Administracion
Publica Central, publicada en Gaceta Oficial No. 38.605, de fecha 16 de enero de
2007 y la Providencia Administrativa de la Oficina Nacional de Contabilidad
Publica No. 06-004 del 20-12-2006, publicada en la Gaceta Oficial No. 38.600, de
fecha 09-01-2007, mediante la cual se regula la formacion y rendicion de la cuenta
gque acompaiiara a la memoria anual.

La SUNAI como organo rector del Sistema de Control Interno y Direccion de la
Auditoria, apoy6 e impulso el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos del
Gobierno Nacional para el ejercicio fiscal del afio 2008 principalmente el referente
“a desarrollar una gestion publica mas democratica, coherente, transparente,
eficaz y exhibir con mayor fuerza los resultados concretos de la accion
gubernamental en el entendido de que estos deben ser mensurables e
irrefutables y constituirse en si mismos en una respuesta institucional contundente
ante las amenazas que se ciernen en torno al nuevo modelo politico de
democracia participativa que transita el pais”.

Los lineamientos del gobierno nacional para el ejercicio fiscal del afio 2008,
actuaron como orientaciones, para que cada organismo del Estado, fuera capaz
de traducir en sus respectivos planes, proyectos y presupuestos los objetivos que
sustentan las trascendentes transformaciones revolucionarias que sigue la
sociedad venezolana.

Para ello, la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), se planted
la ejecucion del Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto Institucional para
el Ejercicio Fiscal del aflo 2008, de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Ley Organica de Planificacion y en la Ley Organica de Administracion
Financiera del Sector Publico y con base en los lineamientos emitidos por los
organos rectores en la materia y la Comision Central de Planificacion.

El Plan Operativo Anual Institucional (POAI) de la SUNAI, contiene los proyectos
gue son necesarios para el cumplimiento de su mision institucional y el proyecto
que se enmarca en el Plan Operativo Anual Nacional (POAN) es “indispensable
para el desarrollo del nuevo Modelo de desarrollo socialista del pais y el adecuado
funcionamiento de la nueva institucionalidad democratica, cuyo fin ultimo es
procurar el mas amplio bienestar a todos los sectores de la sociedad venezolana”.

Los proyectos del POAI SUNAI 2008, se articularon con el enfoque estratégico de
las Lineas del Plan Nacional de Desarrollo Econdémico Social de la Nacién 2007-
2013- | PLAN SOCIALISTA, a través de las siete (7) Directrices Estratégicas:
enmarcadndose la gestion de la SUNAI, en la linea de accion numero (3):

Exposicion General Memoria y Cuenta 2008 11



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA )
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Profundizacion de la Democracia Protagonica Revolucionaria. A partir de esta
directriz, el objetivo estratégico institucional se articula a la estrategia de desarrollo
nacional y orienta la gestion de la SUNAI en el periodo 2007-2013 *“Orientar el
establecimiento de un sistema de control interno que asegure razonablemente en
los organos y entes de la Administracion Publica Nacional, una gestion eficaz,
eficiente y transparente al servicio del ciudadano, que contribuya a la lucha contra
la corrupcion administrativa”.

En este contexto la SUNAI orientd su gestion a través de la ejecuciéon de cinco (5)
proyectos estratégicos, siendo sus resultados los siguientes:

El Proyecto: IMPLANTAR Y PONER EN MARCHA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL (APN) forma parte de los proyectos estratégicos incluidos en el Plan
Operativo Anual Nacional (POAN) para el periodo 2007-2012. Con este proyecto
el gobierno nacional, a través de la SUNAI, orienta la implementacion progresiva
del modelo venezolano socialista del Sistema de Control Interno en los érganos y
entes de la APN, a fin de que respondan eficaz y eficientemente al cumplimiento
de la normativa legal, contribuyan con el logro de objetivos y resultados y
garanticen la disminucion de los riesgos inherentes a cada una de sus
operaciones, optimizando la transparencia y calidad de la gestion publica,
contribuyendo en la lucha contra la burocracia y la corrupcion administrativa y
orientando la gestidn de las organizaciones al servicio del ciudadano.

Las acciones mas resaltantes se concentraron en el mejoramiento contintio de los
instrumentos de implementacion del MOSVESCI y, en la realizaciéon de dinamicas
de sensibilizacion masiva a los servidores publicos de once (11) organismos de la
Administracion Publica Nacional superandose la meta establecida, obteniéndose
la motivacion y compromiso de su implementacion por parte de sus maximas
autoridades. Asimismo se capacito a los auditores internos, y funcionarios de la
administracion activa y SUNAI, en materia de planificacion estratégica, gestion de
procesos, indicadores de gestion, a fin de dotarlos de conocimientos y
herramientas que les permita la implementacién del sistema de control interno en
Sus respectivas organizaciones.

Es importante destacar que para la ejecucion de este proyecto, la SUNAI contd
con la valiosa asesoria en materia de control interno y auditoria, por parte de los
Ministerios de Auditoria y Control y Ministerio de Finanzas y Precios de la
Republica de Cuba en el marco del Convenio Integral de Cooperacion Cuba —
Venezuela.

Con el fin de dotar a la SUNAI y a las Unidades de Auditoria Interna de la APN, de
una herramienta automatizada que permita un manejo mas rapido, eficiente y
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA )
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

oportuno de la informacion, se desarroll6 el modelo conceptual del Sistema de
Auditoria y Evaluacion del Control Interno.

El cumplimiento de las actuaciones de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna, como 6érgano rector, se manifest6 en la ejecucidon del Proyecto:
FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO Y DE LA AUDITORIA INTERNA
EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA APN, dirigido al desarrollo de las
capacidades operativas de las Unidades de Auditoria Interna de la Administracion
Publica Nacional (APN), en los procesos que éstos deben cumplir como garantes
que la gestion administrativa se realice con apego a la legalidad y se cumplan los
criterios de economia, eficacia y eficiencia en los cuales se basa el sistema de
control interno, asi como garantizar razonablemente la obligacion de los
funcionarios de rendir cuenta.

Se prestd asesoria a los auditores internos en la formulacion de los planes de
trabajo anual, y en el seguimiento y evaluaciéon de los planes de gestidon
trimestrales de las UAI y se orientd a los organismos de la Administracién Publica
que mantuvieron comunicacion permanente con la SUNAI en la busqueda de
mejoras en el control interno para contribuir a la eficiencia, eficacia y economia de
la gestion administrativa.

Asimismo, se prest0 asesoria técnica y se coordind el proceso para la realizacion
de los concursos publicos para la provisién de los cargos de los titulares de las
Unidades de Auditoria Interna (UAI), a veinte y nueve organismos, participando
como miembros del jurado calificador en los 6rganos y entes que lo solicitaron en
cumplimiento de la norma, siendo esta actividad de vital importancia para el
sistema de control interno, dadas las atribuciones y competencias que la
normativa legal le atribuye a los 6rganos de control interno( UAI ) para que
coadyuven a una gestion administrativa eficiente.

Se evalud el control interno en (26) Ministerios y (13) Empresas del Estado,
superandose la meta establecida y se elaboraron dos informes consolidados de
resultados de los mismos, haciendo su entrega al Presidente de la Republica,
Vicepresidente, Ministro del Poder Popular para la Economia y Finanzas y
Presidente Comisién Central de Planificacion. Se elaboraron instrumentos de
evaluacion del sistema de control interno y formatos de hallazgos que sirven de
apoyo a los planes de accion correctiva de los organismos evaluados.

Se determin6 que aun persisten aspectos a superar a los efectos de contar con
una administracion transparente, como son el fortalecimiento de las Unidades de
Auditoria Interna (UAI) en cuanto a dotacion de los recursos humanos, financieros
y tecnolégicos, que le permitan a las UAI el cabal cumplimiento de las atribuciones
y competencias que le confiere el articulo 22 del Reglamento sobre la
Organizacion del Control Interno en la Administracion Publica Nacional, referidas a
la evaluacion del Sistema de Control Interno; entre las que se encuentran la
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA )
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

verificacion de la actuacién de los érganos y entes en correspondencia con la
normativa legalmente establecida; evaluar los resultados de la gestion a los fines
de determinar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones y recomendar
los correctivos que se estimen necesarios; y el ejercicio de la potestad de
investigacion y determinacion de responsabilidad administrativa de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional del Control Fiscal propiciando recomendaciones a las maximas
autoridades para mejorar el control interno y aumentar la efectividad y eficiencia
de la gestiébn administrativa.

En el Proyecto Estratégico. COORDINAR UN PLAN DE AUDITORIAS
ESPECIALES EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL (APN) la SUNAI instruy¢é a las UAI para que, mediante su
coordinacion y supervision, llevaran a cabo la | Fase de ejecucion progresiva de
Auditorias Especiales en los organos y entes de la Administracion Publica
Nacional: Ministerios, Fundaciones, Empresas del Estado, Institutos y Servicios
Auténomos, Asociaciones, Sociedades Civiles del Estado en apoyo a la Comision
Central de Planificacion, con la finalidad de determinar el cumplimiento de las
normas y principios relativos a la planificacion, organizacion, control y supervision
en la APN, procesos que son inherentes a la implementacién del Modelo socialista
venezolano del Sistema de Control Interno y cuyos resultados expresados a través
de la elaboracion de Informes de Auditorias, permiten aplicar acciones preventivas
y correctivas, en la busqueda de la eficiencia, eficacia, economia y transparencia
del uso de los recursos del Estado venezolano.

A través del Proyecto, PROMOVER LA FORMACION Y CAPACITACION DE
FUNCIONARIOS DE LA SUNAI, UAI Y CIUDADANIA, se dio cumplimiento a la
atribucion sefialada en el numeral (12) del articulo 139 de la LOAFSP “ La SUNAI,
debe realizar y promover actividades de adiestramiento y capacitacion de personal
en materia de control interno y auditoria” y materias afines, formandose y
capacitandose a funcionarios de la Administracion Publica Nacional : Unidades de
Auditoria Interna, Administracion Activa y SUNAI, haciéndose extensivo a la
ciudadania en materia Auditoria Social; a fin de asegurar la implementacion y
evaluacion del modelo venezolano del sistema de control interno en los érganos y
entes de la APN, desarrollando el conocimiento y mejorando el desempeiio
profesional, promoviendo una conciencia social y ética, lo cual posibilita el logro de
objetivos y metas de la organizacion y una activa y consciente participacion
ciudadana en salvaguarda del patrimonio publico.

De igual forma, se impulsé el desarrollo y fortalecimiento de las competencias de
los Auditores Internos, a través de la organizacion de eventos nacionales de
capacitacién, con participacion de expertos internacionales.

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, cumpliendo su compromiso
institucional de impulsar la materializacion de los principios constitucionales,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA )
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

tendentes a instrumentar el proceso de transformacion revolucionaria de manera
que la traslacion del poder constituido al poder popular, se constituya en actos
cotidianos y realidades concretas que se materialice a través de los Consejos
Comunales, brinda la orientacion y las herramientas necesarias para la aplicacion
de un deber y un derecho de la comunidad, como es hacer auditoria social a la
Administracion Publica.

Para ello, puso en funcionamiento la Oficina de Prevencion, Atencion a la
ciudadania y Auditoria Social, cuyo objetivo es viabilizar el derecho de la
ciudadania a informarse, facilitar el ejercicio de la auditoria social sobre la gestion
publica y coadyuvar la formacion de valores de honestidad, ética y disciplina, en
los ciudadanos con la finalidad de prevenir los riesgos de ocurrencia de
situaciones irregulares, en érganos y entes de la APN, para ser mas eficaz su
labor y mas acorde con los postulados y demas instrumentos que rige la materia.

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, también dirigié su accion al
mejoramiento de su gestion interna a través del proyecto: FORTALECER
ORGANIZACIONALMENTE LA SUNAI, para consolidarla como 6rgano estratégico
y rector del sistema de control interno y direcciéon de auditoria interna. En el marco
de este proyecto se elaboraron y aprobaron los Manuales de Normas y
Procedimientos del nivel medular, de apoyo y estratégico de la SUNAI, se elabor6
el Manual de Capacitacion por Competencias, se puso en funcionamiento la
Unidad de Auditoria Interna y la Oficina de Prevencién, Atencién a la ciudadania y
Auditoria Social. Avanzé en la implementacion, hacia lo interno del modelo
socialista venezolano del Sistema de Control Interno (MOSVESCI) y se fortalecio
la plataforma tecnologica de informacidon y telecomunicaciones para la SUNAI.
Todo ello, adaptado al marco que regula la administracion y funcién publica a las
exigencias de la nueva institucionalidad del Estado venezolano.

De todo lo expuesto, podemos concluir que para la Administracion Publica
Nacional se asume como lineamiento fundamental, lo establecido en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, cuya exposicion de
motivos sefiala entre sus principios, que la Administracion Publica esta al servicio
de la ciudadania sin ningun tipo de exclusiones, privilegios o discriminaciones. La
aplicacion de este principio implica un cambio profundo de una cultura y de unos
habitos organizacionales que han obstaculizado el ejercicio de la funcién publica y
el ejercicio de la funcion del Estado. La gobernabilidad entendida como la
satisfaccion plena de las necesidades sociales, sOlo puede alcanzarse en la
medida que adopten politicas orientadas en este sentido.

Es asi como los niveles superiores de direccion a través de su liderazgo deben
cumplir sélidamente con este mandato al asignarle importancia fundamental a las
variables de valor estratégico que aseguren la transformacion del sector publico al
servicio efectivo del ciudadano.
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La transformacion de la Administracién Publica como soporte de la accion de
gobierno debe ser impulsada mediante el compromiso institucional en la busqueda
de la innovacion, de la eficiencia y de la eficacia en la gestibn de las
organizaciones.

El gran desafio de la Republica Bolivariana de Venezuela, continda siendo el
superar la desigualdad en la distribucién de la riqueza, el deterioro de los servicios
publicos y la cultura enraizada de ineficiencia y corrupcion al interior de las
organizaciones publicas. El control de la gestion publica, la prevencion contra el
fraude y las ilegalidades, se fortalecen con la implementacion del control interno.
Esto se lograr4 también con la construccion de nuevas bases de organizacion
(participacion popular) y funcionamiento de la Administracion Publica Nacional
sustentada en los preceptos de la Constitucion Bolivariana de Venezuela.

Somos conscientes que se hace necesario que el Estado cuente con unas
instituciones consecuentes con los postulados constitucionales y mas eficaces en
la labor de intermediacion y construcciéon del interés colectivo, por lo que en el
actual momento de profundizacion sociopolitica se debe ir hacia la transformacion
de las instituciones abordando mecanismos de apertura hacia la ciudadania de
modo que la accesibilidad, la transparencia y la uniformidad de criterios sean la
caracteristica del sector estatal en su relacion con la comunidad y se optimicen los
resultados de su gestion para el logro de los fines del Estado, en beneficio de las
necesidades de la poblacion.

Lo expuesto, refleja el aporte de esta institucién de reciente data, al ejercicio fiscal
del afio 2008 y nos sentimos satisfechos en estos 5 afios de gestion por haber
contribuido a impulsar el proceso de transformacién revolucionaria en el que se
haya inmersa la Nacion, asi como al logro de los fines del Estado previsto en el
texto constitucional, en beneficio de la satisfaccion de las necesidades colectivas.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ’
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DENOMINACION DEL ORGANISMO

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) fue creada “como
organo rector del Sistema de Control Interno, integrado a la Vicepresidencia
Ejecutiva de la Republica, con autonomia funcional y administrativa con la
estructura organizativa que determine el reglamento respectivo” mediante la
promulgacion de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector
Publico (LOAFSP), en Gaceta Oficial N0.37.029 del 05 de septiembre del afio
2000.

MISION

Garantizar el 6ptimo funcionamiento del Sistema de Control Interno y Direccién de
la Auditoria Interna, para lograr un manejo trasparente de los recursos publicos y
asegurar una gestion eficaz y eficiente al servicio del Estado venezolano y del
ciudadano.

AREA DE COMPETENCIA

La Ley Orgéanica de Administracién Financiera del Sector Publico (LOAFSP), en su
articulo 139 asigna a la SUNAI las siguientes atribuciones:

1. Orientar el control interno y facilitar el control externo de acuerdo con las
normas de coordinacién dictadas por la Contraloria General de la
Republica.

Dictar pautas de control interno y promover y verificar su aplicacion.

Prescribir normas de auditoria interna y dirigir su aplicacion por las
unidades de auditoria interna.

4. Realizar o coordinar las auditorias que estime necesarias, para evaluar el
sistema de control interno en los entes y 6rganos a que se refiere el articulo
138 de la LOAFSP, asi como orientar la evaluacion de proyectos,
programas Yy operaciones. Eventualmente, podr4 realizar auditorias
financieras, de legalidad y de gestion, en los organismos comprendidos en
el ambito de su competencia.

5. Vigilar la aplicacion de las normas que dicten los 6rganos rectores de los
sistemas de administracion financiera del sector publico nacional e informar
los incumplimientos observados.

6. Ejercer la supervision técnica de las unidades de auditoria interna, aprobar
sus planes de trabajo y orientar y vigilar su ejecucién, sin perjuicio de las

Memoria y Cuenta SUNAI 2008 Capitulo I: Marco Normativo Institucional ~ 18



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ’
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

10.

11.

12.

13.

atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

Comprobar la aplicacion de las recomendaciones de los organos de
auditoria interna, por parte de las autoridades competentes.

Proponer las medidas necesarias para lograr el mejoramiento continuo de
la organizacion, estructura y procedimientos operativos de las unidades de
auditoria interna, considerando las particularidades de cada organismo.

Formular directamente a los organismos o entidades comprendidos en el
ambito de su competencia, las recomendaciones necesarias para asegurar
el cumplimiento de las normas de auditoria interna y de los criterios de
economia, eficacia y eficiencia.

Establecer requisitos de calidad técnica para el personal de auditoria de la
administracion financiera del sector publico, asi como de consultores
especializados en las materias vinculadas y mantener un registro de
auditores y consultores.

Promover la oportuna rendicién de cuentas por los funcionarios encargados
de la administracion, custodia o manejo de fondos o bienes publicos de
acuerdo con las normas que dicte la Contraloria General de la Republica.

Realizar y promover actividades de adiestramiento y capacitacion de
personal en materia de control y auditoria.

Atender las consultas que se le formulen en el area de su competencia.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La Estructura Organizativa de la SUNAI del afio 2008, fue aprobada el 01 de
octubre de 2007, por el Ministro del Poder Popular para la Planificacion y el
Desarrollo mediante oficio MPPPD-000358, iniciandose su implementacion en el
ejercicio fiscal del afio 2008 y es la siguiente:

- Despacho de la Superintendente
- Unidad de Auditoria Interna

— Gerencia General del Sistema de Control Interno
0 Gerencia de Desarrollo Normativo
o Gerencia de Asesoria y Asistencia Técnica

— Gerencia General de Auditoria
o0 Gerencia de Auditoria

0 Gerencia de Evaluacion del Sistema de Control Interno
- Consultoria Juridica
- Oficina de Prevencién, Atencion a la Ciudadania y Auditoria Social
- Oficina de Secretaria del Despacho
— Oficina de Relaciones Institucionales
- Oficina de Planificaciéon Estratégica
- Oficina de Presupuesto
— Oficina de Recursos Humanos
- Oficina de Tecnologia de Informacion y Telecomunicaciones

- Oficina de Administracion y Servicios

Esta estructura organizativa, se representa a través del siguiente Organigrama

estructural:

Memoria y Cuenta SUNAI 2008 Capitulo I: Marco Normativo Institucional 20



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA i
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA
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La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), se plante6 para el
Ejercicio Fiscal del afio 2008, la formulacion y ejecucién del Plan Operativo Anual
y el Proyecto de Presupuesto Institucional, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de Planificacibn y en la Ley Organica de
Administracion Financiera del Sector Publico y con base en los lineamientos
emitidos por los 6rganos rectores en la materia.

El Plan Operativo Anual Institucional (POAI) de la SUNAI, contiene los proyectos
gue son necesarios para el funcionamiento institucional y para el cumplimiento de
su misioén y el proyecto estratégico que se enmarca en el Plan Operativo Anual
Nacional (POAN) es “indispensable para el desarrollo del nuevo Modelo de
desarrollo socialista del pais y el adecuado funcionamiento de la nueva
institucionalidad democratica, cuyo fin ultimo es procurar el mas amplio bienestar a
todos los sectores de la sociedad venezolana”.

Los cinco (5) proyectos prioritarios del POAI SUNAI 2008, se formularon de
conformidad con el enfoque estratégico de las Lineas del Plan Nacional de
Desarrollo Econdmico Social de la Nacion 2007-2013 — PROYECTO SIMON
BOLIVAR-I PLAN SOCIALISTA, a través de las siete (7) Directrices Estratégicas:

Desarrollo de la nueva ética social

Construccién de la suprema felicidad social

Profundizacidn de la democracia protagénica Revolucionaria
Establecimiento de un modelo productivo Socialista
Construccion de una nueva geopolitica Nacional

Convertir a Venezuela en una potencia energética mundial

N o o bk wDdE

Avanzar hacia la nueva etapa en la geopolitica internacional

El POAI SUNAI 2008 se enmarcé en la linea de accion numero (3): Profundizacion
de la Democracia Protagdnica Revolucionaria. Ello implica:

“La democracia protagonica revolucionaria se fundamenta en el republicanismo y
el bolivarianismo. En esta la soberania reside intransferiblemente en el pueblo,
quien la ejerce directamente en la forma prevista en la Constitucion y en la ley, e
indirectamente, mediante el sufragio, por los érganos que ejercen el Poder
Publico.

La democracia protagoénica revolucionaria se basa en la defensa, conservacion y
desarrollo de la vida humana y en la corresponsabilidad solidaria por la vida del
otro en comunidad. La sociedad es un tejido comunitario y solidario, guiado por el
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bien comun que tiene en la solidaridad el principal sentido de la vida humana. El
bien comun determina el sentido de lo justo y lo bueno, es decir, de lo ético, lo cual
determina el contenido de la legislacion general, es decir, de la Constitucion y las
leyes. No es ético lo que va en contra del bien comun......................

En la democracia protagonica revolucionaria el Estado es ético, de caracter
solidario, preserva los derechos a la defensa de la vida y la solidaridad en
comunidad como sentido de la cooperacion social. Esta fundado en la conciencia
ética y no en la represion, pues no admite que intereses particulares se impongan
al interés general de la sociedad y el bienestar de todos. El pueblo, por si mismo,
ejerce el poder y la soberania. Los ciudadanos son éticos, autébnomos,
cooperativos y conscientes; conservan en sus manos la soberania, la cual no se
puede enajenar ni dividir, pues la soberania es el derecho del pueblo para
garantizar el bien comun. Los ciudadanos conservan siempre el poder politico, es
decir, la soberania, la cual es indelegable, indivisible e infalible pues esti al
servicio de toda la comunidad............

El ejercicio de los derechos implica la corresponsabilidad social del ciudadano
para garantizarlos conjuntamente con el Estado, el poder politico. El funcionario
publico, cualquiera sea su nivel, es un simple delegatario de poder del ciudadano.
Por eso la importancia de la educacion, principalmente moral, y la necesidad del
bienestar colectivo o bien comin como guia de la sociedad................

Alineada a la estrategia de Desarrollo Nacional, la SUNAI, definié su politica
institucional para el periodo 2007-2013.

POLITICA INSTITUCIONAL

La SUNAI, para el afio 2008, orientd su gestion hacia su fortalecimiento como
organo rector del Sistema de Control Interno en los 6rganos y entes de la
Administracion Publica Nacional (APN). En tal sentido, direccion6 su accién a
“Orientar a los Organos y entes de la Administracion Publica Nacional en la
implementacion de un Sistema de Control Interno que responda eficaz y
eficientemente al cumplimiento de la normativa legal, contribuya con el logro de
objetivos y resultados, minimice los riesgos inherentes a cada una de las
organizaciones, optimice la transparencia y calidad de la gestion publica, impulse
la lucha contra la corrupcion administrativa, y al mismo tiempo, coadyuve al
desemperio estratégico y operacional de las organizaciones, alineandolas al actual
proceso de transformacion institucional y modernizacion de las finanzas publicas
que se adelanta en la Republica Bolivariana de Venezuela”
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El objetivo estratégico institucional que se articula a la estrategia de desarrollo
nacional y que orienta la gestion de la SUNAI, en el periodo 2007-2013 es
“Establecer un sistema de control interno para asegurar razonablemente, en los
organos y entes de la Administracion Publica Nacional, una gestion eficaz,
eficiente y transparente al servicio del ciudadano, que contribuya a la lucha contra
la corrupcion administrativa”.

En este contexto la SUNAI, enmarcd los cinco (5) proyectos estratégicos a
ejecutar en el afio 2008 los cuales son:

El Proyecto Estratégico (01) (Cod. Pres: 009) incluido en el POAN ANO 2007
(periodo de ejecucién 2007-2012), se denomina: IMPLANTAR Y PONER EN
MARCHA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS Y ENTES
DE LA APN y obedece a la necesidad del gobierno nacional, a través de la
SUNAI, de establecer progresivamente el modelo socialista venezolano del
Sistema de Control Interno en los 6rganos y entes de la APN, para que respondan
eficaz y eficientemente al cumplimiento de la normativa legal, garanticen la
disminucién de los riesgos inherentes a sus operaciones y al logro de objetivos y
metas en cada una de las organizaciones, optimando la transparencia y calidad de
la gestidn publica y contribuyendo en la lucha contra la corrupcién administrativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Aplicar progresivamente el modelo venezolano del sistema de control
interno (MOSVESCI) en 6rganos y entes de la APN

2. Desarrollar el sistema de seguimiento, evaluacion y control del sistema de
control interno en la APN

El  Proyecto Estratégico (02) (Cod. Pres: 010), se denomina:
FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO Y LA AUDITORIA INTERNA EN
LOS ORGANOS Y ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
(APN).

Este proyecto esta orientado al cumplimiento de las atribuciones conferidas en la
LOAFSP y a la razén de ser de la SUNAI, a través del fortalecimiento del Control
Interno y la Auditoria Interna en la Administracion Publica Nacional, tal como
indica el Articulo 138 “La SUNAI, es el 6rgano a cargo de la supervision,
orientacion y coordinacién del control interno, asi como de la direccion de auditoria
interna en los organismos que integran la administracion central y descentralizada
funcionalmente”.
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Para ello, la SUNAI ejerce la rectoria sobre el Sistema del Control Interno (SCI) y
la Direccion de la Auditoria Interna a través de la emisién de politicas, normas,
procedimientos que orientan a los organos y entes de la APN a cumplir sus
objetivos y metas, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar,
minimizar riesgos y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de la
organizaciéon, asi como de los riesgos que afectan los intereses basicos de la
comunidad. Del mismo modo impulsa el establecimiento de sistemas de control
interno y desarrolla acciones tendentes a su evaluacion en la APN. Supervisa
técnicamente a las Unidades de Auditoria Interna (UAI), en la actividad de
aseguramiento (evaluaciones) y consulta (asistencia técnica) para agregar valor y
mejorar las operaciones de la organizacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Evaluar el sistema de control interno en érganos y entes de la APN

2. Coordinaciéon y supervision de las unidades de auditoria interna de los
organos y entes de la APN

3. Promover y coordinar el proceso de seleccion del titular de las unidades de
auditoria interna en la APN.

El Proyecto Estratégico (03) (Cod. Pres: 012), se denomina: COORDINAR UN
PLAN DE AUDITORIAS ESPECIALES EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (APN) (2008-2009)

Este proyecto coordinara la ejecucion progresiva de Auditorias Especiales, en los
organos y entes de la Administracion Publica Nacional: Ministerios, entes
adscritos: Fundaciones, Empresas del Estado, Institutos y Servicios Autbnomos,
Asociaciones, Sociedades Civiles del Estado.

Las auditorias especiales las realizaran las Unidades de Auditoria Interna (UAI) de
los 6rganos y entes de la APN, bajo la coordinaciéon de la SUNAI en apoyo a la
Comision Central de Planificacion, con la finalidad de determinar el cumplimiento
de las normas y principios relativos a la planificacion, organizacion, control y
supervision en la APN, procesos que son inherentes a la implementacion del
modelo venezolano del sistema de control interno y cuyos resultados permiten
aplicar acciones preventivas y correctivas, en la busqueda de la eficiencia,
eficacia, economia y transparencia del uso de los recursos del Estado venezolano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Coordinar con las Unidades de Auditoria Interna (UAI) la ejecucion de
auditorias especiales para los ministerios
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2. Coordinar con las Unidades de Auditoria Interna (UAI) la ejecucién de
auditorias especiales para las fundaciones de la APN

3. Coordinar con las Unidades de Auditoria Interna (UAI) la ejecucion de
auditorias especiales para las Empresas del Estado

4. Coordinar con las Unidades de Auditoria Interna (UAI) la ejecucion de
auditorias especiales para los Servicios Autébnomos y otros &rganos
desconcentrados

5. Coordinar con las Unidades de Auditoria Interna (UAI) la ejecucién de
auditorias especiales para los Institutos Autbnomos

El Proyecto Estratégico (04) (Cod. Pres: 011), se titula: PROMOVER LA
FORMACION Y CAPACITACION DE FUNCIONARIOS DE LA SUNAI,
UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y CIUDADANIA.

Este proyecto da cumplimiento a la atribuciéon sefialada en el numeral (12) del
articulo 139 de la LOAFSP “La SUNAI, debe realizar y promover actividades de
adiestramiento y capacitacion del personal en materia de control y auditoria” y
tiene como finalidad, la formacion y capacitacion de funcionarios de la
Administracion Publica Nacional (SUNAI, Unidades de Auditoria Interna,
Administracion Activa) y de la ciudadania, en materia de Control Interno, Auditoria
Interna, Control y Auditoria Social y materias afines, a fin de asegurar la
implementacion y evaluacion del modelo venezolano del sistema de control interno
en los érganos y entes de la APN, desarrollando el conocimiento y mejorando el
desempeiio profesional, promoviendo una conciencia social y ética, lo cual
posibilita el logro de objetivos y metas de la organizacién y una activa y consciente
participacion ciudadana en salvaguarda del patrimonio publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Capacitar a funcionarios de las UAI y administracién activa de la APN en
materia de control interno, auditoria y administracion financiera.

2. Capacitar a la ciudadania en auditoria ,control social y areas afines
3. Capacitar a funcionarios SUNAI en materias de su competencia

El Proyecto Estratégico (05) (Cod. Pres: 013), se denomina: FORTALECER
ORGANIZACIONALMENTE LA SUNAI. Este proyecto apoya las necesidades de
cambio institucional del Ejecutivo Nacional a través del fortalecimiento
organizacional de la SUNAI, orientandose al mejoramiento del desempefio
institucional e individual y progresivamente contribuyendo al fortalecimiento del
conocimiento social y ético de los servidores publicos y al desarrollo de una
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gestion eficaz, eficiente y transparente, a fin de adecuarla al nuevo modelo de
estructura institucional necesaria para el desarrollo del poder popular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Implantar la arquitectura organizacional de la SUNAI
2. Ejecucién del plan comunicacional de la SUNAI
3. Adquisicion, acondicionamiento y dotacion de nueva sede SUNAI
4. Actualizar y mantener el area tecnoldgica de la SUNAI

El Proyecto de Presupuesto del Plan Operativo Anual 2008 de la SUNAI, alcanz6
la suma de Bs. F. 20.910.200 (incluye los proyectos y las acciones centralizadas).

Es importante mencionar que para la ejecuciéon de los proyectos (01), (02) y (04),
se conto6 con el apoyo del Convenio Cuba Venezuela, el cual inicidé su ejecucion en
el mes de julio del afio 2007 y culmind el mes Junio de 2008.

El Plan Operativo Anual Institucional, en cumplimiento de la politica monetaria del
gobierno nacional, se ajusté al nuevo valor monetario expresado en Bolivar Fuerte
(Bs. F) y se registré en la Ficha Unica de Proyectos del Sistema de Formulacion,
Seguimiento y Control de Proyectos para la Nueva Etapa y en la Ficha de las
Acciones Centralizadas del Presupuesto Nacional, en cumplimiento de los
Lineamientos de los dérganos rectores Ministerio del Poder Popular para la
Planificacion y el Desarrollo y Ministerio del Poder Popular para las Finanzas
(ONAPRE).

El Plan Operativo Anual Institucional (POAI) y el Proyecto de Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal del afio 2008 de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
contribuye a “Avanzar y Profundizar el Desarrollo del Proyecto Socialista del Siglo
XXI”

En el Capitulo siguiente, se presentan los logros obtenidos en la ejecucion de
estos proyectos.
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En el marco de la politica institucional del afio 2008 de la SUNAI, los resultados
generales alcanzados son los siguientes:

POLITICA INSTITUCIONAL

La SUNAI orientd su gestion en el afio 2008 hacia su fortalecimiento y
posicionamiento como Organo rector del Sistema de Control Interno en los érganos
y entes de la Administracion Publica Nacional (APN). Para ello, se planteé como
Politica Institucional “Garantizar un Sistema de Control Interno para los érganos y
entes de la APN".

LOGROS INSTITUCIONALES

La SUNAI orientd su accién a través de la ejecucion del Plan Operativo Anual
Institucional (POAI) 2008 operacionalizado en cinco (5) proyectos estratégicos y, los
resultados que se obtuvieron en su ejecucién son los siguientes:

Proyecto (009): Implantar y Poner en Marcha el Sistema de Control Interno
(SCI) en los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional
(APN).Incluido en el Plan Operativo Anual (POAN) para el periodo 2007-2012.

Los logros mas relevantes del proyecto son los siguientes:

Se inici6é la orientacion a los 6rganos y entes de la APN en la implementacién
progresiva del Modelo socialista venezolano del sistema de control interno
(MOSVECI) a través de las siguientes acciones:

Actualizacion del documento contentivo de las propuestas de Lineamientos
para la implementacion del MOSVESCI.

Se realizaron once (11) dinamicas de sensibilizacién para orientar la aplicacion
del Modelo socialista venezolano del sistema de control interno (MOSVECI) en
los siguientes 6rganos y entes de la APN: 1) Ministerio del Poder Popular para
la Ciencia y la Tecnologia (MPPCT), 2) Ministerio del Poder Popular para la
Infraestructura (MPPINFRA), 3) Ministerio Del Poder Popular para la Economia
Comunal (MPPEC), 4) Ministerio del Poder Popular para la Vivienda y Habitat
(MPPVIH), 5) Ministerio del Poder Popular para el turismo (MINTUR), 6)
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), 7) Ministerio del
Poder Popular para el Ambiente (MPPA), 8) Ministerio del Poder Popular para
la Comunicacién e Informacion (MINCI), 9) Ministerio del Poder Popular para la
tecnologia e Informatica (MPPTI), 10) Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas (MPPPI), 11) Telecom Venezuela, las cuales se dictaron al
nivel directivo, administracion activa y al auditor interno de cada organismo.

Se desarrollaron dieciséis (16) jornadas de capacitacion en los organismos en
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donde inici6 el proceso de implementacién del SCI en materia de: Gestion de
Procesos, Indicadores de Gestion, Planificacion Estratégica Institucional.

En el marco del Convenio Cuba Venezuela (afio 2007-2008) en coordinacion
con los Ministerios de Auditoria y Control; Finanzas y Precios (CECOFIS) se
recibi6 asesoria, capacitaciobn e intercambio de experiencias sobre la
implementacion, evaluacion y seguimiento del control interno, capacitandose a
(47) funcionarios SUNAI en el afio 2008.

Se elaboré el Modelo conceptual y el desarrollo de los requerimientos
tecnoldgicos del Sistema de Auditoria y Evaluacion del Sistema de Control
Interno y adicionalmente los médulos de Planificacion y Ejecucion, los cuales
sirven como base para el sistema de gestion de la Auditoria.

Proyecto (010): Fortalecimiento del Control Interno y Auditoria Interna en los
organos y entes de la APN.

Los logros mas relevantes de Evaluar el Sistema de Control Interno en Organos y
Entes de la APN, son los siguientes:

Se elaboraron y entregaron siete (7) Informes Consolidados de Resultados de
Evaluacion del Sistema de Control Interno, que fueron remitidos a los siguientes
organismos: Presidencia de la Republica, Vicepresidencia de la Republica,
Ministro del Poder Popular para la Economia y Finanzas, Comision Central de
Planificacion. Los Informes incluyen los organismos pilotos para implementar el
(MOSVESCI): Ministerio del Despacho de la Presidencia, Ministerio del Poder
Popular para la Ciencia y Tecnologia, Ministerio del Poder Popular para la
Economia Comunal, Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas,
Ministerio del Poder Popular para la Vivienda y Habitat, Ministerio del Poder
Popular para la Participacion y Proteccion Social, Ministerio del Poder Popular
para la Infraestructura.

Asi mismo, se evalud el sistema de control interno en (37) organismos de la
APN: Vicepresidencia de la Republica, (25) organos (Ministerios), (12) entes
(empresas del Estado), PDVSA y Telecom Venezuela.

Producto de la evaluacion de los (37) organismos en el afio 2008, se han
elaborado diecinueve (19) Informes de resultado de Evaluacion del SCI, en los
siguientes organismos: Vicepresidencia de la Republica, Ministerio del Poder
Popular para la Cultura (MPPC), Ministerio del Poder Popular para el Ambiente
(MPPA), Ministerio del Poder Popular Agricultura y Tierras (MPPAT), Ministerio
del Poder Popular para Relaciones Exteriores (MPPRE), Ministerio del Poder
Popular para las Relaciones Interiores (MPPRIJ), Ministerio del Poder Popular
para las Telecomunicaciones e Informatica (MPPTI), Ministerio del Poder
Popular para la Comunicacion e Informacion (MPPCI), Ministerio del Poder
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Popular para el Deporte (MPPPD), Ministerio del Poder Popular para los Pueblos
Indigenas (MPPPPI), Ministerio del Poder Popular para la Educacion Superior
(MPPPES), Ministerio del Poder Popular para la Industria Ligeras y Comercio
(MPPPILCO), Ministerio del Poder Popular para Energia y Petréleo
(MPPPEMPET), Ministerio del Poder Popular para la Alimentacion
(MPPPINPAL), Ministerio del poder Popular para la Salud (MPPPS), Ministerio
del Poder Popular para el Turismo (MPPINTUR), Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Superior (MPPES), Ministerio del Poder Popular para la
Industrias Basicas y Mineras (MPPIBAM), Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y la Seguridad Social (MPPINTRA) y doce (12) Informes de resultado de
Evaluacion del SCI, con las respectivas recomendaciones, en las siguientes
Empresas del Estado: 1) CVG EDELCA, 2) CVG ALCASA, 3) CVG VENALUM,
4) CVG CARBONORCA, 5) CVG BAUXILUM, 6) CVG TECMIN, 7) CVG
CABELUM, 8) CVG TELECOM, 9) CVG INTERNACIONAL, 10) CVG
FERROCASA, 11) CVG PROFORCA, 12) CVG FERROMINERA.

Se elaboraron dos (2) Informes consolidados de resultados de Evaluacion del
Control Interno, correspondiente a los organismos evaluados en el 2008. Estos
informes son los siguientes: un (1) Informe consolidado de la evaluacion del
Sistema de Control Interno de los veintiséis (26) Ministerios de la APN y un (1)
informe consolidado que incluye las CVG, PDVSA y Telecom Venezuela. Estos
informes fueron remitidos al Presidente de la Republica, al Vicepresidente de la
Republica, al Ministro del Poder Popular para la Economia y Finanzas y a la
Comision Central de Planificacion.

Como resultado de las recomendaciones emitidas en los Informes de Resultado
de la evaluacion del SCI en los organismos, se recibieron cuatro (4) Planes de
Accion para la implementacion del Modelo venezolano del Sistema de Control
Interno: 1) Ministerio del Poder Popular para el Ambiente, 2) Ministerio del Poder
Popular para la Infraestructura, 3) Ministerio del Poder Popular para la Economia
Comunal, 4) Ministerio del Poder Popular para la Vivienda y Habitat.

Los logros mas relevantes en la Coordinacion y Supervision de las Unidades de
Auditoria Interna (UAI) de los Organos y Entes de la APN son los siguientes:

Se desarrollaron herramientas metodologicas para el fortalecimiento de las UAI:
Manual para la Supervision Técnica de las UAI.

Se revisaron (159) Planes de Trabajo de las UAI afio 2009.

Se evaluaron (369) informes de gestién trimestral de las UAI correspondiente al
afo 2008.

Se evacuaron (400) opiniones y consultas a 6rganos y entes de la APN en
materia de auditoria.
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La SUNAI, en ejercicio de sus competencias y para continuar fortaleciendo las UAI
en los érganos y entes de la APN, obtuvo los siguientes logros en la Promocion y
coordinacion del proceso de seleccion del Titular de las Unidades de
Auditoria Interna (UAI) en la APN:

Se continué con el impulso y apoyo al proceso de provisién del Titular de las
Unidades de Auditoria Interna (UAI) en los oOrganos y entes de la APN,
obteniéndose como resultado:

Se seleccionaron y se realizaron varios exhortos para el llamado a concurso de
seleccion del Titular de las Unidades de Auditoria Interna (UAI) a los siguientes
organismos: 1) Ministerio del Poder Popular para las Telecomunicaciones y la
Informatica, 2) Ministerio del Poder Popular para la Energia y Petrdleo, 3)
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Superior, 4) Ministerio del Poder
Popular para la Planificacion y Desarrollo, 5) Ministerio del Poder Popular para el
Turismo, 6) Ministerio del Poder Popular para el Ambiente, 7) Ministerio del
Poder Popular para la Cultura, 8) Ministerio del Poder Popular para la
Comunicacion y la Informacion, 9) Ministerio del Poder Popular para el Deporte,
10) Ministerio del Poder popular para la Alimentacion, 11) Ministerio del Poder
Popular para la Industrias Basicas y Mineria, 12) Ministerio del Poder Popular
para la Industrias Ligeras y Comercio, 13) Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y la Seguridad Social, 14) Ministerio del Poder Popular para las
Relaciones Interiores y Justicia, 15) Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas, 16) Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierra,
17) Ministerio del Poder Popular para las Raciones Exteriores, 18) Ministerio del
Poder Popular para la Educacién, 19) Ministerio del Poder Popular para la Salud,
20) Vicepresidencia de la Republica , 21) PDVSA, 22) CVG, 23) BANDES, 24)
IPASME, 25) BANFOANDES, 26) FUNDACITE LARA, 27) CENAMEC, 28)
Centro Simén Bolivar, 29) INCE, 30) Instituto Nacional del Deporte, 31) IPSFA.

Se coordinaron (122) concursos para seleccionar a Titulares de las Unidades de
Auditoria Interna (UAI) y se realizaron (250) asesorias para el proceso de
provision del Titular de las Unidades de Auditoria Interna en los érganos y entes
de la APN.

La SUNAI particip6 en (28) concursos publicos para la provision del titular de la
Unidad de Auditoria Interna (UAI) a los 6rganos y entes de la Administracion
Publica Nacional (APN), a los cuales se les hizo el debido seguimiento hasta la
culminacién del proceso del concurso, de los cuales, en (14) 6rganos y entes
de la Administracion Publica Nacional (APN), se realizo la seleccién del auditor
titular de la Unidad de Auditoria Interna (UAI) mediante el debido proceso de
concurso. Los drganos y entes se citan a continuacion:

Seleccion de Auditores Internos por concurso: 1) Fundacién Centro De Estudios
Latinoamericanos “Romulo Gallegos” (CELARG), 2) Instituto Venezolano de
Investigaciones Cientificas (IVIC), 3) Fundacion Misién Cultura, 4) Fundacion
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Imprenta Ministerio de la Cultura, 5) Fundacion Casa Nacional Andrés Bello, 6) C.A.
Metro de Valencia, 7) Fundacion Centro de Investigaciones del Estado para la
Produccion Experimental Agroindustrial (Fundacion CIEPE), 8) Empresa
Noroccidental de Mantenimiento y Obras Hidraulicas (ENMOHCA), 9) Banco de
Desarrollo de la Mujer (BANMUJER), 10) Fundacion Distribuidora del Libro, 11)
Ministerio del Poder Popular Para la Vivienda y Habitat, 12) Fundacion Para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia del Estado Mérida (Fundacite Mérida), 13)
Fundacion Villa del Cine, 14) Instituto para la Conservaciéon del Lago de Maracaibo
(ICLAM),

Se declararon desiertos doce (12) Concursos, a saber: 1) Hidrologica de la
Cordillera Andina (HIDROANDES) “Se convocé y desarroll6 el proceso de Concurso
dos (2) veces”, 2) Instituto Nacional de Nutricion (INN) “Se convoco y desarroll6 el
proceso de Concurso tres (3) veces”, 3) Universidad Nacional Experimental
Politécnica “Antonio José de Sucre (UNEXPO), 4) Puerto del Litoral Central, 5)
Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo (MPPPD), Ministerio
del Poder Popular Para la Infraestructura (MINFRA), 6) Fundacion Laboratorio
Nacional de Vialidad (FUNDALANAVIAL), 7) Instituto Nacional de Transito y
Transporte Terrestre (INTTT), 8) Puertos del Litoral Central.

Se declararon sin efecto dos (2) concursos, a saber: 1) Universidad Nacional
Experimental “Francisco de Miranda”, 2) Ministerio del Poder Popular Para las
Finanzas (MPPF).

Proyecto (012): Coordinar un Plan de Auditorias Especiales para los 6érganos y
entes de la Administracion Publica Nacional (APN). Los logros alcanzados en
Coordinar con las Unidades de Auditoria Interna (UAI) la ejecucion de Auditorias
Especiales para los Ministerios se enuncian a continuacion:

Se evalu6 la capacidad operativa de las UAI de los Ministerios, segun muestra
seleccionada.

Se ejecutd el Plan de Auditorias Especiales, con la convocatoria de la red de
auditores para impartir la induccion metodolégica en donde participaron (4)
Auditores Internos de: Ministerio del Poder Popular para la Alimentacion
(MPPAL), Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnologia (MPPCT),
Ministerio del Poder Popular para Infraestructura (MPPINFRA) y Ministerio del
Poder Popular para la Economia Comunal (MPPEC).

Se realizaron las Supervisiones técnicas a la ejecucion de la actuacion de la
UAI en los Ministerios.

Los logros alcanzados en Coordinar con las Unidades de Auditoria Interna
(UAI) la ejecucion de Auditorias Especiales para las Fundaciones de la APN
se enuncian a continuacion:
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Se evalud la capacidad operativa de las UAI de las Fundaciones de la APN,
segun muestra seleccionada.

Se ejecuta el Plan de Auditorias Especiales con la convocatoria de la red de
auditores para impartir la induccion metodoldgica, donde participaron (9)
Auditores Internos de las Fundaciones siguientes: FUNDAYACUCHO, CIARA,
PROYECTO PAIS, IDEA, CENAMEC, FUNDABIT, FUNDAPROAL, FESNOJIV
y FUNDACOMUNAL.

Se realizaron las Supervisiones técnicas a la ejecucion de la actuacion de la
UAI, en las Fundaciones.

Los logros alcanzados en Coordinar con las Unidades de Auditoria Interna
(UAI) la ejecucidn de Auditorias Especiales para las Empresas del Estado se
enuncian a continuacion:

Se evalué la capacidad operativa de las UAI de las Empresas del Estado,
segun muestra seleccionada.

Se ejecutd el Plan de Auditorias Especiales con la convocatoria de la red de
auditores para impartir la induccion metodologica, donde participaron Auditores
Internos de las Empresas del Estado: HIDROVEN, HIDROCAPITAL, EDELCA,
PLANIMARA, METRO DE CARACAS, las Empresas de la CVA: Casa Matriz,
AZUCAR, CEREALES Y OLEAGINOSAS, LACTEOS, CARNES Y PESCADO,
CAFE. CASA y CADAFE, CVG-VENALUM, DESURCA, METRO DE
MARACAIBO, SISTEMA HIDRAULICO YACAMBU-QUIBOR Y C.A. METRO
DE VALENCIA.

Se realizaron las Supervisiones técnicas a la ejecucion de la actuacion de la
UAI en las Empresas del Estado.

Los logros alcanzados en Coordinar con las Unidades de Auditoria Interna
(UAI) la ejecucion de Auditorias Especiales para los Servicios Autdbnomos y
otros Organos Desconcentrados, se enuncian a continuacion:

Se evalu6é la capacidad operativa de las UAI de los Servicios Autonomos y
otros Organos Desconcentrados, segun muestra seleccionada.

Se ejecuta el Plan de Auditorias Especiales, con la convocatoria de la red de
auditores para impartir la induccién metodolégica, donde participaron cuatro (4)
Auditores Internos de los Ministerios responsables para la evaluacion de los
Servicios Auténomos son los siguientes: MPP Salud (Servicio Autbnomo de
Elaboraciones Farmaceéuticas SEFAR), MPP Agricultura y Tierras (Servicio
Auténomo de Sanidad Agropecuaria, SASA), MPP Informaciéon vy
Comunicacion (Servicio Autonomo de Imprenta Nacional y Gaceta Oficial) y
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MPPP Educacion (Servicio Autonomo de Atencién Integral a la Infancia y a la
Familia, SENIFA).

Los logros alcanzados en Coordinar con las Unidades de Auditoria Interna
(UAI) la ejecucion de Auditorias Especiales para los Institutos Autbnomos,
se enuncian a continuacion:

Se evalud la capacidad operativa de las UAI de los Institutos Autonomos,
segun muestra seleccionada.

Se ejecutd el Plan de Auditorias Especiales con la convocatoria de la red de
auditores para impartir la induccion metodolégica, donde participaron (10)
Auditores Internos de los Institutos Autonomos son los siguientes: INAPYMI,
IAFE, INHRR, IVIC, CORPOVARGAS, INTI, INSOPESCA, INDER, IND y INN.

Se realizaron Supervisiones Técnicas a la actuacidbn de los Institutos
Autonomos siguientes: 1) INIA 2) IVSS, 3) IGSB, 4) INSAPSEL y 5) CAJA
PENITENCIARIA, 6) ICTP, 7) INSOPESCA, 8) INHRR.

Proyecto (011): Promover la formacion y capacitacion de funcionarios de la
SUNAI, Unidades de Auditoria Interna (UAI) y ciudadania.

Los logros alcanzados en Capacitar a funcionarios UAI y Administracién Activa de
la APN en materia de Control Interno, Auditoria y Administracion Financiera, se
enuncian a continuacion:

Se efectuaron dieciséis (16) cursos de capacitacion para la APN en materia de
Gestion por Procesos, Indicadores de Gestion, Planificacion Estratégica.

Se realiz6 un Simposio Internacional sobre “El Control Interno y la Auditoria
Social en la Transformacién del Estado” en el marco del V Aniversario de la
SUNAI, con la participacibn de 388 servidores publicos e invitados
internacionales.

LA SUNAI asumiendo su compromiso con el PODER POPULAR, capacito a la
ciudadania en materia de Auditoria y Areas Afines impulsando la materializacion
de los principios constitucionales, tendentes a instrumentar el proceso de
transformacioén revolucionaria de manera que la traslacion del poder constituido al
poder popular, se constituya en actos cotidianos y realidades concretas que se
materialice a través de los Consejos Comunales, brinda la orientacion y las
herramientas necesarias para la aplicacion de un deber y un derecho de la
comunidad, como es hacer auditoria social a la Administracién Publica.

Para ello, asumio la funcion de Prevencién, Atencion a la Ciudadania y Auditoria
Social en su nueva estructura organizativa y puso en funcionamiento la Oficina
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con esa denominacion, cuyo objetivo es, “viabilizar el derecho de la ciudadania a
informarse, facilitar el ejercicio de la auditoria social sobre la gestién publica y
coadyuvar a la formacion de valores de honestidad y ética en los ciudadanos con
la finalidad de prevenir los riesgos de ocurrencia de situaciones irregulares en
organos y entes de la APN” conforme a lo establecido en la CRBV y demas
instrumentos que rige la materia.

Los logros alcanzados se enuncian a continuacion:

Se realiz6 un (1) Taller de formacion en materia de Auditoria Social al Consejo
Comunal, en el Municipio Brion (Higuerote), con la asistencia de (360)
participantes.

Se realizaron diecisiete (17) Conversatorios en materia de Auditoria y Control
Social con la asistencia de (480) participantes de los Consejos Comunales de:
Coche, Petare, Caricuao, Sector Cambural Estado Yaracuy e Higuerote,
Estado Miranda, Comunidad Valle - Coche (Universidad Simon Rodriguez),
FIDES-SUNAI (Auditoria Social y la SINATECC), Comunidad Valle - Coche
(Universidad Simén Rodriguez) Conversatorio FIDES-SUNAI (Auditoria Social
y la SINATECC), conformacion de un consejo comunal (La Dolorita, 13
personas). Conversatorio de Control Social Colectivo Social La Ceiba, Emisora
Radial Ali Primera. Un (1) ejercicio para mesa técnica de Auditoria Social
Consejo Comunal (TOCOME, Los Ruices, reunién de articulacion con el
Movimiento Social Revolucionario de Trabajadores TOCOME con participacion
de consejos comunales. Un (1) acercamiento con colectivo (Mérida, Torondoy)
para ejercicio de auditoria social. Conversatorio de Contraloria Social
representantes de los Consejos Comunales de Petare, Cuerpo de Bomberos,
Emisora "al son del 23", y Emisora "voces libertarias”, Parroquia Sucre. Se
participo en (1) Jornada de Control Social en la sede del Seniat.

Se efectuo la articulacion de SUNAI con el Consejo Comunal de Sanare-Edo.
Lara y se realizaron dos (2) conversatorios de Participacion y Auditoria Social
en Macarao y comunidad de las Moritas, Estado Lara.

Ejercicio para Mesa Técnica de Auditoria Social con Consejo Comunal de
Caricuao (Terrazas de la UD-2 Garcia Carballo), 29 personas.

Se elaboré un programa para capacitar a (83) funcionarios SUNAI en materia
de Auditoria Social y se realizaron tres (3) conversatorios sobre
Transversalidad de la Auditoria Social en el funcionamiento institucional
capacitandose a cuarenta y dos (42) servidores publicos.

Se efectuaron (7) actividades con los colectivos sociales, con la participacion
de (218) ciudadanos: 1) Consejo de mujeres voceros de todos los consejos
comunales de Municipio Libertador y Sucre y de las regiones Lara —Zulia-
Bolivar-Yaracuy; 2) Consejo de mujeres del municipio Sucre; 3) Programa de
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radio al son del 23 ; 4) Colectivo social de Macarao conjuntamente con los
colectivos de YARACUY; 5) Voceria de Los Ejes Mariche y Petare.; 6) Catia-
Macarao -La Dolorita; 7) Colectivo Social Macarao. Se elabor6 una guia de uso
simple para los conversatorios.

En el marco del V Aniversario de la SUNAI, se realizé un Seminario sobre
AUDITORIA SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA, conjuntamente con la
Contraloria General de las Fuerzas Armadas y la nueva Electricidad de
Caracas, con la participacion de 350 miembros de consejos comunales.

Los logros alcanzados en Capacitar a funcionarios SUNAI, se enuncian a
continuacion:

Se realizaron cuarenta y dos (42) cursos de capacitacion a funcionarios SUNAI
en diversas disciplinas.

Se capacitaron a once (11) funcionarios SUNAI, en Sistema de Control Interno,
en programa dictado en La Habana, Cuba por el Centro de Estudios Contables,
Financieros y de Seguros (CECOFIS) Ministerio de Finanzas y Precios, en el
marco del Convenio Cuba-Venezuela.

Se capacitaron a cuarenta (40) funcionarios de la SUNAI, a través del
Convenio Cuba- Venezuela en materia de evaluacion de control interno,
administracion de riesgo,

Se capacitaron a siete (7) funcionarios de la SUNAI, en materia de Control y
Seguridad, Conferencia Latinoamericana de Auditoria en Chile.

Se capacitaron a (4) funcionarios de la SUNAI, en materia de Control Interno y
Rendicion de Cuentas en la participacion del V Simposio Internacional y el I
Encuentro de Contabilidad Gubernamental en Republica Dominicana.

Se asistio al Xl Congreso Internacional del CLAD, y al Congreso Internacional
de la CLAI.

Se particip6 en Brasilia en la Il Reunion Especializada de Organismos
Gubernamentales de Control Interno y, en la Il Reunion del Comité Técnico del
MERCOSUR. En la primera reunién se presento la ponencia” La Participacion
Ciudadana en el ejercicio de la Auditoria Social. Perspectiva venezolanay en la
segunda reunion la delegacion venezolana realiz6 una presentacion sobre
gestion de riesgos, basado en el Modelo socialista del Sistema de Control
Interno.

Proyecto (013): Fortalecimiento Organizacional SUNAI.

Mediante la ejecucion de este proyecto, la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna (SUNAI), orientd su accion al mejoramiento y fortalecimiento de sus
capacidades institucionales, para cumplir con su mision. Los principales logros

alcanzados por el proyecto, se indican a continuacion:

Se elaboraron (13) manuales de Normas y Procedimientos para las areas
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sustantivas y de apoyo de la SUNAL.

Se avanzdé internamente en la implementacion del modelo socialista
venezolano del sistema de Control Interno.

Se elaboré el Manual de Capacitacion por Competencias de la SUNAI.
Se puso en funcionamiento la Unidad de Auditoria Interna de la SUNAI

Se puso en funcionamiento la Oficina de Prevencion, Atencién a la Ciudadania
y Auditoria Social.

Se avanzO0 en el desarrollo y mejora de la plataforma de tecnologia,
informacion y telecomunicaciones institucional, y se migré a software libre todas
las estaciones de trabajo.

De todo lo expuesto, podemos concluir que: La transformacion de la
Administracion Publica como soporte de la accion de gobierno debe ser impulsada
mediante el compromiso institucional en la busqueda de la innovacion, de la
eficiencia y de la eficacia en la gestion de las organizaciones.

El gran desafio de la Republica Bolivariana de Venezuela, continta siendo el
superar la desigualdad en la distribucion de la riqueza, el deterioro de los servicios
publicos y la cultura enraizada de ineficiencia y corrupcion al interior de las
organizaciones publicas. El control de la gestion publica, la prevencion contra el
fraude y las ilegalidades, se fortalecen con la implementacion del control interno.
Esto se lograra también con la construccion de nuevas bases de organizacion
(participacién popular) y funcionamiento de la Administracion Publica Nacional
sustentada en los preceptos de la Constitucion Bolivariana de Venezuela.

Somos conscientes que se hace necesario que el Estado cuente con unas
instituciones consecuentes con los postulados constitucionales y mas eficaces en
la labor de intermediacion y construccion del interés colectivo, por lo que en el
actual momento de profundizacion sociopolitica se debe ir hacia la transformacion
de las instituciones abordando mecanismos de apertura hacia la ciudadania de
modo que la accesibilidad, la transparencia y la uniformidad de criterios sean la
caracteristica del sector estatal en su relacion con la comunidad y se optimicen los
resultados de su gestién para el logro de los fines del Estado, en beneficio de las
necesidades de la poblacion.

Lo expuesto, refleja el aporte de esta institucion de reciente data, al ejercicio fiscal
del afio 2008 y hemos contribuido a impulsar el proceso de transformacién
revolucionaria en el que se haya inmersa la Nacion, asi como al logro de los fines
del Estado previsto en el texto constitucional, en beneficio de la satisfaccién de
necesidades colectivas.
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Memoria afio 2008

A continuacion, se muestra una sintesis de los proyectos ejecutados por la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) durante el afio 2008, en el
marco de su estrategia y politica institucional y operativizado en su Plan Operativo
Anual Institucional.
PROYECTO
(Cdédigo presupuestario: 009)

 OBJETIVO ESTRATEGICO: Construir un sector publico al servicio del
ciudadano que conduzca a la transformacién de la sociedad.

" POLITICA: Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y
sistémica de los 6rganos publicos.

Y

" ENUNCIADO DEL PROYECTO: Implantar y Poner en Marcha el Sistema de |
Control Interno (SCI) en los Organos y Entes de la Administracion Publica
~ Nacional (APN).

J

N

ORGANO O ENTE EJECUTOR: Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAD

LOCALIZACION: Ambito Nacional

=

" DESCRIPCION DEL PROYECTO: En el afio 2008, la SUNAI, continu6
implementando progresivamente el modelo venezolano del Sistema de
Control Interno en los oOrganos y entes de la Administracion Publica
Nacional a fin de impulsar el fortalecimiento y la transparencia de la gestion
publica y contribuir en la lucha contra la corrupcién administrativa. Para los
organos y entes de la APN el contar con un sistema de control interno les
permite: organizar administrativamente a los organismos, asegurar la
alineacion de los planes institucionales con la estrategia de desarrollo
nacional, promover la cultura de la ética y responsabilidad, generar
herramientas de apoyo para el control social, asegurar razonablemente la
transparencia, eficacia, eficiencia y calidad de la gestion publica, minimizar
los riesgos en la gestion, fomentar la cultura de la autoevaluacion,
autocontrol y autogestién, consolidar un clima organizacional favorable,
viabilizar el cumplimiento de la normativa legal vigente asociada al
organismo, proporciona mecanismos que genera informacion |y
comunicacion y a su vez, representa un minimo costo para los organismos.
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7
Monto Total Proyecto ; i
Inicio | 01/01/2007 &n Bolivaresgl Financiamiento
Bs. 34.479.076 (En Bolivares)
Fin 31/12/2012 |\
Aprobado 2008: 1.792.046
.. Ejecutado 2008: 1.593.924
% de Avance Fisico del 2008 3% \ :
Proyecto: Total 5% =
Fuente Ordinario
Fuentes de
Financiamiento del Monto
proyecto Aprobado 1.792.046
(En Bolivares)
. - . Ejecucion Meta Ejecucion
B'me?ai%rt\;;:'o Metzaolélgsma Fisica % Financiera Financiera %
2008 2008 2008
495 drganos y entes de la 9 1
APN con el MOSVESCI Instituciones Instituciones 122 1.648.883 1.563.795 94.8
implementado
Sistema de Seguimiento y 1 1
Evaluacién del Control sistema sistema 100 143.163 30.129 21.0
Interno en la APN
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Memoria afio 2008

PROYECTO
(Cédigo presupuestario: 010)

OBJETIVO ESTRATEGICO: Construir un sector publico al servicio del
ciudadano que conduzca a la transformacién de la sociedad.

POLITICA: Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de
seguimiento y control sobre la gestion publica.

\

ENUNCIADO DEL PROYECTO: Fortalecimiento del Control Interno y de la
Auditoria Interna en los Organos y Entes de la APN

N\

ORGANO O ENTE EJECUTOR: Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAI

LOCALIZACION: Nacional

cumplimiento de las atribuciones conferidas en la LOAFSP y a la razon de
ser de la SUNAI, a través del fortalecimiento del Control Interno y la
Auditoria Interna en la Administracion Publica Nacional, tal como indica el
Articulo 138 de la LOAFSP La SUNAI, es el 6rgano a cargo de la
supervision, orientacién y coordinacién del control interno, asi como de la
direccibn de auditoria interna en los organismos que integran la
administracion central y descentralizada funcionalmente. Este rol lo ejerce a
través de la asesoria a las Unidades de Auditoria Interna (UAI) en la
actividad de aseguramiento (evaluaciones) y consulta (asistencia técnica)
para agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacion, ayuda a la
organizaciéon a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos y control, asi como los riesgos que afectan los intereses béasicos de
la comunidad. Impulsa el establecimiento de sistemas de control interno
Utiles para la consecucién de los objetivos y metas de las organizaciones
\Dl]blicas v desarrolla acciones tendentes a la evaluacion del SCI en la APN /
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N\

Inicio | 01/01/2008

31/12/2008

Fin

Monto Total Proyecto
(En Bolivares)
Bs. 3.865.642

Financiamiento

(En Bolivares)

Aprobado 2008: 3.865.642

.. Ejecutado 2008: 3.655.592
% de Avance Fisico del 2008 140 % :
Proyecto: Total 140 % )
- J
Fuente Ordinario
Fuentes de
Financiamiento del Monto
proyecto Aprobado 3.865.642
(En Bolivares)
. L. - Ejecucién Meta Ejecucion
BI((ah;]e?aS'F%i\gl():IO Met;ol(:)glca Fisica % Financiera Financiera %
2008 2008 2008
Informes de resultados de
la evaluacion del sistema
de Control Interno en f 6 / f 10 /
Organos y Entes de la Igeorgqrte:s Igeorgqrteess 170 1.609.998 1.572.939 97.7
Administracién Publica P P
Nacional
Asesoria técnica en
materia de Auditoria 'y
250 400
Control Interno a las Asistencias | Asistencias | 160 1.387.938 1.309.302 94.3
Unidades de Auditoria P .
Técnicas Técnicas
_ Interna (UAI) de los
Organos y Entes de la APN
Asesoria del proceso de
concursos para la
seleccion del Titular de las 35 28
Unidades de Auditoria Concursos Concursos 80 867.706 773351 89.1
_ Interna (UAI) de los
Organos y Entes de la APN
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Memoria afio 2008

PROYECTO
(Cédigo presupuestario: 012)

OBJETIVO ESTRATEGICO: Construir un sector publico al servicio del
ciudadano que conduzca a la transformacién de la sociedad.

" POLITICA: Incrementar los niveles de capacidad y conocimiento del funcionario
publico.

N

ENUNCIADO DEL PROYECTO: Coordinar un Plan de Auditorias Especiales
para los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional (APN)

o

N\

ORGANO O ENTE EJECUTOR: Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAD

LOCALIZACION: Nacional

N\

realizara en coordinacion con las Unidades de Auditoria Interna de los
organos y entes de la APN, en apoyo a la Comision Central de
Planificacion, quien debe ejercer funciones de auditoria e inspeccion con
asistencia de organismos especializados y competentes en la materia,
como es el caso de la SUNAI, con la finalidad de determinar el
cumplimiento de normas y principios relativos a la planificacion,
organizacion, control y supervision de los organismos de la APN, los cuales
son inherentes al proceso de implementacion del sistema de control interno
en las organizaciones publicas. Este proyecto se ejecutara
progresivamente de acuerdo a las prioridades de la Comision Central de
Planificacion, y esta dirigido a los 6rganos y entes de la Administracion
Publica Nacional: Ministerios y entes adscritos: Fundaciones, Empresas del
Estado, Institutos Autonomos, Servicios autbnomos. Las auditorias
especiales que coordinara la SUNAI con las UAI de los Organos y Entes de
la APN, se realizaran con la finalidad de determinar las posibles
inconsistencias y debilidades en los procesos de gestién y en el manejo de
los recursos publicos, cuyos resultados permitan realizar un plan de
acciones preventivas y correctivas, tendentes a solucionar las fallas
encontradas, en la busqueda de la eficiencia, eficacia, economia y
transparencia en el uso de los recursos del Estado venezolano.
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/ // \
Monto Total Proyecto / ; PR ‘
Inicio | 01/01/2008 (En Bolivares] Financiamiento |
Bs. 457.332 (En Bolivares)
Fin 31/12/2009
Aprobado 2008: 228.666
% de Avance Fisico del 2008 75 % Ejecutado 2008: 75.840
Proyecto: Total 75 % )
o J
Fuente Ordinario
Fuentes de
Financiamiento del Monto
proyecto Aprobado 228.666
(En Bolivares)
. L. - Ejecucién Meta Ejecucion
BI((ah;]e?as'l'%i\gl():IO Met;olglgslca Fisica % Financiera Financiera %
2008 2008 2008
Informes de resultados
consolidados de las 4 3
Auditorias Especiales Informes de Informes de 75 45.480 37.043 814
realizadas en los Auditoria Auditoria
Ministerios.
Informes de resultados
consolidados de las 4 3
Auditorias Especiales Informes de Informes de 75 35.101 5.480 15.6
realizadas en las Auditoria Auditoria
Fundaciones.
Informes de resultados
consolidados de las 4 3
L . Informes de Informes de 75 66.455 25.591 385
Auditorias Especiales en Auditoria Auditoria
las Empresas del Estado
Informes de resultados
consolidados de las 4 3
Apdltorlas Espemal_es_ Informes de Informes de 75 30.613 494 1.6
realizadas en los Servicios Lo Lo
) Auditoria Auditoria
Autonomos y otros
Organos Desconcentrados.
Informes de resultados
consolidados de las 4 3
S . Informes de Informes de 75 51.017 7.232 14.2
Auditorias Especiales a los L L
. , Auditoria Auditoria
Institutos Autbnomos.
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Memoria afio 2008

PROYECTO
(Cédigo presupuestario: 011)

\

OBJETIVO ESTRATEGICO: Construir un sector publico al servicio del
ciudadano que conduzca a la transformaciéon de la sociedad.

7

POLITICA: Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y
sistémica de los 6rganos publicos.

7

ENUNCIADO DEL PROYECTO: Promover la formacion y capacitacion de
funcionarios de la SUNAI, UAI y Ciudadania

N

ORGANO O ENTE EJECUTOR: Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAD

LOCALIZACION: Nacional

.

/ )
' DESCRIPCION DEL PROYECTO: Este proyecto tiene como finalidad la

N\

formacion y capacitacion de funcionarios publicos de la Administracion Publica
Nacional (SUNAI, UAI y Administracion Activa) y de la ciudadania, en materia
de Control Interno, Auditoria, Control y Auditoria Social y areas afines, a fin de
asegurar la implementacion y evaluacion del modelo venezolano del sistema
de control interno en los o6rganos y entes de la APN, desarrollar su
conocimiento y mejorar su desempefio profesional, promover una conciencia
social ética, lo cual posibilita el logro de objetivos y metas de la organizacion y
promueve una activa y consciente participacion ciudadana en salvaguarda del
patrimonio publico.
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( Monto Total Proyecto % | ; P
Inicio | 01/01/2008 (En Bolivares) Financiamiento
Bs.1.139.852 (En Bolivares)
Fin 31/12/2008
Aprobado 2008: 1.139.852

Ejecutado 2008: 1.019.832

% de Avance Fisico del 2007 235 %
Proyecto: Total 235 % )
. J
Fuente Ordinario
Fuentes de
Financiamiento del Monto
proyecto Aprobado 1.139.852
(En Bolivares)
. . . Ejecucion Meta Ejecucion
B'?Ge?as.reort\gg'o Met;ol(:)?lca Fisica % Financiera Financiera %
2008 2008 2008
Eventos de capacitacion
(cursos, talleres,
semlr)arlos_,) dlrlgld_os alos 22 16 70 111.774 00.281 80.8
funcionarios publicos de Cursos Cursos
las UAI y Administracion
Activa.
Eventos de capacitacion
(cursos, talleres,
seminarios) dirigidos a la 6 29 480 48.324 10.024 20.7
ciudadania en materia de Cursos Cursos
Control Social y Areas
Afines
Eventos de capacitacion
(cursos, talleres, 64 42
seminarios, congresos) 70 340.245 302.765 89.0
dirigidos a funcionarios Cursos Cursos
SUNAI
Coordinacion y logistica de 92 87
los eventos de 90 639.509 616.762 96.4
N Cursos Cursos
capacitacion del proyecto
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Memoria afio 2008
PROYECTO
(Cédigo presupuestario: 013)

OBJETIVO ESTRATEGICO: Construir un sector publico al servicio del
ciudadano que conduzca a la transformacién de la sociedad.

a N

POLITICA: Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y
sistémica de los 6rganos publicos.

7

ENUNCIADO DEL PROYECTO: Fortalecimiento Organizacional SUNAI

N

ORGANO O ENTE EJECUTOR: Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAI

LOCALIZACION: Nacional

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Apoya las necesidades de cambio del
Ejecutivo Nacional a través del fortalecimiento organizacional de la SUNAI,
orientandose al mejoramiento del desempefio institucional e individual y
progresivamente contribuyendo al fortalecimiento del conocimiento social y
ético de los servidores publicos y al desarrollo de una gestion eficaz, eficiente
y transparente. Este proyecto continuara implantando gradualmente la nueva
arquitectura organizacional, con el propésito de ajustarla a las exigencias de
la nueva institucionalidad. Para ello, se espera establecer una estrategia
comunicacional que consolide la imagen de la SUNAI como 6rgano rector del
Control Interno y Auditoria Interna en la Administracion Publica Nacional y al
servicio del ciudadano. Se adquirira la nueva sede a fin de contar con un
espacio fisico adecuado para el funcionamiento organizacional. Continuara
desarrollando el area de Tecnologias de Informacion y telecomunicaciones a
fin de contar con una plataforma tecnoldgica de punta que contribuya al logro
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7 N
o Monto Total Proyecto / Financiamiento \
InlClO 01/01/2007 (En Bo|ivares)
Bs. 11.792.024 (En Bolivares)
Fin 31/12/2008
Aprobado 2008: 4.814.097
. Ejecutado 2008: 4.345.442
% de Avance Fisico del 2008 75 % :
Proyecto: Total 75 % )
o J
Fuente Ordinario
Fuentes de
Financiamiento del Monto
proyecto Aprobado 4.814.097
(En Bolivares)
. L. - Ejecucién Meta Ejecucion
BI((ah;]e?aS'F%i\gl():IO Met;olglsslca Fisica % Financiera Financiera %
2008 2008 2008
Transformacion 14
organizacional acorde a la | Manuales de 14
R . L Manuales de 100 193.694 184.019 95.0
nueva institucionalidad del | Procedimient Procedimiento
Estado venezolano 0
L 1 1
Plan COSEJ”,\TXI:""C'O”‘%" Plan de Plan de 100 1.465.246 1.100.550 75.1
Medios Medios
Instalaciones adecuadas
para el 6ptimo 1 0 0
funcionamiento de la Sede Sede
nueva sede SUNAI
Actualizacién y
mantenimiento de la
Plataforma tecnoldgica 1 1
institucional y desarrollo Plataforma Plataforma 100 3.155.157 3.060.873 97.0
de sistemas (mddulos) tecnolégica tecnolégica
automatizados de Control
Interno y Auditoria.
Memoria y Cuenta SUNAI 2008 Capitulo IV: Proyectos Ejecutados 50



CAPITULO V

OBSTACULOS



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ’
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Los principales obstaculos que limitaron la ejecucién de los proyectos SUNAI
durante el 2008, son los siguientes:

PROYECTO 010: FORTALECER ORGANIZACIONALMENTE LA SUNAI.

Objetivo Especifico:

(04) Adquisicion, Acondicionamiento y Dotacion Nueva Sede SUNAI

El principal obstaculo para lograr la adquisicién del edificio sede para la SUNAI,
fue la poca disponibilidad de edificios en el mercado inmobiliario, que cumplieran
con los requisitos de espacio fisico, ubicacion, costo y condiciones de compra.

Los tramites que se habian efectuado en el afio 2006 resultaron infructuosos,
debido a que el propietario del edificio con el cual se venia gestionando la compra
se nego a aceptar el monto que arrojo el avalio. Durante el periodo 2007, se
consideraron otras opciones, pero en su mayoria tenian problemas de
documentacion o de precio.

Se realizaron diversas gestiones, entre ellas solicitud de inmuebles ante FOGADE,
la cual resulté infructuosa dado que informaron no disponer de inmuebles que
cumplieran con el area requerida por la SUNAI, razén por la cual, se han evaluado
varios inmuebles a través del mercado inmobiliario, tornandose dificil la busqueda
por cuanto los plazos y condiciones de venta impidieron llegar a un acuerdo para
la negociacion, ello aunado a que en el transcurso del tiempo los inmuebles han
experimentado aumento significativo en los precios.

Durante el presente afio se recibio la oferta economica de un inmueble el cual fue
objeto de un avallo y para ello, se contratd los servicios de un perito evaluador, a
efectos de tener un precio referencial ya que no se disponia de otras ofertas que
permitieran seleccionar la mejor opcion en precio y condiciones. El avalio dio
como resultado un precio que aun cuando estaba por debajo del ofertado, el
propietario acepto ajustarlo. Estas acciones se realizaron sobre la base de que, a
pesar de no contarse con recursos presupuestarios, una vez se consiguiese el
inmueble apropiado se realizarian los tramites para solicitar un crédito adicional.

Bajo estas condiciones se decidio continuar la busqueda de otras opciones, con el
proposito de presentar ante las autoridades correspondientes un abanico de
posibilidades que permita una toma de decisiones mas acertada.
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PLAN DE ACCION

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), se ha planteado la
ejecucion del Plan Operativo Anual Institucional para el Ejercicio Fiscal del afio
2009, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley Organica de
Planificacion y en la Ley Organica de Administracion Financiera del Sector Publico
con base en los lineamientos emitidos por los érganos rectores en la materia y
enmarcado en los Lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo Econémico Social
de la Naci6n 2007-2013 - | PLAN SOCIALISTA-PROYECTO NACIONAL SIMON
BOLIVAR .

El Plan Operativo Anual Institucional (POAI) 2009 de la SUNAI, contiene los
proyectos que son necesarios para el cumplimiento de su misiéon y para el
funcionamiento institucional. El proyecto que se enmarca en el Plan Operativo
Anual Nacional (POAN) es “indispensable para el desarrollo del nuevo Modelo de
desarrollo socialista del pais y el adecuado funcionamiento de la nueva
institucionalidad democrética, cuyo fin ultimo es procurar el mas amplio bienestar a
todos los sectores de la sociedad venezolana”.

Los seis (6) proyectos prioritarios del POAI SUNAI 2009, se formularon de
conformidad con el enfoque estratégico del disefio de las Lineas del Plan Nacional
de Desarrollo Econémico Social de la Nacion 2007-2013, | PLAN SOCIALISTA-
PROYECTO NACIONAL SIMON BOLIVAR, a través de las siete (7) Directrices
Estratégicas:

Desarrollo de la nueva ética social

Construccion de la suprema felicidad social

Profundizacién de la democracia protagdnica Revolucionaria
Establecimiento de un modelo productivo Socialista

Construccién de una nueva geopolitica Nacional

Convertir a Venezuela en una potencia energética mundial

N o o bk 0w PR

Avanzar hacia la nueva etapa en la geopolitica internacional

El POAI SUNAI 2009 se enmarca en la linea de accion niumero (3): Profundizacion
de la Democracia Protagdénica Revolucionaria y estd alineado al objetivo
estratégico institucional de la SUNAI “Establecer un sistema de control interno
para asegurar razonablemente, en los érganos y entes de la Administraciéon
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Pdblica Nacional, una gestion eficaz, eficiente y transparente al servicio del
ciudadano, que contribuya a la lucha contra la corrupcion administrativa”.

En este contexto la SUNAI, para el ejercicio fiscal del afio 2009, a fin de dar
cumplimiento al marco legal vigente referido a la planificacién y presupuesto por
proyectos, se ha planteado la ejecucion del Plan Operativo Anual y el Proyecto
de Presupuesto Institucional conformado por seis (6) proyectos los cuales son:

El Proyecto incluido en el POAN para el periodo 2007-2012,
denominado: “Orientar y asesorar en la implementacion del sistema
de control Interno en los 6érganos y entes de la Administracion Publica
Nacional (APN)” para el ejercicio fiscal del afio 2009 continuara la SUNAI
orientando, a las maximas autoridades y coordinando y supervisando la
implementacion del modelo socialista venezolano del Sistema de Control
Interno en los organos y entes de la Administracion Publica Nacional, a fin
de impulsar el fortalecimiento y la transparencia de la gestién publica y
contribuyendo en la lucha contra la corrupcion administrativa. Para los
organos y entes de la APN el contar con un sistema de control interno les
permite: Organizar administrativamente a los organismos, asegurar la
alineacion de los planes institucionales con la estrategia de desarrollo
nacional, promover la cultura de la ética y responsabilidad, generar
herramientas de apoyo para la auditoria social, asegurar razonablemente la
transparencia, eficacia, eficiencia y calidad de la gestion publica, minimizar
los riesgos en la gestion, fomentar la cultura de la autoevaluacion,
autocontrol y autogestion, consolidar un clima organizacional favorable,
viabilizar el cumplimiento de la normativa legal vigente asociada al
organismo, proporcionar mecanismos que generan informacion vy
comunicacién y representa su implementacion un minimo costo para los
organismos, entre otros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OBJETIVO N° 1: Orientar la implementacion del modelo venezolano del sistema
de control interno en los 6rganos y entes de la APN.

OBJETIVO N° 2: Asesorar a los 6rganos y entes de la administraciéon publica
nacional en la implementacion del sistema de control interno.

OBJETIVO N° 3: Capacitar en la implementacion del sistema de control interno
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El Proyecto” Fortalecimiento de las Unidades de Auditoria Interna (UAI
en los 6rganos y entes de la APN” esta orientado al cumplimiento de las
atribuciones conferidas en la normativa legal y a la razon de ser de la
SUNAI, a través del fortalecimiento del Control Interno y la Auditoria Interna
en la Administracion Publica Nacional, tal como indica el Articulo 138 de la
LOAFSP “la SUNAI, es el 6rgano a cargo de la supervision, orientacion y
coordinacion del control interno, asi como de la direccion de auditoria
interna en los organismos que integran la administraciébn central y
descentralizada funcionalmente”.

Este rol lo ejerce a través de la asesoria a las Unidades de Auditoria Interna
(UAI) en la actividad de aseguramiento (evaluaciones de informes de
gestion) y consulta (asistencia técnica) para agregar valor y mejorar las
operaciones de la organizacién, ayuda a la organizacion a cumplir sus
objetivos y metas aportando un enfoque sistémico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos y control,
asi como los riesgos que afectan los intereses basicos de la comunidad.
Impulsa el establecimiento de sistemas de control interno UGtiles para la
consecucion de los objetivos y metas de las organizaciones publicas y
desarrolla acciones tendentes a la evaluacion del SCI en la APN.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO N° 1: Coordinacion y supervision a las UAI de los 6rganos y entes de
la APN.

OBJETIVO N° 2: Promover y coordinar el proceso de seleccion del titular de las
uai en la APN.

El Proyecto “Evaluar el Sistema de Control Interno de los 6rganos y
entes de la Administracion Publica Nacional” lo realiza la SUNAI,
mediante la ejecucion de las auditorias en los organismo con el objeto de
evaluar su funcionamiento, conocer su organizacion, a fin de emitir las
recomendaciones pertinentes por medio de informes de resultados con
base a los hallazgos obtenidos y con los correctivos que deben ser
aplicados para optimizar el funcionamiento del Sistema de Control Interno
del érgano o ente evaluado.

Estas evaluaciones y los informes que se derivan son un instrumento de
apoyo a la gestion de las organizaciones y en cuya fortaleza se sustenta en
la gestibn de riesgo, como condicién indispensable para soportar el
esfuerzo institucional en alcanzar las metas previstas y lograr los objetivos
propuestos por las organizaciones.
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Estos informes tienen diferentes destinatarios, no solo a las autoridades de
los distintos oOrganos y entes evaluados sino también a los niveles
estratégicos como son: La Presidencia de la Republica, la Vicepresidencia,
la Contraloria General de la Republica, la Comision Central de Planificacion
y el Ministerio del Poder Popular para las Finanzas y la Economia, a los
fines de que dispongan de informacién que permita reorientar la gestion de
la politica publica a cargo de cada organismo.

La Evaluacién del Sistema de Control Interno, busca asimismo lograr fortalecer el
Sistema de Control Interno adecuado a la naturaleza, estructura y fines del
organismo, asi como implantar una estructura de control interno integral e
integrada a los procesos que conlleve al autocontrol, autoevaluacion vy
mejoramiento continuo de sus actividades en donde el recurso humano sea el eje
fundamental de la organizacion, que facilite el direccionamiento estratégico,
permita al personal gestionar riesgos y dar respuestas oportunas en procura de
mitigar su impacto, todo ello, dentro de un entorno ético que promueva el control
de la gestion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OBJETIVO N° 1: Evaluar el sistema de control interno en 6rganos de la
Administracién Central

OBJETIVO N° 2: Evaluar el sistema de control interno en los organismos de la
Administracién Publica Descentralizada

OBJETIVO N° 3: Desarrollar el sistema de seguimiento, evaluacion y control del
SCI en la Administracion Publica Central

El Proyecto “Coordinar un Plan Especial de Auditorias Especiales
para los 6rganos y entes de la APN” (periodo 2008-2009).

El Plan de Auditorias Especiales se continuara realizando en coordinacion con las
Unidades de Auditoria Interna (UAl)de los 6rganos y entes de la APN, en apoyo a
la Comision Central de Planificacidon, quien debe ejercer funciones de auditoria e
inspeccion con asistencia de organismos especializados y competentes en la
materia, como es el caso de la SUNAI, con la finalidad de determinar el
cumplimiento de normas y principios relativos a la planificacion, organizacion,
control y supervision de los organismos de la APN, los cuales son inherentes al
proceso de implementacion del sistema de control interno en las organizaciones
publicas. Este proyecto se ejecuta progresivamente y esta dirigido a los érganos y
entes de la Administracion Publica Nacional: Ministerios y entes adscritos:
Fundaciones, Empresas del Estado, Institutos Autbnomos, Servicios Autbnomos.
Las auditorias especiales que coordinara la SUNAI con las UAI de los Organos y
Entes de la APN, se realizaran con la finalidad de determinar las posibles
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inconsistencias y debilidades en los procesos de gestion y en el manejo de los
recursos publicos, cuyos resultados permiten realizar un plan de acciones
preventivas y correctivas, tendentes a solucionar las debilidades encontradas, en
la busqueda de la eficiencia, eficacia, economia y transparencia en el uso de los
recursos del Estado venezolano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO N° 1: Coordinar con las UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI)
la ejecucion de auditorias especiales para los MINISTERIOS

OBJETIVO N° 2: Coordinar con las UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI)
la ejecucion de auditorias especiales para las FUNDACIONES

OBJETIVO N° 3: Coordinar con las UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI)
la ejecucion de auditorias especiales para las EMPRESAS DEL ESTADO

OBJETIVO N° 4: Coordinar con la UNIDADES DE AUDITORI'A,INTERNA (UAI) la
ejecucion de auditorias especiales para los SERVICIOS AUTONOMOS

OBJETIVO N° 5: Coordinar con la UNIDADES DE AUDITORiA INTERNA (UAI) la
ejecucion de auditorias especiales para los INSTITUTOS AUTONOMOS

Proyecto “Fortalecer con tecnologia de informacion el area de
auditoria y control interno en la SUNAI”

El proyecto surge por la necesidad de la SUNAI de fortalecer su plataforma
tecnoldgica, con la finalidad de disponer de los medios electrénicos, informaticos y
telematicos, para asegurar el 6ptimo funcionamiento de los procesos de trabajo;
suministrando un soporte integral a todas las dependencias a la vez que garantiza
la seguridad en el manejo de la base de datos, redes y servicios de
telecomunicaciones y provee las herramientas tecnolégicas necesarias para
asegurar el acceso del publico interesado a la informacion relativa a la gestion de
control interno, auditoria interna y auditoria social de la Administracion Publica
Nacional; todo ello de conformidad con la Ley Organica de la Administracion
Publica (LOAP),y la Ley de Simplificacién de Tramites Administrativos (LSTA) en
lo que respecta a la obligacion que tienen los organismos de la APN en aportar
celeridad y simplificacion a los trdmites administrativos. Es importante para la
SUNAI promover la implantacion de los sistemas operativos y garantizar su
simplicidad y éptimo funcionamiento. Si bien el tiempo requerido para el disefio y
desarrollo de estos sistemas, es de caracter temporal; el mantenimiento y
actualizacion de los mismos si tiene caracter permanente. Por otra parte, la
SUNAI, debe cumplir el decreto con rango de ley 3390 que promueve la
implantacion del software libre en la APN. De lo expuesto se infiere que dado el
amplio universo de usuarios que deberan ser atendidos, la naturaleza diferente de
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sus requerimientos, asi como también la diversidad de elementos y situaciones a
las que desde el punto de vista tecnologico debera darse respuesta, demandan
una organizacion con grandes fortalezas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO N° 1: Desarrollo tecnologico en materia de sistema de control interno y
auditoria

OBJETIVO N° 2: Mantener y fortalecer el area de tecnologia de informacion y
telecomunicaciones de la SUNAI

Proyecto: Promover y coordinar la participaciéon de la ciudadania en el
ejercicio de la Auditoria Social

LA SUNAI comprometida con el desarrollo del poder popular y bajo la vision un
solo gobierno, promueve y coordina la participacion ciudadana en el ejercicio de la
prevencion y ejercicio de la auditoria social como forma de control ciudadano que
limita las practicas de corrupcion y uso de poder y el enriquecimiento ilicito de los
funcionarios publicos. Es un proceso que permite a la comunidad evaluar su
eficacia social y su comportamiento ético en relacion a sus objetivos a fin de
mejorar sus resultados sociales y solidarios y dar cuenta de ello a todas las
personas comprometidas en la actividad de la comunidad. Permite a la comunidad
medir, evaluar y controlar la gestion de lo social entendiéndola como las politicas
y practicas relacionadas con las personas. Podemos decir que ademas de evaluar
y controlar la gestion social, busca hacerlo sobre la gestion publica. Incluye la
participacion activa de la comunidad en la auditoria de la gestién publica y se
denomina social por originarse desde la comunidad.

Con este proyecto la SUNAI comprometida con el desarrollo del modelo socialista
y el desarrollo del poder popular promueve la formacion del ciudadano y dota
de herramientas a los consejos comunales, para ejercer la evaluacion de la
gestion publica, a fin de asegurar la calidad de los bienes y servicios de interés
social o colectivos, que se ejecutan con recursos del estado y la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJETIVO N° 1: Promover la prevencién y atencion a la ciudadania

OBJETIVO N° 2: Contribuir en la formacién del ciudadano para el ejercicio de la
auditoria social

Este Plan Operativo Anual Institucional, sera ejecutado por dos fuentes de
financiamiento, segun la politica presupuestaria del Gobierno Nacional que
jerarquiza los proyectos para ser financiados por : recursos ordinarios que incluye
los proyectos en ejecucion, continuidad y los nuevos de alto impacto estratégico.
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Los proyectos restantes, los de caracter estratégico, forman parte del Plan de
Inversiéon a Corto Plazo.

Los proyectos a financiarse por recursos ordinarios son:

1. Proyecto POAN (codigo N° 40663): Orientar y Asesorar en la implementacion
del Sistema de Control Interno en los Organos y Entes de la APN.

2. Proyecto (codigo N° 99453): Evaluar el Sistema de Control Interno en los
Organos y Entes de la APN.

3. Proyecto (codigo N° 99487): Fortalecimiento de las Unidades de auditoria
Interna en los Organos y Entes de la APN.

4. Proyecto (codigo N° 99475): Fortalecer con Tecnologia de la Informacion el
area de Auditoria y Control Interno de la SUNAL.
Accion Especifica 01: Mantener y fortalecer el Area de Tecnologia de
informacion y telecomunicaciones de la SUNAI (FASE 1)

Los proyectos a financiarse por el PLAN DE INVERSION A CORTO PLAZO y que
seran financiados por créditos adicionales son:

1. Proyecto (codigo N° 101781): Promover y coordinar la Participacion
Ciudadana en el ejercicio de la Auditoria Social
2. Proyecto (codigo N° 99475): Fortalecer con Tecnologia de la Informacion el

area de Auditoria y Control Interno de la SUNAI.

Accion Especifica 02: Desarrollo tecnolégico en materia de sistema de control
interno y Auditoria FASE 11 .
3. Proyecto (codigo N° 84233): Coordinar un Plan de Auditorias Especiales para
los Organos y Entes de la APN.

El Plan Operativo Anual Institucional (POAI) para el Ejercicio Fiscal del afio 2009
de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna continla contribuyendo a
“Avanzar y Profundizar el Desarrollo del Proyecto Socialista del Siglo XXI”
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) fue creada mediante
la promulgacién de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector
Pablico (LOAFSP), en la Gaceta Oficial N° 37.029 del 05 de septiembre del afio
2000, la cual establece en su articulo 137 “Se crea la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna, como érgano rector del Sistema de Control Interno, integrado
a la Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica, con autonomia funcional y
administrativa, con la estructura organizativa que determine el reglamento
respectivo”.

Conforme a lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley Organica de la
Administracién Puablica y en la Providencia Administrativa de la Oficina Nacional
de Contabilidad Publica No. 06-004 del 20-12-2006, publicada en la Gaceta Oficial
No. 38.600, de fecha 09-01-2007, mediante la cual se regula la formacién y
rendicion de la cuenta que acompafara a la memoria anual, corresponde a la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, como 6rgano de la Administracion
Publica Nacional y cuya maxima autoridad es ordenador de compromisos y pagos
en cuanto al presupuesto que dirige, y de conformidad a lo indicado en el articulo
51 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, Gaceta
Oficial N° 37.029 del 05/09/2000, presentar acompafiando a la memoria, la
ejecucion del presupuesto de gastos con indicacion del avance porcentual de los
objetivos y metas alcanzados. La elaboracion de los estados financieros de la
Republica es competencia del Ministerio de Finanzas, en el marco de la
presentacion de la Cuenta General de Hacienda de conformidad con lo previsto en
el articulo 130 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector
Publico.

El presupuesto acordado a la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna,
para el ejercicio econdmico del afio 2008, conforme a la Ley de Presupuesto
publicada en la Gaceta Oficial extraordinaria N° 5.860 de fecha 11 de diciembre
del afio 2007, ascendi6 a la suma de Bs. 20.910.200,00, constituidos en un
74.11% en Gastos de Personal, 2.02% en Activos Reales, 20.48% en Servicios no
Personales, 2.69% en Materiales y Suministros y 0.70% en Transferencias y
Donaciones Corrientes al Exterior.

Estos recursos se distribuyeron, en cifras absolutas y porcentuales, de la siguiente
manera:

Proyecto 0007 “Fortalecimiento del Control Interno y de la Auditoria Interna en
los Organos y Entes de la APN” la cantidad de Bs. 3.865.642 representando el
18.49%

Proyecto 0008 “Implantar y Poner en Marcha el Sistema de Control Interno en
los Organos y Entes de la APN” Bs. 1.792.046, es decir el 8.57%
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Proyecto 0011 “Promover la Formacion y Capacitacion de Funcionarios de
SUNAI, UAI y Ciudadania” Bs. 1.139.852 , es decir el 5.45%

Proyecto 0012 “Coordinar un Plan de Auditorias Especiales para los Organos y
Entes de la Administracion Publica Nacional” Bs. 228.666, es decir el 1.09%

Proyecto 0013 “Fortalecimiento Organizacional SUNAI” Bs. 4.814.097, es decir
el 23.02%

Accion centralizada 0001 “Direccion y Coordinacion de los Gastos de los
Trabajadores” Bs. 7.325.158, correspondiendo el 35.03 %.

Accion Centralizada 0002 “Gestion  Administrativa” Bs. 1.598.831,
representando el 7.65%.

Accion Centralizada 0003 “Prevision y Proteccion Social” Bs. 145.908,
representando el 0.70%.

La ejecucién financiera a nivel de los proyectos y acciones centralizadas, guarda
la siguiente relacion:

Proyecto 0007 “Fortalecimiento del Control Interno y de la Auditoria Interna en
los Organos y Entes de la APN”

El total de los créditos ejecutados alcanza la suma de Bs. 3.655.592, que
representa el 94.57% del gasto acordado.

Para los objetivos: “Evaluar el Sistema de Control Interno en los Organos y
Entes de la APN”, se causaron gastos por el orden del 97.70%; “Coordinacion
y Supervision de las Unidades de Auditoria (UAI) de los 6rganos y entes de la
APN” se invirti6 el 94.33% del gasto acordado; “Promover y Coordinar el
Proceso de Seleccion del Titular de las Unidades de Auditoria Interna (UAI) en
la APN” se logr6 una ejecucion del 89.13% de los recursos previstos.

“Proyecto 0008 “Implantar y Poner en Marcha el Sistema de Control Interno
en los Organos y Entes de la APN”

El total de los créditos ejecutados alcanza la suma de Bs. 1.593.924, que
representa el 88.94% del gasto acordado.

Para lograr los objetivos: “Aplicacion Progresiva del Modelo Venezolano del
Sistema de Control Interno en Organos y Entes de la APN”, se causaron
gastos por el orden del 94.84%; “Desarrollo del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion del Control Interno en la APN” se invirtid el 21.04% del gasto
presupuestado.

Proyecto 0011 “Promover la Formacion y Capacitacion de Funcionarios de
SUNAI, UAI y Ciudadania”

El total de los créditos ejecutados alcanza la suma de Bs. 1.019.833, que
representa el 89.47% del gasto acordado.
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Para lograr los objetivos: “Capacitar a Funcionarios, UAI y Administracion
Activa de la APN en materia de Control Interno, Auditoria y Administracion
Financiera”, se causaron gastos por el orden del 80.77%; “Capacitar a la
Ciudadania en Auditoria, Control Social y Areas a Fines”, se causaron gastos
por el orden del 20.74%; “Capacitar a Funcionarios SUNAI" se invirtio el
88.98%; “Coordinar la Formaciéon de Funcionarios SUNAI, UAI, APN vy
Ciudadania”, se alcanzé6 una ejecucion del 95,82%.

Proyecto 0012 “Coordinar un Plan de Auditorias Especiales para los Organos y
Entes de la Administracion Publica Nacional”

El total de los créditos ejecutados alcanza la suma de Bs. 75.840, que
representa el 33.17% del gasto acordado.

Para lograr los objetivos: “Coordinar con las Unidades de Auditoria Interna
(UAI) la Ejecucion de Auditorias Especiales para los Ministerios”, se causaron
gastos por el orden del 81.45%; “Coordinar con las Unidades de Auditoria
Interna (UAI) la Ejecucion de Auditorias Especiales para las Fundaciones de
la APN”, se logré una ejecucion del 15.61%; “Coordinar con las Unidades de
Auditoria Interna  (UAI) la Ejecucion de Auditorias Especiales para las
Empresas del Estado”, se invirtié el 38.51%; “Coordinar con las Unidades de
Auditoria Interna (UAI) la ejecucion de Auditorias Especiales para los
Servicios Auténomos y otros Organos Desconcentrados”, se ejecutd el 1.62%;
Coordinar con las Unidades de Auditoria Interna (UAI) la ejecucion de
Auditorias Especiales para los Institutos Autbnomos” se alcanzo6 una ejecucién
del 14.18%.

Proyecto 0013 “Fortalecimiento Organizacional SUNAI”

El total de los créditos ejecutados alcanza la suma de Bs. 4.345.442, que
representa el 90.26% del gasto acordado.

Para lograr los objetivos: “Implantar la Nueva Arquitectura Organizacional de
la SUNAI” se causaron gastos por el orden del 95.01%, “Ejecutar el Plan
Comunicacional de la SUNAI", se invirtio el 75.11%, “Actualizar y Mantener
el Area de Tecnologia de la Informacién”, se alcanzé una ejecucion del
97.01%.

Accion Centralizada 001 “Direccion y coordinaciéon de los gastos de los
trabajadores.

De los recursos acordados a esta categoria programatica por la cantidad
de Bs. 7.325.158, se ejecutaron Bs. 7.194.394 lo que representa el 98.21%.

Accion Centralizada 002 “Gestion Administrativa”

En relacion a esta categoria presupuestaria, del total asignado por Bs.
1.598.831, se ejecutaron Bs. 1.439.208, es decir el 90.02%.

Accién Centralizada 003 “Prevision y Proteccion Social”
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En el ejercicio 2007 se remiti6 al Ministerio del Poder Popular para la
Planificacion y Desarrollo, la estructura de cargos acorde con la estructura
organizativa aprobada en el mes de octubre, para lo cual requirié el Estatuto
Especial de Personal que establece la LOAFSP.

Tomando en consideracién que dicho Estatuto no ha sido aprobado, se
realizaron las actividades necesarias para conformar una estructura de cargos
acorde con los lineamientos impartidos por el Ministerio del Poder Popular para
la Planificacion y Desarrollo, a los efectos de poder tramitar las jubilaciones del
personal. No obstante estos esfuerzos, no se logré contar para el afio 2008
con la estructura de cargos aprobada, lo cual impidié la tramitacion de las
jubilaciones, y por ende la ejecucion de esta categoria presupuestaria.

La Gerencia de Administracion y Finanzas de la SUNAI, responsable del control
de la ejecucién presupuestaria y financiera del presupuesto de gastos acordado
(asignado/modificaciones), mediante el registro de los compromisos, causados y
pagados de las obligaciones adquiridas, realizé la ejecucion del presupuesto de la
institucion, de acuerdo a la normativa legal vigente en materia de administracion
de fondos publicos, a través del Sistema Integrado de Gestidén y Control de las
Finanzas Publicas (SIGECOF), de la forma siguiente:

La ejecucion presupuestaria consolidada, por partida, alcanzé los siguientes
resultados: Gastos de Personal el 97.79%; Materiales, suministros y mercancias
73.82%; Servicios no Personales 78.84%; Activos Reales 89.43%; Transferencias
0.00%, para un total del 92,42% ejecutado.

Para la cancelacién de los gastos de personal que laboran en la institucion, la
Gerencia de Administracion y Finanzas solicitd recursos mediante fondos en
avance por la cantidad de Bs. 9.977.36 miles, para lo cual se emitieron 196
ordenes de pago (Ver anexo 1). Con estos recursos, se cancelaron sueldos a
empleados y contratados por Bs. 2.914.62 miles; otras primas a empleados por
Bs. 1.329.15 miles; Bono vacacional Bs. 520.35 miles; Bonificacion especial Bs.
1.222,36 miles; Bonos de evaluacion de desempefio por Bs. 2.499.68 miles,
conforme a lo establecido en el articulo 58 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica en concordancia con la clausula vigésima quinta (25), de la Convencion
Colectiva Marco de los Funcionarios de la Administracion Publica Nacional y
Bonificacion de fin de afio por Bs. 1.477,24 millones, dando cumplimiento al
Decreto Presidencial N° 6.489 del 28-10-2008, publicado en la Gaceta Oficial N°
39.046, de fecha 28-10-2008. Como se observa, el total de pagos realizados
alcanz6 a Bs. 9.963.40 miles, quedando un saldo de Bs. 13.96 miles que fueron
reintegrados al Tesoro Nacional.

Cumpliendo con las politicas de personal, se canceld la cantidad de Bs. 5.189.25
miles mediante 6rdenes de pago directas emitidas por los siguientes conceptos:

Prestaciones sociales por Bs. 1.315.16 miles; aportes del organismo al
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS) por Bs. 253.96
miles y Bs. 53.86 miles por concepto de Ley de Politica Habitacional.
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En materia de salud, se contraté una poliza colectiva de Hospitalizacion,
Cirugia y Maternidad (HCM), vida y seguro funerario, que ampara al
personal empleado, contratado y sus familiares, por la cantidad de Bs.
648.89 miles.

Se otorgd el beneficio de Ticket de Alimentacion por la cantidad de Bs.
673.86 miles, cumpliendo con lo establecido en la Ley del Programa de
Alimentacion, publicada en Gaceta Oficial N° 36.538 de fecha 14-09-
1998. Igualmente, se cancelé por concepto de Ticket Regalo, la
cantidad de Bs. 126.00 miles.

Cumpliendo con las leyes vigentes en materia de aportes patronales, se
cancelé a la Caja de Ahorros (CASUNAI) la cantidad de Bs. 1.930.52
millones, este monto incluye un aporte especial otorgado a los
funcionarios para incentivar el ahorro y la adquisicién de vivienda.

Con la finalidad de cumplir con los beneficios sociales no remunerativos
establecidos en el articulo 133, paragrafo 3ro de la Ley del Trabajo, se
otorgd ayudas a los hijos del personal de la Institucion por medio de
Ticket Juguete, por la cantidad de Bs. 53 miles, beneficiando a una
poblacién de 53 nifios. Igualmente se les concedid una ayuda para
uniformes y Utiles escolares por la cantidad de Bs. 47.88 miles,
beneficiando a 57 nifios.

Se cancelaron por concepto de honorarios profesionales la cantidad de
Bs. 86.00 miles, a los instructores que se contrataron para impartir
talleres en materia de control interno a los funcionarios de las UAI de
los 6rganos y entes de la APN y a funcionarios de la SUNAL.

Se cancel6 por concepto de ayuda por nacimiento de hijo la cantidad de
bolivares 100,00.

La Gerencia de Administracion y Finanzas, manejé recursos a traves del fondo en
anticipo por el orden de Bs. 1.053.329,13, para lo cual se emitieron once (11)
ordenes de pago, generandose al final del ejercicio un saldo de Bs. 5.091,49 que
fue reintegrado al Tesoro Nacional (Ver anexo 2).

Se emitieron 6rdenes de pago directas para gastos de funcionamiento, distintos de
personal, por la cantidad de Bs. 4.171.59 millones, que incluyen Bs. 1.048,23
correspondientes a los recursos manejados a través del fondo en anticipo. Con
estos recursos se cancelaron, entre otros, los siguientes conceptos:

Arrendamiento de la sede donde se encuentra ubicada la SUNAI por
Bs. 759.22 miles.

Se canceld por concepto de actualizacion de Licencias de Software la
cantidad de Bs. 245.77 miles.
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Con la finalidad de dotar a la SUNAI de la infraestructura tecnolégica
gue facilite el cumplimiento de sus funciones, se adquirieron equipos de
computacion por Bs. 246.79 miles.

Gastos de alquiler de equipos de transporte para el traslado de las
personas que participaron en el V Simposio Internacional ElI Control
Interno y la Auditoria Social en la Transformacion del Estado, organizado
por la SUNAI en el marco de la celebracion de su 5to aniversario por Bs.
10.59 miles.

Suscripcién de contratos por servicios basicos de Internet por Bs. 59.22
miles, cumpliendo con el Decreto 825 de fecha 22-05-2000, mediante el
cual se declara el acceso y el uso de Internet como politica prioritaria
para el desarrollo cultural, econémico, social y politico de la Republica
Bolivariana de Venezuela; servicios telefénicos por Bs. 110.64 miles,
servicios de comunicacion de radio-movil por Bs. 8.06 miles, servicio de
television por cable por Bs. 7.23 miles.

Se adquirieron pdlizas de seguros para vehiculos de la Institucién,
garantizando la reparacion y resguardo del parque automotor en caso de
ocurrir algun siniestro, por la cantidad de de Bs. 22.52 miles.

Con la finalidad de cumplir la ejecucion de los objetivos planteados en los
proyectos del Plan Operativo Anual Institucional del afio 2008 se generaron las
siguientes erogaciones:

Se contrataron concepto de servicios profesionales, mediante proceso
de concurso abierto de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Contrataciones Publicas publicada en la Gaceta Oficial N° 38.895 de
fecha 25/03/2008, para la migracion a Software de Estandares abiertos
del Sistema Integrado de Gestion de Informacion de la SUNAI por la
cantidad de Bs. 700.00 miles.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Convenio Cuba-Venezuela,
se realizaron gastos por Bs. 151.98 miles. De estos, Bs.124.02 miles
permitieron atender los gastos de viaticos y pasajes a los funcionarios
que recibieron cursos sobre control interno en La Habana, Bs. 25.65
miles se destinaron a cubrir los honorarios profesionales
correspondiente a los cursos, asesorias y asistencia técnica impartidos
a los funcionarios de la SUNAI, por los funcionarios de los Ministerios de
Finanzas y Precios y de Auditoria y Control de la Republica de Cuba, en
las areas de implantacion, evaluacion y seguimiento del control interno,
y Bs. 2.31 miles por concepto de Impuesto al Valor Agregado (IVA),

Capacitacion y adiestramiento del personal de la SUNAI la cantidad de
Bs. 71.30 miles.

Viaticos, pasajes al exterior y matriculas para la capacitacion de los
funcionarios de la SUNAI, con la finalidad de actualizarlos en materia de
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control interno y auditoria, asi como en tecnologias de la informacion y
otras areas, con una inversion de Bs. 218.15 miles.

Viaticos y pasajes dentro del pais con el objetivo de cubrir la
movilizacion de los funcionarios que practicaron en los planes de
auditorias y asistieron en representacion de la Superintendencia a
procesos de concursos de auditores internos, por un monto de Bs.
158.43 miles.

Servicios cancelados a las empresas por la emisién de los tickets de
alimentacion, agencias de viaje y otras, la cantidad de Bs. 28.34 miles.

Gastos cancelados a los expertos internacionales de Argentina, Brasil y
Bolivia que participaron en el “V Simposio Internacional. EI Control
Interno y la Auditoria Social en la Transformacion del Estado” evento
organizado por la SUNAI, con motivo de la celebracién de su 5to.
Aniversario, con una inversion de Bs. 14.24 miles.

Siendo la recreacion, la cultura y el deporte instrumentos fundamentales
para el desarrollo fisico y mental del ser humano, la SUNAI cancel6 la
cantidad de Bs.205.16 miles para realizar eventos efectuados con
motivo de la celebracién de su 5to aniversario.

Se cancel6 por concepto de otros servicios profesionales y técnicos la
cantidad de Bs. 97.00 miles de los cuales Bs. 16.00 miles corresponden
a la contrataciéon de un perito pora la realizaciébn de un avalldo a un
inmueble sobre el cual este organismo estaba realizando gestiones para
su adquisicién y Bs. 81.00 miles por concepto de consultoria para la
adecuacion y configuracion del sistema de respaldo Optico al sistema de
almacenamiento de datos.

Se cancelaron por concepto de avisos de prensa por llamados a
licitacion, promocion del aniversario, obituarios, llamado a contratistas
para registro y actualizacion de expedientes, etc. la cantidad de Bs.
18.06 miles.

Se cancelaron por concepto de elaboracion e impresion de material
preimpreso institucional la cantidad de Bs. 67.18 miles.

Por concepto de materiales y suministros, se cancel6 un monto de
Bs.414.60 miles.

Se adquirieron equipos de comunicacion por Bs. 31.49 miles, mobiliario
y otros equipos por la cantidad de Bs. 67.55 miles, asi como Libros por
316,00 Bolivares y software por Bs. 32.50 miles.

Para garantizar el resguardo de los bienes y la seguridad de las
personas, se contratd un servicio de seguridad por la cantidad de Bs.
99.08 miles.
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Se canceldé por concepto del Impuesto al Valor Agregado (IVA), la
cantidad de Bs. 306.22 miles.

Se cancelaron gastos de conservacién y reparaciones menores de
equipos la cantidad de Bs. 11.07 miles.

En gastos de estacionamiento y de traslado de encomiendas, se erogo
la cantidad de Bs. 4.09 miles. En comisiones bancarias Bs. 2.80 miles.

A continuacién se presentan los cuadros del SIGECOF, donde se muestra la
ejecucion presupuestaria de la siguiente manera: ejecucion consolidada a nivel de
proyectos y acciones centralizadas, ejecucién por acciones centralizadas y
proyectos a nivel de partidas, ejecucién por organismo y fuentes consolidado a
nivel de partidas, ejecucion mensual y trimestral por organismo y fuente a nivel de
partidas y dos anexos resultados de la gestion financiera del fondo en avance y
resultado de la gestién financiera del fondo en anticipo.
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Presupuesto: 2008

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

CUADRO N° 1
EJECUCION POR ORGANISMO Y FUENTE CONSOLIDADO
A NIVEL DE PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS

GASTO
CODIGO DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO CAUSADO PAGOS
DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS
0001 | TRABAJADORES 6.657.178 667.980 7.325.158 7.194.394 7.194.394 7.194.368
0002 | GESTION ADMINISTRATIVA 1.602.531 (3.700) 1.598.831 1.462.021 1.439.208 1.439.208
0003 | PREVISION Y PROTECCION SOCIAL 145.908 - 145.908 - - -
FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO Y DE LA
AUDITORIA INTERNA EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA
0007 | APN 4.367.659 (502.017) 3.865.642 3.655.592 3.655.592 3.655.592
IMPLANTAR Y PONER EN MARCHA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA
0008 | APN 2.035.737 (243.691) 1.792.046 1.593.924 1.593.924 1.591.951
PROMOVER LA FORMACION Y CAPACITACION DE
0011 | FUNCIONARIOS DE LA SUNAI, UAI'Y CIUDADANIA. 1.299.980 (160.128) 1.139.852 1.019.833 1.019.833 1.017.398
COORDINAR UN PLAN DE AUDITORIAS ESPECIALES PARA
0012 | LOS ORGANOS Y ENTES DE LA APN 228.666 - 228.666 75.840 75.840 75.840
0013 | FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LA SUNAI 4.572.541 241.556 4.814.097 4.345.442 4.345.442 4.343.262
TOTAL GENERAL 20.910.200 - 20.910.200 19.347.046 19.324.234 19.317.619
FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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CUADRO N° 2
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS

Presupuesto: 2008

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
Accion Centralizada: 0001 DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES AC%';SJA(\)DO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 6.638.031 664.280 7.302.311 7.172.776 7.172.776 7.172.750 129.535
403 SERVICIOS NO PERSONALES 19.147 3.700 22.847 21.618 21.618 21.618 1.229
TOTAL GENERAL 6.657.178 667.980 7.325.158 7.194.394 7.194.394 7.194.368 130.764
FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2008
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Accioén Centralizada: 0002 GESTION ADMINISTRATIVA
Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

CUADRO N° 3
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS

GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
MATERIALES SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 154.715 33.300 188.015 148.985 148.985 148.985 39.030
403 SERVICIOS NO PERSONALES 1.370.783 (37.000) 1.333.783 1.243.659 1.220.847 1.220.847 90.124
404 ACTIVOS REALES 77.033 - 77.033 69.376 69.376 69.376 7.657
TOTAL GENERAL 1.602.531 (3.700) 1.598.831 1.462.021 1.439.208 1.439.208 136.810
FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2008

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Accion Centralizada: 0003 PREVISION Y PROTECCION SOCIAL

Fuente de Financiamiento: INGRESOS
ORDINARIOS

INGRESOS
ORDINARIOS

CUADRO N° 4
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS

MODIFIC GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY ACIONES | ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 145.908
TOTAL GENERAL 145.908 - 145.908 145.908

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2008
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
Proyecto: 0007 FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO Y DE LA AUDITORIA INTERNA EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA APN

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

CUADRO N° 5
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS

GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 3.817.455 (403.598) 3.413.857 3.380.161 3.380.161 3.380.161 33.696
MATERIALES SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 19.164 6.575 25.739 17.807 17.807 17.807 7.932
403 SERVICIOS NO PERSONALES 480.480 (104.994) 375.486 214.748 214.748 214.748 160.738
404 ACTIVOS REALES 50.560 - 50.560 42.877 42.877 42.877 7.683
TOTAL GENERAL 4.367.659 (502.017) 3.865.642 3.655.592 3.655.592 3.655.592 210.050
FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2008
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA

INTERNA

CUADRO N° 6
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS

Proyecto: 0008 IMPLANTAR Y PONER EN MARCHA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS Y ENTES DE

LA APN

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 | GASTOS DE PERSONAL 1.717.833 (177.810) 1.540.023 1.490.930 1.490.930 1.488.957 49.093
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 38.877 (20.465) 18.412 10.402 10.402 10.402 8.010
403 | SERVICIOS NO PERSONALES 227.027 (45.416) 181.611 44.633 44.633 44.633 136.978
404 | ACTIVOS REALES 52.000 - 52.000 47.959 47.959 47.959 4.041
TOTAL GENERAL 2.035.737 (243.691) 1.792.046 1.593.924 1.593.924 1.591.951 198.122
FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2008

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

CUADRO N° 7
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS

Proyecto: 0011 PROMOVER LA FORMACION Y CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SUNAI, UAI'Y CIUDADANIA

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 783.353 (91.128) 692.225 675.015 675.015 675.015 17.210
MATERIALES SUMINISTROS Y

402 MERCANCIAS 73.223 - 73.223 30.725 30.724 30.725 42.498
403 SERVICIOS NO PERSONALES 435.207 (69.000) 366.207 310.344 310.344 307.909 55.863
404 ACTIVOS REALES 8.197 - 8.197 3.749 3.749 3.749 4.448

TOTAL GENERAL 1.299.980 (160.128) 1.139.852 1.019.833 1.019.832 1.017.398 120.019

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
Memoria y Cuenta SUNAI 2008 Capitulo VII: Cuenta 2008 77




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ’
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Presupuesto: 2008

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA

INTERNA

CUADRO N° 8
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS

Proyecto: 0012 COORDINAR UN PLAN DE AUDITORIAS ESPECIALES PARA LOS ORGANOS Y ENTES DE LA APN
Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES AC%;SDTEDO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 17.425 - 17.425 8.340 8.340 8.340 9.085
403 SERVICIOS NO PERSONALES 175.241 - 175.241 35.532 35.532 35.532 139.709
404 ACTIVOS REALES 36.000 - 36.000 31.968 31.968 31.968 4.032

TOTAL GENERAL 228.666 - 228.666 75.840 75.840 75.840 152.826
FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2008
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA

INTERNA

Proyecto: 0013 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LA

SUNAI

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

CUADRO N° 9
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS

GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 2.412.088 136.256 2.548.344 2.435.739 2.435.739 2.433.739 112.605
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 281.821 (43.000) 238.821 198.346 198.346 198.346 40.475
403 SERVICIOS NO PERSONALES 1.189.042 638.300 1.827.342 1.528.637 1.528.637 1.528.457 298.705
404 ACTIVOS REALES 689.590 (490.000) 199.590 182.719 182.719 182.719 16.871
TOTAL GENERAL 4.572.541 241.556 4.814.097 4.345.442 4.345.442 4.343.262 468.655
FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2008

CUADRO N° 10
EJECUCION POR ORGANISMO Y FUENTE CONSOLIDADO A NIVEL DE PARTIDAS

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 128.000 15.496.760 15.154.621 15.154.621 | 15.150.621 342.139 97,79
MATERIALES SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 585.225 (23.590) 561.635 414.605 414.605 414.605 147.030 73,82
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 385.590 4.282.517 3.399.172 3.376.359 3.373.744 883.345 78,84
404 ACTIVOS REALES 913.380 (490.000) 423.380 378.649 378.649 378.649 44731 89,43
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL GENERAL 20.910.200 - 20.910.200 19.347.046 19.324.234 19.317.619 1.563.154 92,42
FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2008
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

CUADRO N° 11
EJECUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL POR ORGANISMO Y FUENTE A NIVEL DE PARTIDAS

PRIMER TRIMESTRE

ENERO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 - 15.368.760 4.976.861 887.809 643.502 10.391.899 5,78
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 - 585.225 1.599 1.599 - 583.626 0,27
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 (35.000), 3.861.927 37.116 37.008 7.848 3.824.811 0,96
404 ACTIVOS REALES 913.380 35.000 948.380 - - - 948.380 -
407 TRANSFERENCIAS 145.908 N 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL MES 20.910.200 - 20.910.200 5.015.576 926.415 651.350 15.894.624 4,43
FEBRERO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 - 15.368.760 (231.414) 616.413 827.916 10.623.313 4,01
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 6.575 591.800 19.849 11.996 1.599 563.777 2,03
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 (6.575) 3.890.352 537.271 43.369 47.095 3.287.540 1,11
404 ACTIVOS REALES 913.380 - 913.380 790 790 - 947.590 0,09
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL MES 20.910.200 - 20.910.200 326.496 672.568 876.611 15.568.129 3,22
MARZO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 - 15.368.760 212.586 590.898 613.047 10.410.727 3,84
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 3.300 588.525 15.616 14.116 25.265 548.161 2,40
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 (3.300) 3.893.627 42.077 457.234 482.591 3.245.463 11,74
404 ACTIVOS REALES 913.380 - 913.380 31.970 7.200 7.990 915.620 0,79
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL MES 20.910.200 - 20.910.200 302.249 1.069.448 1.128.893 15.265.880 5,11
TOTAL ACUMULADO AL 1ER TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 - 15.368.760 4.958.033 2.095.120 2.084.465 10.410.727 13,63
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 9.875 595.100 37.064 27.710 26.864 548.161 4,66
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 (44.875) 3.852.052 616.464 537.611 537.534 3.245.463 13,96
404 ACTIVOS REALES 913.380 35.000 948.380 32.760 7.990 7.990 915.620 0,84
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL TRIMESTRE 20.910.200 - 20.910.200 5.644.320 2.668.431 2.656.854 15.265.880 12,76
FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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CUADRO N° 12

EJECUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL POR ORGANISMO Y FUENTE A NIVEL DE PARTIDAS

Presupuesto: 2008
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

SEGUNDO TRIMESTRE

ABRIL
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 - 15.368.760 1.373.049 1.277.741 1.288.370 9.037.678 8,31
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 - 585.225 2.451 10.915 11.341 545.710 1,87
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 - 3.896.927 547.563 183.335 178.152 2.697.900 4,70
404 ACTIVOS REALES 913.380 - 913.380 28.166 46.304 35.744 887.454 5,07
407 TRANSFERENCIAS 145.908 N 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL MES 20.910.200 - 20.910.200 1.951.230 1.518.295 1.513.606 13.314.650 7,26
MAY O
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 - 15.368.760 230.401 626.043 408.363 8.807.278 4,07
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 - 585.225 5.771 4.532 4.453 539.938 0,77
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 - 3.896.927 87.344 249.699 231.764 2.610.556 6,41
404 ACTIVOS REALES 913.380 - 913.380 3.000 6.632 17.192 884.454 0,73
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL MES 20.910.200 - 20.910.200 326.516 886.906 661.772 12.988.134 4,24
JUNIO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 - 15.368.760 267.618 602.618 588.600 8.539.659 3,92
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 - 585.225 41.564 18.386 15.033 498.374 3,14
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 - 3.896.927 51.500 137.741 116.530 2.559.056 3,53
404 ACTIVOS REALES 913.380 N 913.380 129.626 35.500 32.500 754.828 3,89
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL MES 20.910.200 - 20.910.200 490.309 794.244 752.662 12.497.825 3,80
TOTAL ACUMULADO AL 2DO. TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 - 15.368.760 6.829.101 4.601.522 4.369.797 8.539.659 29,94
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 9.875 595.100 86.851 61.543 57.691 498.374 10,34
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 (44.875) 3.852.052 1.302.871 1.108.385 1.063.980 2.559.056 28,77
404 ACTIVOS REALES 913.380 35.000 948.380 193.552 96.426 93.426 754.828 10,17
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL TRIMESTRE 20.910.200 - 20.910.200 8.412.375 5.867.876 5.584.894 12.497.825 28,06
FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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CUADRO N° 13

EJECUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL POR ORGANISMO Y FUENTE A NIVEL DE PARTIDAS

Presupuesto: 2008
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

TERCER TRIMESTRE

JULIO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFIC ACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 - 15.368.760 2.133.097 1.715.531 694.631 6.406.562 11,16
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 (20.465) 564.760 19.289 37.885 33.237 479.085 6,71
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 545.465 4.442.392 192.695 120.167 135.558 2.366.361 2,71
404 ACTIVOS REALES 913.380 (525.000) 388.380 228 56.115 58.807 754.600 14,45
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL MES 20.910.200 - 20.910.200 2.345.309 1.929.698 922.232 10.152.517 9,23
AGOSTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFIC ACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 69.000 15.437.760 1.392.252 1.872.469 2.747.384 5.014.310 12,13
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 - 585.225 49.414 50.240 39.630 429.671 8,58
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 (69.000) 3.827.927 190.456 114.293 126.293 2.175.905 2,99
404 ACTIVOS REALES 913.380 - 913.380 36.712 5.071 1.658 717.889 0,56
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL MES 20.910.200 - 20.910.200 1.668.834 2.042.073 2.914.964 8.483.682 9,77
SEPTIEMBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFIC ACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 59.000 15.427.760 (364.185) 1.441.022 1.097.770 5.378.495 9,34
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 (60.000) 525.225 66.893 41.791 34.044 362.778 7,96
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 1.000 3.897.927 615.249 558.694 514.005 1.560.656 14,33
404 ACTIVOS REALES 913.380 - 913.380 34.795 67.024 60.945 683.094 7,34
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL MES 20.910.200 - 20.910.200 352.752 2.108.532 1.706.765 8.130.931 10,08
TOTAL ACUMULADO AL 3ER. TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 128.000 15.496.760 9.990.265 9.630.545 8.909.582 5.378.495 62,15
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 (70.590) 514.635 222.447 191.460 164.601 362.778 37,20
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 432.590 4.329.517 2.301.271 1.901.539 1.839.836 1.560.656 43,92
404 ACTIVOS REALES 913.380 (490.000) 423.380 265.286 224.636 214.836 683.094 53,06
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL TRIMESTRE 20.910.200 - 20.910.200 12.779.269 11.948.179 11.128.855 8.130.931 57,14
FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto

CUADRO N° 14

EJECUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL POR ORGANISMO Y FUENTE ANIVEL DE PARTIDAS

12008

Organo: 39 SUPERINTENDEN CIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Fuente de Fi

nanciamiento: INGRESOS ORDINARIOS

CUARTO TRIMESTRE

OCTUBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDAD O COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 - 15.368.760 2.926.014 1.285.937 1.141.383 2.452.481 8,37
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 - 585.225 25.249 47.661 57.107 337.529 8,14
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 - 3.896.927 138.848 401.819 450.073 1.421.807 10,31
404 ACTIVOS REALES 913.380 - 913.380 38.095 47.780 57.580 644.999 523
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL MES 20.910.200 - 20.910.200 3.128.206 1.783.197 1.706.144 5.002.724 8,53
NOVIEMBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 - 15.368.760 823.980 1.785.387 2.279.663 1.628.501 11,62
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 17.000 602.225 81.632 69.602 85.243 255.897 11,56
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 (17.000) 3.879.927 107.219 115.891 96.643 1.314.588 2,99
404 ACTIVOS REALES 913.380 - 913.380 66.886 13.455 11.470 578.113 1,47
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL MES 20.910.200 - 20.910.200 1.079.717 1.984.334 2.473.019 3.923.007 9,49
DICIEMBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDAD O COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 - 15.368.76 0 1.414.362 2.450.779 2.819.993 214.139 15,95
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 30.000 615.225 85.277 105.883 107.653 170.620 17,21
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 (30.000) 3.866.927 851.833 957.111 987.192 462.755 24,75
404 ACTIVOS REALES 913.380 - 913.380 8.381 92.778 94.763 569.731 10,16
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTAL MES 20.910.200 - 20.910.200 2.359.853 3.606.551 4.009.601 1.563.154 17,25
TOTAL ACUMULADO AL 4TO. TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 15.368.760 128.000 15.496.760 15.154.621 15.152.648 15.150.621 214.139 97,78
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 585.225 (23.590) 561.635 414.605 414.605 414.605 170.620 73,82
403 SERVICIOS NO PERSONALES 3.896.927 385.590 4.282.517 3.399.172 3.376.359 3.373.744 462.755 78,84
404 ACTIVOS REALES 913.380 (490.000) 423.380 378.649 378.649 378.649 569.731 89,43
407 TRANSFERENCIAS 145.908 - 145.908 - - - 145.908 -
TOTALES ANUALES 20.910.200 - 20.910.200 19.347.046 19.322.260 19.317.619 1.563.154 92,41
FUENTE: SISTEMA SIGECOF
Memoria y Cuenta SUNAI 2008 Capitulo VII: Cuenta 2008 84




ANEXOS



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ’
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

ANEXO 1

RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA DEL FONDO EN AVANCE
FUENTE INGRESOS ORDINARIOS
EJERCICIO FISCAL 2008

Origen del Fondo en
Avance

Ingresos Ordinarios 9.977.359,25

Total 9.977.359,25

Rendiciones del Fondo

Pagos Efectuados 9.963.399,31
Total Rendiciones 9.963.399,31
Monto a Reintegrar 13.959,94

Fuente. SIGECOF al 31/12/2008
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ANEXO 2
RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA DEL FONDO EN

FUENTE INGRESOS ORDINARIOS

Nro. De Orden
1
125
285
341
411
486
545
557
629
679
698

Rendiciones del Fondo
Nro. De Resumen de
Pago

5

16

19

23

26

33

35

44

47

50

58

Fecha
24/01/2008
24/03/2008
02/06/2008
09/07/2008
12/08/2008
11/09/2008
06/10/2008
21/10/2008
17/11/2008
04/12/2008
09/12/2008

Fecha
24/03/2008
02/06/2008
09/07/2008
12/08/2008
11/09/2008
06/10/2008
21/10/2008
17/11/2008
04/12/2008
09/12/2008
07/01/2009

EJERCICIO FISCAL 2008
Origen del Fondo en Anticipo

123.884,60
114.563,32
107.781,55
107.999,95
106.975,15
104.875,04
82.504,31
81.133,99
49.750,41
68.150,38
105.700,43

114.563,32
106.971,89
121.859,91
108.376,73
104.875,04
108.955,71
81.133,99
49.750,41
68.150,38
80.072,39
103.517,87

ANTICIPO

1.053.319,13

1.048.227,64

5.091,49

Fuente. SIGECOF al 31/12/2008
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