REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

MEMORIA'Y CUENTA 2012

CARACAS, 2012



VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Avenida Urdaneta, Esquina Carmelitas
Edificio Vicepresidencia de la Republica

Frente al Banco Central de Venezuela
Caracas

Deposito Legal pp. 200005CS524
ISSN: 1690-7140



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DIRECTORIO

NICOLAS MADURO
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO (E)

ERICK MALPICA
DIRECTOR GENERAL DEL DESPACHO
DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES (E)

OLINDA CISNEROS
JEFE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (E)

REINALDO GARCIA MUNOZ ,
DIRECTOR GENERAL DE CONSULTORIA JURIDICA

CESAR GONZALEZ ]
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE ATENCION CIUDADANA (E)

SIMON ZERPA DELGADO
DIRECTOR GENERAL DE DELEGACIONES E INSTRUCCIONES
PRESIDENCIALES

STELLA MONQUE VENTUROLI
DIRECTOR GENERAL DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE POLITICAS
PUBLICAS

YAIRI LEON
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

EULISES GREGORIO RAMOS
DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
PRESUPUESTO

EDUARDO HURTADO LEON
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

LUIS BRACHO MAGDALENO
COMISION CENTRAL DE PLANIFICACION

YVAN SUAREZ NUNEZ
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA



j [ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
- SUNAI
3 SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE AUDITORIA INTERNA

********
V/CEPRESIDENC g

MEMORIA'Y CUENTA 2012



MEMORIA Y CUENTA 2012

DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA

QUE EL CIUDADANO VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

PRESENTA ANTE LA ASAMBLEA NACIONAL



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
DIRECTORIO

YVAN SUAREZ NUNEZ
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
KARLEY GiL
GERENTE DE SECRETARIA DEL DESPACHO
IRMA ALBORNOZ
AUDITORA INTERNA (E)

CLAUDIANA RANGEL TOMASSI
GERENTE DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA

FELIX BARRERA
GERENTE DE AUDITORIA (E)
GERENTE DE EVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA APN

ARTURO MARCANO
GERENTE DE PREVENCION, ATENCION A LA CIUDADANIA Y
AUDITORIA SOCIAL
KARLEY GIL
GERENTE DE RELACIONES INSTITUCIONALES (E)

VICTORPINTO
GERENTE DE CONSULTORIA JURIDICA (E)
GERENTE DE DESARROLLO NORMATIVO (E)

ANA CAROLINA REYES
GERENTE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
GERENTE DE PRESUPUESTO (E)

MARJORIE HERNANDEZ
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

RITA RAMIREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

WILMAR TERAN
GERENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONES



TABLA DE CONTENIDO

DIRECTORIO
EXPOSICION GENERAL
CAPITULO I: MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Denominacion del Organismo...........ccoovuiiiiiiiiiii e
MISION. . .
Area de ComMPetenCia. .. ... ... ceeee e,
Estructura organizativa. .............coooiiiiiii
Organigrama estructural.............c.ooiiiiiii i

CAPITULO II: LINEAS DE ACCION 2012
Plan Operativo Anual Institucional.........................oonl,
CAPITULO Ill: LOGROS ALCANZADOS 2012

Politica Institucional. ...
Logros Institucionales. ...
Proyecto: Orientar y Asesorar en la Implementacion del Sistema de
Control Interno en 6érganos y entesde la APN..............cooiiini
Proyecto: Promover en la ciudadania el uso de Herramientas de
Control y Auditoria Social”..........c.ooiiiii
Proyecto: Fortalecimiento de las Unidades de Auditoria Interna en
los Organos y Entes de la APN...........ccooeiiiiiiieeeieeiiieeeeeee
Proyecto: Evaluar el Sistema de Control Interno de los 6rganos y
entes de la Administracion Publica Nacional (APN).......................
Proyecto: Fortalecer con Tecnologia de Informacién el area de
auditoria y control internode la SUNAIL............ooiiiiiiii
Logros Gestidn Interna ...,

CAPITULO IV: PRINCIPALES OBSTACULOS
CAPITULO V: PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2012

Consolidado de Ingresos Devengados..........ccccvviiiiieineinennnnns.
Consolidado del Gasto Ejecutado ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiieen,

CAPITULO VI: FICHAS TECNICAS 2012

Fichas de los Proyectos Ejecutados............c.cooviiiiiiiiiiiininnnnns

Péagina

14
15
15
15
17
18
20
21
29

30
30

30
31
31
33

35
38

43
45

46
46

47

48



CAPITULO VII: LINEAS

Objetivo Estratégico

Y PLANES DE ACCION 2012

Institucional. ...

Proyectos FOrmulados....... ..o

Acciones Centralizadas 2013

Total Presupuesto Ley 2013, ...
Proyectos Formulados para el Ejercicio Fiscal 2013 (POA-POAN)....

CUENTA

Exposicion de Motivos. ..o

Consolidado de GastoS......oovoveii

Situaciéon Financiera

58

59
60

61

62
63

69

70
77



EXPOSICION GENERAL

Exposicion General 8 Memoria y Cuenta 2012



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ’
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

La Maxima Autoridad de la SUNAI, hace entrega al Presidente de la
Republica y al Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela, de la Memoria y Cuenta del ejercicio fiscal 2012, para ser
presentada por el Vicepresidente Ejecutivo ante la Asamblea Nacional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 142 de la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico, publicada en la Gaceta Oficial
No.39.741 del 23 de agosto del 2011, el cual sefala: “La Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna estara a cargo de un funcionario denominado o
funcionaria denominada Superintendente Nacional de Auditoria Interna,
quien sera designado o designada por el Presidente o Presidenta de la
Republica y dard cuenta de su gestion a éste o esta y al Vicepresidente
Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.”

Asimismo, el articulo 51 de la Ley Organica de Administracién Financiera,
establece: “(...) el o la Superintendente Nacional de Auditoria Interna (...),
seran los ordenadores u ordenadoras de compromisos y pagos en cuanto el
presupuesto de cada uno de los entes u organismos que dirigen (...).”; y el
145 sefiala lo siguiente: “La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
debera informar:

1. Al Presidente o Presidenta de la Republica, al Vicepresidente
Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva, asi como al Ministro o Ministra
del Poder Popular con competencia en materia de planificacion y
finanzas, acerca de su gestion y de la gestion financiera y operativa de
los organismos comprendidos en el ambito de su competencia.
(omissis)”

La presente memoria y cuenta se realiza, segun los lineamientos previstos
en la Resolucion del Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y
Finanzas, contentiva del Instructivo mediante el cual se regula la Memoria
Anual de los organos de la Administracion Publica Central, publicada en
Gaceta Oficial No. 38.605 de fecha 16 de enero de 2007 y la Providencia
Administrativa de la Oficina Nacional de Contabilidad Publica No. 06-004 del
20-12-2006, publicada en la Gaceta Oficial No. 38.600 de fecha 09-01-2007,
mediante la cual se regula la formacion y rendicion de la cuenta que
acompafara a la memoria anual.

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) fue creada
mediante Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector Publico,
promulgada y publicada en Gaceta Oficial N0.37.029 del 05 de septiembre
del afio 2000. Es un o6rgano con autonomia funcional y administrativa
integrado a la Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica e integrante del
Sistema Nacional de Control Fiscal que ejerce la supervision, orientacion y
coordinacion del control interno de la Administracion Publica Nacional,
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central y descentralizada funcionalmente, promueve el fortalecimiento de las
Unidades de Auditoria Interna (UAI) en el ambito de sus competencias y
realiza una labor de capacitacion de los servidores publicos; asi como de los
ciudadanos y ciudadanas, impulsando el empoderamiento del Poder Popular
en la Gestion de Gobierno.

El articulo 143 de la Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector
Publico, sefiala que son atribuciones del Superintendente Nacional de
Auditoria Interna:

1. Dictar las normas reglamentarias sobre la organizacion, estructura y
funcionamiento de la Superintendencia.

2. Nombrar y remover el personal de la Superintendencia.

3. Ejercer la administracion de personal y la potestad jerarquica.

4. Celebrar los contratos y ordenar los pagos para la ejecucion del
presupuesto de la Superintendencia.

5. Ejercer la administracion y disposicion de los bienes nacionales adscritos
a la Superintendencia.

6. Someter a la aprobacion del Presidente o Presidenta de la Republica el
plan de accibn y el proyecto de presupuesto de gastos de la
Superintendencia, antes remitirlo al Ministerio de Finanzas para su
incorporacion en el Proyecto de Presupuesto.

Los lineamientos del gobierno nacional para el ejercicio fiscal del 2012,
actuaron como orientacion para que cada organismo del Estado, fuera capaz
de traducir en sus respectivos planes, proyectos y presupuestos los objetivos
gue sustentan las trascendentes transformaciones revolucionarias que sigue
la sociedad venezolana.

Para ello, la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), se
planted la ejecucion del Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto
Institucional para el Ejercicio Fiscal del afio 2012, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Planificacién Publica y
Popular y en la Ley Orgéanica de la Administracién Financiera del Sector
Publico, con base en los lineamientos emitidos por los 6rganos rectores en la
materia.

Para el ejercicio fiscal del afio 2012, la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna como 6rgano integrado a la Vicepresidencia Ejecutiva de la
Republica (articulo 137 de la Ley Organica de la Administracion Financiera
del Sector Publico) e integrante del Sistema Nacional de Control Fiscal
(articulo 24 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal), en cumplimiento de las atribuciones
conferidas en el articulo 139 de la Ley Organica de la Administraciéon
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Financiera del Sector Publico, apoy6é e impulsé el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos del Gobierno Nacional principalmente el referente
“a desarrollar una gestion publica mas democrética, coherente, transparente,
eficaz y exhibir con mayor fuerza los resultados concretos de la accién
gubernamental en el entendido que estos deben ser mensurables e
irrefutables y constituirse en si mismos en una respuesta institucional
contundente ante las amenazas que se ciernen en torno al nuevo modelo
politico de democracia participativa que transita el pais”.

En este sentido, los proyectos del POAI SUNAI 2012 se articularon con el
enfoque estratégico de las Lineas del Plan Nacional de Desarrollo
Econdmico Social de la Nacion 2007-2013 - | PLAN SOCIALISTA, a través
de las siete (7) Directrices Estratégicas: enmarcandose la gestion de la
SUNAI, en el proyecto Nacional Simén Bolivar en la linea de accion numero
(3): Profundizacion de la Democracia Protagénica Revolucionaria:

‘La democracia protagbnica revolucionaria se fundamenta en el
republicanismo y en el bolivarianismo. En esta, la soberania reside
intransferiblemente en el pueblo, quien la ejerce directamente en la forma
prevista en la Constitucion y en la ley, e indirectamente, mediante el sufragio,
por los érganos que ejercen el Poder Publico

La democracia protagonica revolucionaria se basa en la defensa,
conservacion y desarrollo de la vida humana y en la corresponsabilidad
solidaria por la vida del otro en comunidad. La sociedad es un tejido
comunitario y solidario, guiado por el bien coman que tiene en la solidaridad
el principal sentido de la vida humana. El bien comdn determina el sentido de
lo justo y lo bueno, es decir, de lo ético, lo cual determina el contenido de la
legislacion general, es decir, de la Constitucién y las leyes. No es ético lo que
va en contra del bien comun.

En la democracia protagonica revolucionaria el Estado es ético, de caracter
solidario, preserva los derechos a la defensa de la vida y la solidaridad en
comunidad como sentido de la cooperacion social. Esta fundado en la
conciencia ética y no en la represion, pues no admite que intereses
particulares se impongan al interés general de la sociedad y el bienestar de
todos. El pueblo, por si mismo, ejerce el poder y la soberania. Los
ciudadanos son éticos, autbnomos, cooperativos y conscientes; conservan
en sus manos la soberania, la cual no se puede enajenar ni dividir, pues la
soberania es el derecho del pueblo para garantizar el bien comun. Los
ciudadanos conservan siempre el poder politico, es decir, la soberania, la
cual es indelegable, indivisible e infalible pues esta al servicio de toda la
comunidad.
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El ejercicio de los derechos implica la corresponsabilidad social del
ciudadano para garantizarlos conjuntamente con el Estado, y el poder
politico. El funcionario publico, cualquiera sea su nivel, es un simple
delegatario de poder del ciudadano. Por eso la importancia de la educacion,
principalmente moral, y la necesidad del bienestar colectivo o bien comun
como guia de la sociedad (...)"

A partir de esta directriz, el objetivo estratégico institucional se articul6 a la
estrategia de desarrollo nacional y oriento la gestion de la SUNAI — 2012 a:
“Ejercer la rectoria del control interno y la direccion de la auditoria interna a
través de su orientacion, supervision y coordinacién, en los érganos y entes
de la APN; promover y fortalecer el control y la auditoria social para lograr
una administracion publica eficaz, eficiente y transparente al servicio del
ciudadano y ciudadana en la construccion del Estado Socialista”.

El presupuesto aprobado para la ejecucion del POAI 2012 a esta
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, en Ley de Presupuesto para
el ejercicio fiscal anual fue de: veintiocho millones ciento veintiocho mil
quinientos trece bolivares (Bs. 28.128.513,00) y, estuvo conformado por tres
(3) acciones centralizadas y cinco (5) proyectos estratégicos que son los
siguientes:

1. Proyecto (0001) “Orientar y asesorar para la implementacion del Sistema
de Control Interno en los 6rganos y entes de la Administracion Puablica
Nacional (APN)”.

2. Proyecto (0002) “Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna en los
Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional”

3. Proyecto (0003) “Evaluar el Sistema de Control Interno de los Organos y
Entes de la Administracién Publica Nacional (APN)”

4. Proyecto (0004) “Promover en la ciudadania el uso de Herramientas de
Control y Auditoria Social”.

5. Proyecto (0005) “Fortalecer con Tecnologia de Informacién, la
Orientacion, Coordinacion y Supervision del Control Interno en los
Organos y Entes de Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada Funcionalmente”.

La SUNAI, estd consciente que la transformacion de la Administracion
Publica Nacional como soporte de la accion de gobierno tiene que ser
impulsada mediante el compromiso institucional en la busqueda de la
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innovacion, la eficiencia, la eficacia y la transparencia en el uso de los
recursos publicos, en la gestion de las organizaciones.

El gran desafio de la Republica Bolivariana de Venezuela, contindia siendo el
superar las desigualdades en la distribucion de la riqueza, el deterioro de los
servicios publicos y la cultura enraizada de ineficiencia y corrupcion en el
interior de las organizaciones publicas. El control de la gestion publica, la
prevencion contra el fraude y las ilegalidades, se fortalecen con la
implementacion del control interno, la construccidon de nuevas bases de
organizacion (participacion popular) y el funcionamiento de la Administracion
Plblica Nacional sustentada en los preceptos de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Para ello es necesario que el Estado cuente con Instituciones consecuentes
con los postulados constitucionales y mas eficaces en la labor de
intermediacién y construccién del interés colectivo, por lo que en el actual
momento de profundizacion sociopolitica se debe ir hacia la transformacién
de las instituciones abordando mecanismos de apertura hacia la ciudadania
de modo que la accesibilidad, la transparencia y la uniformidad de criterios
sean la caracteristica del sector estatal en su relacion con la comunidad y se
optimicen los resultados de su gestion para el logro de los fines del Estado,
en beneficio de las necesidades de la poblacion.

El aporte de esta Institucion durante el ejercicio fiscal 2012 y, en estos
nueve (9) afios de gestion ha sido principalmente el impulso al proceso de
transformacion revolucionaria en el que se haya inmersa la Nacién, asi como
al logro de los fines del Estado previsto en el texto constitucional, en
beneficio de Ila satisfaccion de las necesidades colectivas y al
empoderamiento del Poder Popular en la Gestion de Gobierno.
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DENOMINACION DEL ORGANISMO

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) es un érgano con
autonomia funcional y administrativa integrado a la Vicepresidencia Ejecutiva
de la Republica e integrante del Sistema Nacional de Control Fiscal que
ejerce la supervision, coordinacion y evaluacion del control interno de la
Administracion Publica Nacional, central y descentralizada funcionalmente, y
realiza una labor de capacitacion de los servidores publicos del personal de
las Unidades de Auditoria Interna, asi como a los ciudadanos y ciudadanas
impulsando el empoderamiento del Poder Popular en la Gestion de
Gobierno.

MISION

Somos un érgano con autonomia funcional y administrativa, integrado a la
Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica e integrante del Sistema Nacional
de Control Fiscal, conformado por un equipo de trabajo, cuyo propésito es
desarrollar por medio de la cooperacion, el acompafiamiento y la formacion
continua, el fortalecimiento del Control Interno de la Administracion Puablica
Nacional, central y descentralizada funcionalmente, a través del
protagonismo y la participaciéon activa de las maximas autoridades y la
contraloria social de las comunidades organizadas, que permita la basqueda
de la eficiencia, eficacia y simplificaciéon de las Instituciones del Sector
Publico, en la consolidacién del Gobierno Socialista.

VISION

Ser el o6rgano publico con vision socialista de referencia, provisto de
modernas herramientas tecnoldgicas y conformado por el mejor talento
humano con formacion profesional, técnica y humanistica, que asegure el
control interno y la capacitacion de los servidores que se desempefian en los
Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional y sus Unidades de
Auditoria Interna, asi como impulsar el empoderamiento del Poder Popular.

AREA DE COMPETENCIA

La Ley Organica de Administracion Financiera del Sector Publico (LOAFSP),
en su articulo 139 asigna a la SUNAI las siguientes atribuciones:

1. Orientar el control interno y facilitar el control externo de acuerdo con
las normas de coordinacion dictadas por la Contraloria General de la
Republica.

2. Dictar pautas de control interno y promover y verificar su aplicacion.
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10.

11.

12.

13.

Prescribir normas de auditoria interna y dirigir su aplicacién por las
unidades de auditoria interna.

Realizar o coordinar las auditorias que estime necesarias, para
evaluar el sistema de control interno en los entes y 6rganos a que se
refiere el articulo 138 de la LOAFSP, asi como orientar la evaluacion
de proyectos, programas y operaciones. Eventualmente, podra realizar
auditorias financieras, de legalidad y de gestion, en los organismos
comprendidos en el ambito de su competencia.

Vigilar la aplicacion de las normas que dicten los drganos rectores de
los sistemas de administracion financiera del sector publico nacional e
informar los incumplimientos observados.

Ejercer la supervisién técnica de las unidades de auditoria interna,
aprobar sus planes de trabajo y orientar y vigilar su ejecucioén, sin
perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica.
Comprobar la ejecucion de las recomendaciones de las unidades de
auditoria interna, adoptadas por las autoridades competentes.
Proponer las medidas necesarias para lograr el mejoramiento continuo
de la organizacion, estructura y procedimientos operativos de las
unidades de auditoria interna, considerando las particularidades de
cada organismo.

Formular directamente a los organismos o entidades comprendidos en
el ambito de su competencia, las recomendaciones necesarias para
asegurar el cumplimiento de las normas de auditoria interna y de los
criterios de economia, eficacia y eficiencia.

Establecer requisitos de calidad técnica para el personal de auditoria
de la administracién financiera del sector publico, asi como de
consultores especializados en las materias vinculadas y mantener un
registro de auditores y consultores.

Promover la oportuna rendicibn de cuentas por los funcionarios
encargados de la administracion, custodia o manejo de fondos o
bienes publicos de acuerdo con las normas que dicte la Contraloria
General de la Republica.

Realizar y promover actividades de adiestramiento y capacitacion de
personal en materia de control y auditoria.

Atender las consultas que se le formulen en el area de su
competencia.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La Estructura Organizativa de la SUNAI, fue aprobada el 01 de octubre de
2007, por el Ministro del Poder Popular para la Planificacion y Finanzas,
mediante oficio MPPPD-000358, iniciandose su implementacion en el
ejercicio fiscal del afio 2008. Desde el afio 2009, se realizaron los tramites
para la aprobacion del Reglamento Interno por parte de la Vicepresidencia y
Procuraduria General de la Republica para su publicacion en Gaceta Oficial.

En abril del 2011 se dio inicio al proceso de revision de la estructura
organizativa de esta Superintendencia, con el fin de articularla de acuerdo
con la orientacion general de las 3R2, para impulsar el control popular sobre
la gestion gubernamental en la Administracion Publica y el Sistema Nacional
de Control Fiscal.

En este sentido, es importante sefialar que dicha reorganizacion obedece
principalmente a la adecuacion de la Estructura Organizativa de la SUNAI, a
las exigencias de la Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, cuyo 6rgano rector es la Contraloria General de la
Republica y al conjunto de leyes que regulan los aspectos relacionados con
el Poder Popular.

La misma se realizé de conformidad con los lineamientos e instrucciones
emanadas del Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas,
atendiendo a los fines operacionales y atribuciones de la SUNAI, producto
del trabajo participativo del nivel gerencial y profesional, en los cuales se
analizaron los procesos de trabajo identificados y las distintas alternativas
organizativas propuestas.

Esta estructura se encuentra en espera de su aprobacién por el Ministerio del
Poder Popular de Planificaciéon y Finanzas.

La actual estructura organizativa de la SUNAI, es la siguiente:

- Despacho del Superintendente
- Oficina de Secretaria del Despacho
- Unidad de Auditoria Interna
- Gerencia General del Sistema de Control Interno
o Gerencia de Desarrollo Normativo
o Gerencia de Asesoria y Asistencia Técnica
- Gerencia General de Auditoria
o Gerencia de Auditoria
o Gerencia de Evaluacioén del Sistema de Control Interno
- Consultoria Juridica
- Oficina de Prevencién, Atencion a la Ciudadania y Auditoria Social
- Oficina de Relaciones Institucionales
- Oficina de Planificacién Estratégica
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- Oficina de Presupuesto

- Oficina de Recursos Humanos

- Oficina de Tecnologia de Informacién y Telecomunicaciones
- Oficina de Administracion y Finanzas

Esta estructura organizativa, se representa a través del siguiente
Organigrama:
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
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CAPITULO I

LINEAS DE ACCION 2012
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La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), formul6 el Plan
Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto Institucional para el
Ejercicio Fiscal del afio 2012, tomando en consideracion los lineamientos
del gobierno nacional en relacion con la eliminacion del gasto suntuario o
superfluo y, de conformidad con las disposiciones establecidas en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de la
Administracion Publica, Ley Orgéanica de Planificacion Pablica y Popular, Ley
Orgénica de Administracion Financiera del Sector Publico y la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, en concordancia con los Lineamientos del Ministerio del Poder
Popular para la Planificacion y Finanzas, a través de la Oficina Nacional de
Presupuesto.

Durante el afio 2012 la SUNAI, orientd su politica presupuestaria
manteniendo criterios de austeridad en la aplicacion de los recursos
asignados, buscando maximizar el ahorro en la distribucion del gasto.

El Plan Operativo Anual Institucional (POAI) de la SUNAI, contiene los
proyectos estratégicos que son necesarios para el funcionamiento
institucional y los proyectos enmarcados en el Plan Operativo Anual Nacional
(POAN) son ‘“indispensables para el desarrollo del nuevo Modelo de
desarrollo socialista del pais y el adecuado funcionamiento de la nueva
institucionalidad democratica, cuyo fin dltimo es procurar el mas amplio
bienestar a todos los sectores de la sociedad venezolana’.

Los cinco (5) proyectos prioritarios del POAI 2012, se formularon de
conformidad con el enfoque estratégico y articulados con las Lineas del Plan
Nacional de Desarrollo Econémico Social de la Nacion 2007-2013, Proyecto
Nacional Simoén Bolivar - | PLAN SOCIALISTA, a través de las siete (7)
Directrices Estratégicas:

Desarrollo de la nueva ética social

Construccién de la suprema felicidad social

Profundizacion de la democracia protagonica Revolucionaria
Establecimiento de un modelo productivo Socialista

Construccién de una nueva geopolitica Nacional

Convertir a Venezuela en una potencia energética mundial
Avanzar hacia la nueva etapa en la geopolitica internacional

NookwhE
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POLITICA INSTITUCIONAL

La SUNAI, para el aflo 2012, orientd su gestion como 6rgano integrado a la
Vicepresidencia de la Republica Bolivariana de Venezuela hacia su fortalecimiento
como 6rgano coordinador, supervisor y orientador del control interno y direccion de
la auditoria interna en los Organos y Entes de la Administracién Publica Nacional
(APN) segun los articulos 136 y 137 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Financiera del Sector Publico y como 6rgano integrante al Sistema Nacional del
Control Fiscal segun el articulo 24 de la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica'y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

En tal sentido, direcciond su accion a “Orientar a las maximas autoridades de los
organos y entes de la Administracién Publica Nacional en la implementacion de su
Sistema de Control Interno, que responda eficaz y eficientemente al cumplimiento
de la normativa legal, contribuya con el logro de objetivos y resultados, minimice
los riesgos inherentes a cada una de las operaciones, optimice la transparencia y
calidad de la gestion publica, impulse la lucha contra la corrupcion administrativa,
y al mismo tiempo, coadyuve al desempefio estratégico y operacional de las
organizaciones, alinedndolas al actual proceso de transformacion institucional y
del modelo politico, social y econdmico que permita la instauracion del modelo
socialista bolivariano.”

El Objetivo Estratégico Institucional que se articula con la estrategia de desarrollo
nacional y que orienta la gestiéon de la SUNAI, en el periodo 2007-2012 es:
“Ejercer la rectoria del control interno y la direccién de la auditoria interna a través
de su orientacion, supervision y coordinacion, en los 6rganos y entes de la APN;
promover y fortalecer el control y la auditoria social para lograr una Administracion
Publica eficaz, eficiente y transparente al servicio del ciudadano y ciudadana en la
construccion del Estado Socialista”.

Para el ejercicio fiscal del 2012 la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
a fin de dar cumplimiento al marco legal vigente referido a la planificacion vy
presupuesto por proyectos, se plante6 la ejecuciéon del Plan Operativo Anual y el
Proyecto de Presupuesto Institucional conformado por cinco (5) proyectos que se
indican a continuacion:

1. Proyecto: Orientar y asesorar en la implementacion del sistema de control
Interno en los érganos y entes de la Administracion Pablica Nacional (APN).

2. Proyecto: Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna en los Organos y
Entes de la APN.

3. Proyecto: Evaluar el sistema de control interno de los érganos y entes de la
APN.
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4. Proyecto “Promover en la Ciudadania el Uso de Herramientas de Control y
Auditoria Social (2011-2013)

5. Proyecto “Fortalecer con Tecnologia de Informacion, la Orientacion,
Coordinacion y Supervision del Control Interno en los Organos y Entes de
Administracion Publica Centralizada y Descentralizada Funcionalmente”

Nombre del Proyecto (0001):

“Orientar y asesorar en la implementacion del sistema de control interno en los
organos y entes de la Administracion Publica Nacional (APN)” (POAN -
periodo 2007-2016).

Objetivo Estratégico Nueva Etapa:

Avanzar en la conformacion de la nueva estructura social.

Meta del proyecto:

2100 servidores publicos capacitados en materia de Control Interno.

Acciones Especificas:

Accion Especifica Nro. 1.

Capacitar a los funcionarios de los Organos y Entes de la APN para que
implementen un Sistema de Control Interno eficiente vy eficaz.

Objetivo del Proyecto:

Promover la transparencia, eficiencia, eficacia y calidad de la gestion publica en
los 6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional, orientando en la
implementacion y fortalecimiento de su sistema de control interno.

Descripcion del Proyecto:

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna orienta su gestion al
cumplimiento de las competencias atribuidas en la LOAFSP, capacitando a las
maximas autoridades y a los funcionarios de los Organos y Entes de la
Administracion Publica Nacional, para que implementen el Sistema de Control
Interno eficaz y eficiente, con el fin que se cumpla con la normativa legal vigente,

se disminuyan los riesgos inherentes a las operaciones, se alcancen los objetivos
y metas del Proyecto Estratégico Institucional (PEI), se optimice la transparencia y

Memoria y Cuenta SUNAI 2012 23 Capitulo II: Lineas de Accion



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ;
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

calidad de la gestion publica, contribuyendo de este modo en la lucha contra la
corrupcion administrativa.

Proyecto (0002):

“Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna en los Organos y Entes de la APN”
Objetivo Estratégico Nueva Etapa:

Avanzar en la conformacion de la nueva estructura social.

Meta del proyecto:

Treinta y cinco (35) Unidades de Auditoria Interna fortalecidas.

Acciones Especificas:

Accion Especifica Nro. 01.

Coordinar y supervisar las UAI de los Organos y Entes de la APN.

Accion Especifica Nro. 02.

Promover y coordinar los concursos para la provision del cargo de Auditor Interno
en la APN.

Accion Especifica Nro. 3.

Coordinar Auditorias especiales a través de las UAL.

Objetivo del Proyecto:

Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna en los Organos y Entes de la APN,
para contribuir al logro de la eficacia, la eficiencia y la transparencia en las
organizaciones publicas.

Descripcién del Proyecto:

Este proyecto esta orientado al cumplimiento de las atribuciones conferidas en la
LOAFSP a la SUNAI, como Organo a cargo de la supervision, orientacion y
coordinacion del Control Interno y la Auditoria Interna en la APN. Este rol lo ejerce

a través de la asesoria a las UAI en la actividad de aseguramiento y consulta para
agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacion, ayuda a la
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organizacion a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos, a fin de contribuir al
logro de la eficiencia, eficacia y transparencia en la organizaciones publicas e
impulsar el establecimiento de sistemas de control interno Utiles para la
consecucion de los objetivos y metas de las organizaciones publicas.

Proyecto (0003):

“Evaluar el Sistema de Control Interno de los érganos y entes de la Administracion
Publica Nacional”.

Objetivo Estratégico Nueva Etapa:

Avanzar en la conformacion de la nueva estructura social.

Meta del proyecto:

Cincuenta (50) Instituciones de la APN, evaluados en su control interno.
Acciones Especificas:

Accion Especifica Nro. 1.

Evaluacion del Sistema de Control Interno en Organos de la Administracion
Publica Centralizada.

Accion Especifica Nro. 2

Evaluacion del Sistema de Control Interno en Organos de la Administracion
Publica descentralizada.

Objetivo del Proyecto:

Evaluar el estado actual del Sistema de Control Interno en Organos y Entes de la
APN para determinar su exposicion al riesgo.

Descripcion del Proyecto

La evaluacion del Sistema de Control Interno de los organismos de la APN se
realiza con la ejecucion de auditorias para evaluar su organizaciéon vy
funcionamiento, a fin de emitir las recomendaciones pertinentes a través de
informes de resultados con base en los hallazgos obtenidos y con correctivos que
debe ser aplicados para optimizar el funcionamiento del Sistema de Control
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Interno del organismo evaluado. Los informes tienen como destinatarios las
méximas autoridades de organismos evaluados, la Direccion Superior de
Gobierno, el MPPPF, y la CGR, a los fines que dispongan de informacion que
permita reorientar la gestion de la politica publica a cargo de cada organismo.

Proyecto (0004):

“Promover en la Ciudadania el Uso de Herramientas de Control y Auditoria Social
(2011-2013)".

Objetivo Estratégico Nueva Etapa:
Avanzar en la conformacién de la nueva estructura social.
Meta del Proyecto:

Tres mil seiscientos (3.600) ciudadanos y ciudadanas formadas en el uso de
herramientas en materia de control social.

Accion Especifica:

Capacitacion a los Ciudadanos y Ciudadanas del territorio nacional en el uso y
manejo de herramientas de Contraloria y Auditoria Social.

Objetivo del Proyecto:

Proveer a la ciudadania de herramientas que le permitan ejercer el control y la
auditoria social de la gestibn publica y de la gestidbn social para lograr la
transparencia en el uso de los recursos publicos.

Descripcion del Proyecto

Con este proyecto la SUNAI se propone ofrecer a los ciudadanos y ciudadanas del
Territorio Nacional, orientacion relativa al uso y manejo de herramientas de
Contraloria Social, a fin de fortalecer la gestion que desarrollan, con el objeto de
estimular su participacion ciudadana, como derecho y deber, a fin de optimizar su
gestion comunitaria, lo que se traducird en una gestion eficaz, eficiente y
transparente en el uso de los fondos publicos.
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Proyecto (0005):

Proyecto “Fortalecer con Tecnologia de Informacion, la Orientacién, Coordinacion
y Supervision del Control Interno en los Organos y Entes de Administracion
Publica Centralizada y Descentralizada Funcionalmente”

Objetivo Estratégico Nueva Etapa:

Avanzar en la conformacion de la nueva estructura social.

Meta del Proyecto:

Tres (3) Sistemas en Materia de Auditoria y Control Interno Implementados.
Acciones Especificas:

Accion Especifica Nro. 1.

Implementar y Evaluar el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes de Trabajo
en las UAI seleccionadas de la APN.

Accion Especifica Nro. 2.

Implementar el Sistema de evaluacion del Control Interno en las UAI
seleccionadas de la APN.

Accion Especifica Nro. 3.

Implementar y Evaluar el Sistema de informacioén Gerencial de Fortalecimiento en
las UAI seleccionadas (SIGEFUAI).

Objetivo del Proyecto:

Implementar Sistemas de Informacién en Materia de Control Interno y Auditoria
para las UAI de la APN Centralizada y Descentralizada funcionalmente.

Descripcién del Proyecto:

La SUNAI demanda para la implementacion de su nueva estructura organizativa
una organizacion con grandes fortalezas y con sus procesos de apoyo,
estratégicos y sustantivos automatizados. Para dar cumplimiento a dicha demanda
la Oficina de Tecnologia de Informaciébn y Telecomunicaciones, propone el
Desarrollo y la Implementacion de Soluciones Tecnologicas (Software) orientada
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al area de Auditoria y Control Interno, asi como también optimizar con sistemas de
informacion los procesos interno de la Institucion. Si bien el tiempo requerido para
el disefio y desarrollo de estos sistemas iniciales, son de caracter temporal; el
mantenimiento y actualizacién de los mismos si tiene caracter permanente y
continua asistencia técnica, mientras se produce la curva de aprendizaje y
adaptaciéon a los nuevos ambientes de trabajo. En tal sentido, conviene la
asignacion de un recurso cuya responsabilidad basica sea la atencion y
canalizacion de las consultas de los usuarios; asi como asegurar el cumplimiento
de un programa de induccion que facilite la adaptacion de los usuarios de todas
las unidades, a los nuevos sistemas de informacién en materia de control y
auditoria y los de uso Interno de la SUNAI.
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CAPITULO 1l

LOGROS ALCANZADOS ANO 2012
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POLITICA INSTITUCIONAL

La SUNAI, para el afilo 2012, orientd su gestibn como Organo integrado a la
Vicepresidencia de la Republica Bolivariana de Venezuela hacia su fortalecimiento
como organo coordinador, supervisor y orientador del control interno y la direcciéon
de la auditoria interna en los Organos y Entes de la Administracién Publica
Nacional (APN), segun los articulos 136 y 137 de la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico y como 6rgano integrante al Sistema
Nacional del Control Fiscal segun el articulo 24 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

En tal sentido, direcciono su accion a “Orientar a las maximas autoridades de los
organos y entes de la Administracién Publica Nacional en la implementacion de su
Sistema de Control Interno, que responda eficaz y eficientemente al cumplimiento
de la normativa legal, contribuya con el logro de objetivos y resultados, minimice
los riesgos inherentes a cada una de las operaciones, optimice la transparencia y
calidad de la gestidén publica, impulse la lucha contra la corrupcién administrativa,
y al mismo tiempo, coadyuve al desempefio estratégico y operacional de las
organizaciones, alineandolas al actual proceso de transformacion institucional y
del modelo politico, social y econdbmico que permita la instauracion del modelo
socialista bolivariano.”

El Objetivo Estratégico Institucional que se articula con la estrategia de desarrollo
nacional y que orienta la gestiéon de la SUNAI, en el periodo 2007-2012 es:
“Ejercer la rectoria del control interno y la direccidn de la auditoria interna a través
de su orientacion, supervision y coordinacion, en los 6rganos y entes de la APN;
promover y fortalecer el control y la auditoria social para lograr una Administracion
Publica eficaz, eficiente y transparente al servicio del ciudadano y ciudadana en la
construccion del Estado Socialista”.

En el marco de la politica institucional del 2012 de la SUNAI, los resultados
generales alcanzados son los siguientes:

LOGROS INSTITUCIONALES
Nombre del Proyecto:
Orientar y Asesorar para la Implementacion del Sistema de Control Interno en los

Organos y Entes de la Administracion Pablica Nacional (APN). Incluido en el Plan
Operativo Anual Nacional (POAN 2007-2016).
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Objetivo del Proyecto:

Promover la transparencia, eficiencia, eficacia y calidad de la gestion publica en
los 6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional, orientando en la
implementacion y fortalecimiento de su sistema de control interno.

Los resultados que se obtuvieron en la ejecucion de los proyectos del Plan
Operativo Anual Institucional (POAI) 2012, fueron los siguientes:

En la capacitacion para la implementacion del sistema de control Interno se
realizo lo siguiente:

e Se elaboro el perfil de los servidores publicos a capacitar para las jornadas,
talleres y cursos en matera de Control Interno: Consultores Juridicos,
Auditores Internos, administracion activa en general.

e La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), de manera
gratuita, capacitdo a un total de dos mil quinientos sesenta y siete (2567)
servidoras y servidores publicos, pertenecientes a 320 érganos y entes de
la APN, de los cuales mil trece (1013) son masculinos y mil quinientos
cuarenta y cuatro (1554) femeninos, en diversas materias de control interno,
mediante cursos y talleres, generando seis (6) empleos directos.

e Se realiz6 y coordind una charla de orientacion en materia de Control
Interno, que conté con la participacion de ciento ocho (108) servidores
publicos.

Nombre del Proyecto:

Promover en la Ciudadania el Uso de Herramientas de Control y Auditoria Social
(2011-2013)

Objetivo del Proyecto:

Proveer a la ciudadania de herramientas que le permitan ejercer el control y la
auditoria social de la gestion publica y de la gestion social para lograr la
transparencia en el uso de los recursos publicos.

En cuanto a Capacitar y asistir técnicamente a comunidades organizadas para la
implementacion de herramientas de control y auditoria social, se ejecuto lo
siguiente:
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e Se revisO y actualizd la presentacion instruccional (Facilitador) disefiada
para el Taller "Herramientas de Control y Auditoria Social".

e Se realizo la revision de formatos del taller denominado “Herramientas de
Control y Auditoria Social”.

e Se coordinaron y realizaron once (11) talleres sobre “El Control y la
Auditoria Social”, que contd con la asistencia de trescientos veinte y tres
(323) voceros comunales.

e Se realiz6 un taller sobre Auditoria Social y Participacion Ciudadana, que
conto con la asistencia de veinte y tres (23) participantes.

e Se realizd un curso de Ley de Contrataciones Publicas para los Consejos
Comunales capacitandose a dieciocho (18) ciudadanos y ciudadanos.

e Se coordinaron y realizaron nueve (9) eventos formativos y veinte (20)
talleres en distintas materias de control y auditoria social, participacion
ciudadana y gestién de gobierno, fortaleciendo el empoderamiento de los
ciudadanos en el control de la gestion publica, con la participacién de un
total de tres mil quinientos ochenta y seis (3586) ciudadanos y ciudadanas
de distintas comunidades organizadas sin costo alguno, de los cuales dos
mil doscientos dos (2202) son femeninos y mil trescientos ochenta y cinco
(1385) masculinos, generando seis (6) empleos directos.

Nombre del Proyecto:
Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna en los Organos y Entes de la APN.
Objetivo del Proyecto:

Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna en los Organos y Entes de la APN,
para contribuir al logro de la eficacia, la eficiencia y la transparencia en las
organizaciones publicas.

En cuanto a la coordinacién y supervisién a las UAI de los 6rganos y entes de la
APN, se obtuvieron los siguientes logros:

e Se realizaron novecientos treinta y uno (931) asesorias a las Unidades
de Auditoria Interna de Organismos y Entes de la APN.

e Se recibieron y analizaron ochocientos ochenta noventa y tres (893)
Informes de Gestion trimestral, de las Unidades de Auditoria Interna de
los 6rganos y entes de la Administracién Publica Nacional, generando
tres empleos directos.

e Se remitié el Cuestionario de Capacidad Operativa a trescientos treinta y
seis (336) UAI de la APN y se verifico su recepcion.
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Se recibieron y revisaron doscientos sesenta y tres (263) planes de
trabajo de las Unidades de Auditoria Interna del afio 2013.

Se realizaron doscientos sesenta y cuatro (264) asesorias a las UAI que
remitieron los planes de trabajo del afio 2013.

En cuanto a promover y coordinar los concursos para la provision del cargo de
auditor interno en la APN, se obtuvo el siguiente logro:

Se actualiz6 el inventario de los Organos y Entes que deben llamar a
concurso publico para seleccionar los titulares de las Unidades de
Auditoria Interna.

Se impulsaron y asesoraron nueve (9) concursos en los siguientes
organos y entes: Cinemateca Nacional, Sociedad de Garantias
Reciprocas para el Sector Agropecuario Forestal, Pesquero y Afines
S.A. (SOGARSA), Metro de Valencia, el Instituto para la Defensa de las
Personas en el Acceso a los Bienes y Servicios (INDEPABIS), Fondo de
Compensacion Interterritorial, Centro de Produccion de Rines de
aluminio (RIALCA), Empresa Regional Sistema Hidraulico Planicie de
Maracaibo (PLANIMARA), La Superintendencia de Costos y Precios
(SUNDECOOP) y la Corporacion de Industrias Intermedias de
Venezuela S.A. (CORPIVENSA).

En cuanto a la Coordinacion de Auditorias Especiales a través de las UAI, se
alcanzaron los siguientes logros:

Se seleccionaron treinta y cinco (35) proyectos estratégicos de las
Unidades de Auditoria Interna de los siguientes 6rganos y entes de la
APN: Ministerio del Poder Popular para la Educacion, Fundacion
Bolivariana de Informatica y Telematica — FUNDABIT, Fundacion de
Edificaciones y Dotaciones Educativas (FEDE), Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social, Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interior y Justicia, Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ministerio del Poder Popular para las Comunas
y Proteccién Social, Instituto Autonomo Consejo Nacional de los
Derechos del Nifio, Nifias y Adolescentes (IDENA), Banco del Pueblo
Soberano C.A., Instituto Nacional de Servicios Sociales (INASS), Fondo
de Desarrollo Microfinanciero (FONDEMI), Instituto para la Defensa de
las Personas en el acceso a los Bienes y Servicio (INDEPABIS),
Ministerio del Poder Popular para el Deporte, Instituto Nacional de
Deportes (IND), Instituto Nacional de la Mujer (INAMUJER), Ministerio
del Poder Popular para la Salud, Ministerio del Poder Popular para la
Cultura, Fundacion Cinemateca Nacional, Instituto Socialista de la pesca
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y Acuicultura (INSOPESCA), Instituto Nacional de Desarrollo Rural
(INDER), Empresa Regional Sistema Hidraulico Planicie de Maracaibo
(PLANIMARA), Venezolana de Teleféricos Ventel, C.A, Corporaciéon de
Industrias Intermedias de Venezuela, S.A. (CORPIVENSA), Fundacion
Centro Nacional de Investigaciones del Estado para la Produccion
Experimental Agroindustrial (CIEPE), Ministerio del Poder Popular de
Planificacion y Finanzas, Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT), C.A. Hidrologica de Venezuela
Territorial (HIDROVEN), Sistema Hidraulico Yacambu - Quibor. C.A,,
Fundacién del Estado para el Sistema Nacional de las Orquestas
Juveniles e Infantiles de Venezuela (FESNOJIV) (Actualmente
Fundacion Musical Bolivar), Ministerio del Poder Popular Territorial para
la Energia y Petréleo (Actualmente Ministerio del Poder Popular de
Petrleo y Mineria), Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica, Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion y la
Informacién, Empresa Radio Nacional de Venezuela, C.A. (RNV), C.A.
Venezolana de Television (VTV), Radio Mundial C.A.

e Se realizaron treinta (30) Supervisiones técnicas a las Unidades de
Auditoria Interna seleccionadas.

e Se realizd un nuevo convenio entre la SUNAI y el CNTI y fue asignada a
la gerencia de auditoria para realizar auditorias especiales.

e Se realizaron cuatro (04) actividades de capacitacion a cincuenta y ocho
(58) servidores publicos adscritos a las veinticinco (25) UAI
seleccionadas, para realizar las auditorias en el marco del segundo
convenio.

e Através de las Unidades de Auditoria Interna de los Organos y Entes de
la APN, la SUNAI realiz6é treinta y tres (33) auditorias especiales a
proyectos estratégicos de las referidas instituciones; asi como veinte y
dos (22) auditorias especiales en cumplimiento de la normativa legal
para la adopcion de tecnologia libre en los 6rganos y entes de la APN,
mediante el convenio SUNAI con el CNTI.

Nombre del Proyecto:
Evaluar el sistema de control interno de los 6rganos y entes de la APN.
Objetivo especifico del Proyecto:

Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna en los érganos y entes de la APN,
para contribuir al logro de la eficacia, la eficiencia y la transparencia en las
organizaciones publicas.

En Cuanto a la Evaluacion del Sistema de Control Interno en Organos de la
Administracion Publica Centralizada, los logros obtenidos fueron los siguientes:
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Se realiz6 la seleccion de los 6rganos para realizar la evaluacién del
Sistema de Control Interno, los cuales son: Ministerio del Poder Popular
para el Ambiente, Ministerio del Poder Popular de Agricultura y Tierras,
Ministerio del Poder Popular de Relaciones Exteriores, Ministerio del Poder
Popular de Interior y Justicia, Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas, Ministerio del Poder Popular de Petréleo y Mineria, Ministerio del
Poder Popular de Turismo y Ministerio del Poder Popular de Educacion
universitaria

Revision y adecuacion de los objetivos, alcance, enfoque, meétodos,
procedimientos y técnicas que se utilizaran en la evaluacién del control
interno.

Se realizaron los informes de evaluacion del Sistema de Control Interno del
Ministerio del Poder Popular para la Energia y Petroleo, del Ministerio del
Poder Popular para el Ambiente, Ministerio del Poder Popular de
Relaciones Exteriores, Ministerio del Poder Popular para el Turismo,
Ministerio Educaciéon Universitaria Ministerio de Transporte, Ministerio del
Poder Popular de Interior y Justicia y del Ministerio del Poder Popular para
la Educacion Universitaria los cuales fueron aprobados y remitidos
mediante oficio a las maximas autoridades.

En cuanto a la evaluacion del control interno en la administracion publica
descentralizada los resultados fueron los siguientes:

e Se realiz6 la seleccion de los entes para realizar la evaluacion del Sistema

de Control Interno de acuerdo a las lineas establecidas en la Ley
Habilitante, son los siguientes: Ente Nacional del Gas (ENAGAS), C.A.
Venezolana de Television (VTV), Compafila Anonima Nacional de
Teléfonos de Venezuela (CANTV) Servicio Administrativo, Identificacion,
Migracion y Extranjeria (SAIME), HIDROLAGO, HIDROANDES, Suministros
Venezolanos Industriales C.A. (SUVINCA), Almacenadora Caracas,
Fundacién Museos Nacionales, Superintendencia de Servicios Electrénicos
(SUCERTE), Instituto de Previsién y Asistencia Social del Personal del
Ministerio de Educacion (IPASME), Fundacion Medios Audiovisuales
(EDUMEDIA), Corporacion para la Zona Libre para el Fomento de la
Inversién Turistica en la Peninsula de Paraguana (CORPOTULIPA),
Venezolana de Industrias Tecnoldgicas (VIT), Fundacion Teatro Teresa
Carrefio, Industrias Diana, Fundacién Biblioteca Ayacucho, Instituto para la
Defensa de las Personas en el acceso a los Bienes y Servicios
(INDEPABIS), Servicio Autonomo Nacional de Normalizacién, Calidad,
Metrologia y Reglamentos Técnicos (SENCAMER), Corporacion de
Industrias Intermedias de Venezuela (CORPIVENSA), Aguas de Mérida
C.A, Aguas de Ejido C.A., Banco Agricola, Hidrologico de los Llanos
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(HIDROLLANOS), Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas (INIA),
Banco Industrial de Venezuela (BIV), Instituto Nacional del Turismo
(INATUR), Empresa Mixta Socialista Maderas del ALBA, Banco de la Mujer,
Almacenadora del Centro C.A., Fundacion Centro Nacional de Innovacion
Tecnologica (CENIT), Banco del Pueblo Soberano, Compafia Nacional de
Teatro, Venezolana de Turismo, Fundacion Centro Nacional de Fotografia
(CENAF), Fundacion Compaiiia Nacional de Musica, Banco Bicentenario,
Fundacion Vicente Emilio Sojo, CENDIS, Fundacion Distribuidora
Venezolana de la Cultura, CONVIASA, Instituto Nacional de Tierras (INTI).

e Revisidbn y adecuacion de los objetivos, alcance, enfoque, métodos,
procedimientos y técnicas que se utilizaran en la evaluacion del control
interno.

e Se realizaron cuarenta y uno (41) informes de evaluacion del Sistema de
Control Interno en los siguiente 6rganos y entes: Ente Nacional del Gas
(ENAGAS), Venezolana de Television (VTV), Compafia Andnima de
Teléfonos de Venezuela (CANTV), Superintendencia de Servicios de
Certificacion  Electrénica (SUSCERTE), Suministros  Venezolanos
Industriales C.A. (SUVINCA), Hidrologica de la Cordillera Andina
(HIDROANDES), Fundacién Museos Nacionales, Instituto Nacional del
Turismo, Servicio Administrativo, identificacion, Migracion y Extranjeria
(SAIME), Hidrolégica del Lago de Maracaibo (HIDROLAGO), Fundacion
Biblioteca Ayacucho, Venezolana de Industria Tecnologica (VIT), Instituto
Nacional de Investigaciones Agricolas (INIA), Compariia Nacional de Teatro
(CNT), SENCAMER, Instituto Nacional de Higiene Rangel, INDEPABIS,
CORPIVENSA, Banco del Pueblo Soberano, Fundacion de Museos
Nacionales, CENDIS, IPASME, Banco Industrial de Venezuela, Banco del
Pueblo Soberano, Industrias Diana, C.A. Hidrologica de los Llanos
Venezolanos (HIDROLLANOS), Hidrolégica Paez (HIDROPAEZ),
Observatorio Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion (ONCTI),
Central Nacional de Fotografia (CENAF), la Escuela Venezolana de
Planificacion y Distribuidora Venezolana de Cultura, Centro de Almacenes
Congelados (CEALCO), Hidrologico de la Region SUROESTE, Librerias del
Sur y Banco de la Mujer (BANMUJER), VENTUR, CONVIASA y Banco
Bicentenario los informes fueron aprobados y remitidos mediante oficio a
las maximas autoridades de los organismos evaluados.

Nombre del Proyecto:

“Fortalecer con Tecnologia de Informacion, la Orientacion, Coordinacion y
Supervision del Control Interno en los Organos y Entes de Administracion Publica
Centralizada y Descentralizada Funcionalmente”
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Objetivo del Proyecto:
Implementar Sistemas de Informacion en Materia de Control Interno y Auditoria
para las UAI de la APN Centralizada y Descentralizada funcionalmente.

En cuanto a Implementar y Evaluar el Sistemas de Registro y Seguimiento de
Planes de Trabajo en las UAI Seleccionadas de la APN, los resultados son los
siguientes:

Se implementaron seis (6) nuevas funcionalidades en el Sistema.
Se estructuraron los servicios y configuraron a las nuevas funcionalidades.
Se cargaron en el Sistema los manuales actualizados.

Se procedié a revisar las bitacoras, observandose un crecimiento normal
de la base de datos.

Se estructuraron los servicios y configuraron las nuevas funcionalidades.

Se publico el sitio web que contiene informacion referente a la carga de
planes de trabajo.

En cuanto a Implementar el Sistema de Evaluacion del Control Interno en las UAI
seleccionadas de la APN. Los resultados que se obtuvieron en son los siguientes:

Se recibi6 informe de requerimientos por parte de la gerencia de evaluacion
en cuanto a nuevas funcionalidades del sistema.

Se realizaron ajuste en los requerimientos del informe de evaluacion.

El Sistema actualmente esta activo en el Servidor de produccion y en el
servidor de pruebas.

Se logro verificar y determinar los requerimientos funcionales del sistema y
los servicios necesarios para la activacion y puesta en marcha del mismo.

Se realizé la virtualizacion de los servidores de producciéon para la puesta
en marca del sistema y determinar los requerimientos fisicos,
almacenamiento y memoria.

Se defini6 un modelo estandar para los aplicativos externos de la
institucion.

El sistema se encuentra instalado en servidores de produccion
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En cuanto a Implementar y Evaluar el Sistema de Informacion Gerencial de
Fortalecimiento en las UAI seleccionadas (SIGEFUAI). Los resultados son los
siguientes:

Se determiné el nimero de Unidades para participar en la implementacion y
validacion del Sistema en su fase de Prueba y Garantia del mismo.

Se elaboraron dos informes de Evaluacion y Fueron remitido en CD vy via
correo electronico a la unidad Productiva y al CNTI para correccion de
fallas.

Se realiz6 induccion al personal técnico de OTIT para realizar la instalacion
y la parametrizacion del SISTEMA.

Se determinaron los log de los servidores para evaluar el comportamiento
de los servicios.

Se habilit6 ambiente de Prueba para la Unidad de Auditoria Interna de
CANTV y CNTI, las cuales han habilitado su ambiente de prueba.

Se han realizado tres actualizaciones del Sistema de versiones segun las
fallas detectadas.

Se realiz6 un informe con requerimiento de Capacitacion Técnica vy
Funcional del Sistema para el personal de la Oficina de Tecnologia para
servir como multiplicadores de la implementacion del Sistema.

El sistema actualmente esta instalado bajo servidores de Pruebas en la
Unidad de Auditoria Interna SUNAI y CNTI proximamente en la Unidad de
Auditoria Interna de CANTV.

Se tiene definido los requerimientos técnicos para el desarrollo del site web
del SIGEFUAL.
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Logros Gestion Interna
Oficina de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones

La Gerencia de Tecnologia de Informacién y Telecomunicaciones de la SUNAI
tiene como funcidn administrar, controlar y asegurar el mantenimiento y
actualizacion de la plataforma tecnoldgica de la Superintendencia, en base a su
razon de ser esta Oficina, para el afio 2012 realizo las siguientes actividades:

e Realiz6 la migracion de siete (07) Servidores virtualizados con la
Herramienta XEN Bajo Software Libre logrando Optimizar diferentes
servicios.

e Estructurd la migracion del servidor Web de la Institucion Basandose en la
Biblioteca de Infraestructura de tecnologia de Informacion (ITIL) agregando
nuevas funcionalidades al Portal Institucional y materia de interés para la
Unidades de Auditoria Interna.

e Instalo un nuevo sistema de Video Vigilancia como parte del plan de
politicas de seguridad, lograndose instalar dieciséis (16) nuevas camaras
con la instalacién de un nuevo dispositivo.

e Como parte del plan de migracion realiz6 un plan de capacitacién y
sensibilizaciéon a usuarios de la Institucion en materia de software libre, y
administracion de escritorio del sistema Operativo Canaima.

Oficina de Planificacién y Presupuesto

La Oficina de Planificacion y Presupuesto de la SUNAI tiene como funcion, en
base a la estrategia de desarrollo nacional, la formulacibn de sus Planes:
Estratégico, Operativo Anual Institucional y Presupuesto, asi como la realizacion
de estudios de caracter estratégico y la ejecucion y control de gestion, que aporte
a la Superintendencia los insumos requeridos para la toma de decisiones sobre
bases sélidas e informacion confiable.

En base a lo anterior la Oficina de Planificacion y Presupuesto realizd las
siguientes actividades:

e Elabor6 el Anteproyecto de Presupuesto 2013 y el Plan Operativo Anual
Institucional, en base al Plan Nacional Simén Bolivar 2007-2013 y a las
Directrices emanadas del Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas.
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e Realiz6 once (11) informes de ejecucion fisica y financiera mensual, de los
cinco (5) proyectos de la SUNAI, los cuales fueron enviados a la Oficina
Nacional de Presupuesto (ONAPRE), Asamblea Nacional y a la Oficina
Nacional de Contabilidad Publica.

e Realizé tres (3) informes de ejecucién fisica financiera trimestral, de los
cinco (5) proyectos de la SUNAI, los cuales fueron enviados a la ONAPRE,
Asamblea Nacional, Oficina Nacional de Contabilidad Publica,
Vicepresidencia de la Republica y al Banco Central de Venezuela.

e Se han elaborado once informes mensuales de evaluacion de los cinco (5)
Proyectos de la SUNAL.

e Como materia innovadora este afio la Oficina de Planificacion vy
presupuesto, disefio los Indicadores de Gestion de los Proyectos SUNAL.

e Se tramitaron veinticinco (25) modificaciones presupuestarias, de las cuales
8 fueron aprobadas por la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE), 15
fueron autorizadas por el ciudadano Superintendente y 2 correspondieron a
créditos adicionales.

e La Oficina ha tramitado ante la ONAPRE, 10 solicitudes de reprogramacion
del compromiso y 20 de Desembolso ante la Oficina Nacional del Tesoro,
para un total de 32 reprogramaciones gestionadas.

e Se ha certificado la disponibilidad presupuestaria de 70 puntos de cuenta,
tramitados por las diferentes Unidades Ejecutoras de la SUNAI.

e Durante el afio 2012, se tramitaron ante los entes competentes 4
Programaciones Trimestrales de Compromiso y Desembolso.

Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos de la SUNAI tiene como funcion seleccionar,
contratar, formar, emplear y retener a los empleados de la Superintendencia, asi
como también se encarga de promover el bienestar de los empleados y un
adecuado ambiente laboral comprometido con el desarrollo integral de la
poblacién laboral. Esta Oficina cuenta con dos coordinaciones: la Coordinacién de
Desarrollo y Bienestar Social y la Coordinacion de NoOmina y Relaciones
Laborales.

En base a lo anterior la Oficina de Recursos Humanos, para el afio 2012 realiz
las siguientes actividades:
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e Doce (12) actividades en atencion al trabajador, donde se incluyen:
jornadas de compra de alimentos, eventos recreacionales para los
trabajadores y sus hijos y actividades deportivas.

e Benefici6 a dieciocho (18) estudiantes, trece (13) femeninos y cinco (5)
masculinos, los cuales realizaron pasantias en la SUNAI y pertenecen a los
siguientes Liceos, Tecnoldgicos y Universidades: Cuatro (4) a la UNEFA,
uno a la Universidad Simon Rodriguez, uno a la Universidad Monte Avila,
dos (2) al Instituto Universitario de Tecnologia Alberto Adriani, uno (1) al
Liceo Hicenor Bolet Peraza, uno (1) al Instituto Tecnoldgico Dr. Federico
Rivero Palacios, cinco (5) al Colegio Universitario de Caracas, uno (1) a la
Universidad Bolivariana de Venezuela y dos (2) a la Universidad Alejandro
Humbolt.

e La Oficina de Recursos Humanos imputd y cancel6 al 15 de diciembre de
2012, la cantidad de Bs. 1.526.230, por concepto de prestaciones sociales.

e La Oficina de Recursos Humanos imput6é y cancel6 la cantidad de
Bs.1.544.488.32, por los siguientes conceptos: aporte patronal al IVSS,
aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso, Fondo de Ahorro
Habitacional por personal y el aporte patronal a la Caja de Ahorro por
asociado o asociada.

Oficina de Administracion y Finanzas

La Oficina de Administracion y Finanzas de la SUNAI, tiene como funcion proveer
en la organizacion el apoyo administrativo requerido para el cumplimiento de sus
funciones, mediante la planificacion de los recursos financieros, el suministro de
bienes y servicios, ordenacion y emision de los pagos derivados de compromisos,
asi como el registro sistematico de las transacciones realizadas, en el contexto de
la normativa legal que rige para los érganos de la administracion publica y de las
politicas, normas y procedimientos de la Institucion.

En base a lo anterior, para el afio 2012 esta Oficina realiz6 las siguientes
actividades:

e Seiscientos noventa y seis (696) érdenes de Pago emitidas.

e Setenta y nueve (79) ordenes de compras emitidas.

e Cincuentay cuatro (54) érdenes de servicios emitidas.

e Un (1) fondo en Avance aperturado.

e Un (1) fondo en Anticipo aperturado.
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e Cuatro (4) cajas chicas aperturadas: una en la Direccion del Despacho, dos
(2) en Administracion y Finanzas y una (1) en la Oficina de Recursos
Humanos.
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CAPITULO IV

PRINCIPALES OBSTACULOS
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Los principales obstaculos en la ejecucion de los proyectos fueron los siguientes:
Limitaciones Politico- Institucional:

e Marco legal con permanentes cambios, derivado de la promulgacion de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela del afio 1999 y de la
implementacion del modelo socialista.

e Permanentes cambios en la Estructura Organizacional de la Administracién
Pablica Nacional producto de creacion, supresion, fusion y/o modificacion
de la organizacion y funcionamiento de los 6rganos y entes.

e Resistencia al cambio de cultura organizacional y politica, por parte de los
servidores publicos de la APN.

e Bajo compromiso de las maximas autoridades y equipos gerenciales de los
diferentes Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional, en
realizar las acciones pertinentes con el fin de mejorar el Sistema de Control
Interno.
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CAPITULO V

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2012
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CONSOLIDADO DE INGRESOS DEVENGADOS Y RECAUDADOS

INGRESO
CONCEPTO DEVENGADO (Bs)
26.529.226
Presupuesto Ley 2012
1.599.287
Crédito Adicional
Ingresos Propios
Otros
Total 28.128.513
CONSOLIDADO DEL GASTO EJECUTADO
TOTAL
TOTAL TOTAL
CREDITO p
PARTIDA PRESUPUESTO EJECUCION
ADICIONAL
LEY 2012 (Bs) (Bs)
(Bs)
401 20.282.935 1.596.390 19.107.426
402 1.051.120 937.840
403 3.709.708 3.581.182
404 317.258 307.538
407 1.160.503 2.897 1.133.383
411 7.702 7.701
TOTAL 26.529.226 1.599.287 25.075.071
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CAPITULO VI

FICHAS TECNICAS 2012
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Fichas Técnicas de los proyectos Ejecutados afio 2012

A continuacion, se muestra una sintesis de los proyectos ejecutados por la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) durante el afio 2012, en el
marco de su estrategia y politica institucional.

(OBJ ETIVO ESTRATEGICO: Ejercer la Coordinacion, supervision y orientacién\
del Sistema de Control Interno en los Organos y Entes de la APN e impulsar,
promover y fortalecer el Poder Popular en la gestion gubernamental a través de
la Contraloria Social, para lograr una Administracion Publica eficaz, eficiente y
transparente al servicio de los ciudadanas y ciudadanos hacia la transformacion
\de la Sociedad Venezolana. )

4 N
POLITICA: Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y

. sistémica de los organismos publicos.

-
ENUNCIADO DEL PROYECTO: Orientar y asesorar para la implementacion del

. Sistema de control interno en los érganos y entes de la APN. )

/DESCRIPCIC')N DEL PROYECTO: La Superintendencia Nacional de Auditoria\
Interna orienta su gestion al cumplimiento de las competencias atribuidas en la
LOAFSP, capacitando a las méaximas autoridades y a los funcionarios de los
Organos y Entes de la Administracion Pablica Nacional, para que implementen
el Sistema de Control Interno eficaz y eficiente, con el fin que se cumpla con la
normativa legal vigente, se disminuyan los riesgos inherentes a las
operaciones, se alcancen los objetivos y metas del Proyecto Estratégico
Institucional (PEI), se optimice la transparencia y calidad de la gestion publica,
\contribuyendo de este modo en la lucha contra la corrupcion administrativa. /

LOCALIZACION: Ambito Nacional

r

Inicio: IOl/Ol/ZOO? Financiamiento \

Monto Total Proyecto (En Bolivares)
> Aprobado 2012: 2.421.845

e (En Bolivares) _
Fin: 131/12/2016 33.265.885.00 Ejecutado 2012: 1.719.669

Aprobado Total: 1.833.953
Ejecutado Total: 1.719.669

.

J
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Sistema de
Control Interno
eficiente y eficaz.

Bien o Meta Ejecucion Meta Ejecucion
Servicio Fisica Fisica % Financiera | Financiera %
(Meta Total) 2012 2012 2012 2012
Capacitar a los
funcionarios de
los Organos vy
Entes de la APN 2100 2567
para que | Funcionarios | Funcionarios | 121% | Bs.1.833.953 | Bs. 1.719.669| 94%
implementen un | Capacitados | Capacitados
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[OBJ ETIVO ESTRATEGICO: Ejercer la Coordinacion, supervision y orientacién\
del Sistema de Control Interno en los Organos y Entes de la APN e impulsar,
promover y fortalecer el Poder Popular en la gestion gubernamental a través
de la Contraloria Social, para lograr una Administracion Publica eficaz,
eficiente y transparente al servicio de los ciudadanas y ciudadanos hacia la
transformacion de la Sociedad Venezolana. )

POLITICA: Disefiar y consolidar nuevos mecanismos institucionales para la
participacion ciudadana en el sector publico.

ENUNCIADO DEL PROYECTO: Promover en la Ciudadania el Uso de
Herramientas de Control y Auditoria Social.

(DESCRIPCIC')N DEL PROYECTO: Con este proyecto la SUNAI se propone\
ofrecer a los ciudadanos y ciudadanas del Territorio Nacional, orientacion
relativa al uso y manejo de herramientas de Contraloria Social, a fin de
fortalecer la gestion que desarrollan, con el objeto de estimular su participacion
ciudadana, como derecho y deber, a fin de optimizar su gestion comunitaria, lo
gue se traducira en una gestion eficaz, eficiente y transparente en el uso de los

\fondos publicos. J

~

[ LOCALIZACION: Ambito Nacional

-
Inicio: §01/01/2011 Y Financiamiento )
Monto Total (En Bolivares)
> Proyecto Aprobado 2012: 3.541.757
Fin: 31/12/201 (En Bolivares) Ejecutado 2012: 2.927.761
9.244.409 Aprobado Total: 3.027.260
L )\Eiecutado Total: 2.927.761 J
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. . Meta Ejecucion Meta Ejecucion
Bien o Servicio Fisi Fisi o Fi . Fi : y
(Meta Total) Isica Isica 0 Inanciera Inanciera o
2012 2012 2012 2012
Capacitacién a los
Ciudadanos y
Ciudadanas  del
Territorio Nacional 3600 3407
en el wuso y| Ciudadanos | Ciudadanos | 95% | Bs. 3.027.260 | Bs.2.927.761 | 97%
manejo de| Formados Formados
herramientas de
contraloria y

Auditoria Social
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(OBJ ETIVO ESTRATEGICO: Ejercer la Coordinacién, supervision y orientaci()n\
del Sistema de Control Interno en los Organos y Entes de la APN e impulsar,
promover y fortalecer el Poder Popular en la gestibn gubernamental a través
de la Contraloria Social, para lograr una Administracibn Publica eficaz,
eficiente y transparente al servicio de los ciudadanas y ciudadanos hacia la

\transformacién de la Sociedad Venezolana. )

4 )
POLITICA: Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de

seguimiento y control sobre la gestion publica.

G J

é _ )

ENUNCIADO DEL PROYECTO:

“Fortalecer con Tecnologia de Informacion, la Orientacion, Coordinacion vy

Supervision del Control Interno en los Organos y Entes de Administracion
Publica Centralizada y Descentralizada Funcionalmente”

\_

DESCRIPCION DEL PROYECTO: La SUNAI demanda para la
implementacion de su nueva estructura organizativa una organizacion con
grandes fortalezas y con sus procesos de apoyo, estratégicos y sustantivos
automatizados. Si bien el tiempo requerido para el disefio y desarrollo de
estos sistemas iniciales, son de caracter temporal; el mantenimiento y
actualizacion de los mismos si tiene caracter permanente. Considerando los
cambios que se realizaran en la plataforma tecnoldgica de los sistemas de
informacién y comunicaciones, se prevé que por un tiempo considerable, los
usuarios van a necesitar de una permanente y continua asistencia técnica,
mientras se produce la curva de aprendizaje y adaptaciéon a los nuevos
ambientes de trabajo. En tal sentido, conviene la asignacion de un recurso
cuya responsabilidad basica sea la atencion y canalizacion de las consultas
de los usuarios; asi como asegurar el cumplimiento de un programa de
induccion que facilite la adaptacion de los usuarios de todas las unidades, a
los nuevos sistemas.

LOCALIZACION: Ambito Nacional

\( Financiamiento \

Monto Total (En Bolivares)
Proyecto Aprobado 2012: 2.801.926
(En Bolivares) Ejecutado 2012: 3.014.683
3.242.763 Aprobado Total: 3.242.763

) \Ejecutado Total: 3.014.683 )
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Bien o . Ejecucion Meta Ejecucidn
. Meta Fisica . 0 . . - : 0
Servicio 5012 Fisica Y% Financiera Financiera Y
(Meta Total) 2012 2012 2012
Implementar y
Evaluar el . Un Sistema
. Un Sistema
Sistema de | d Implementado
Registro y Imp ementado en 15
o en 15 Unidades . 100% Bs.2.877.369| Bs.2.662.576 93%
Seguimiento L Unidades de
de Auditorias L
de Planes de Auditorias
. Internas
Trabajo en las Internas
UAI
seleccionadas
de la APN.
Implementar
el Slste_n[la de Un Sistema Un Sistema
evaluacioén del Implementado
Control Impleme.ntado en 15
en 15 Unidades . 100% Bs.116.258 Bs.105.973 91%
Interno en las o Unidades de
de Auditorias L
UAI Auditorias
. Internas
seleccionadas Internas
de la APN
Implementar y
Evaluar el
Sistema de| Un Sistema
informacion Implementado
Gerencial de|en 15 Unidades 0% Bs.249.136 Bs.246.134 99%

Fortalecimient
o en las UAI
seleccionadas
(SIGEFUAI)

de Auditorias
Internas
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(OBJ ETIVO ESTRATEGICO: Ejercer la Coordinacion, supervision y orientacic’)n\
del Sistema de Control Interno en los Organos y Entes de la APN e impulsar,
promover y fortalecer el Poder Popular en la gestiéon gubernamental a través de
la Contraloria Social, para lograr una Administracion Publica eficaz, eficiente y
transparente al servicio de los ciudadanas y ciudadanos hacia la transformacion
\de la Sociedad Venezolana. )

; D
POLITICA: Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de seguimiento

y control sobre la gestidén publica.
g J

( N
ENUNCIADO DEL PROYECTO: Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna en

. los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional

DESCRIPCION DEL PROYECTO: El proyecto se orienta al cumplimiento de
las atribuciones conferidas en la LOAFSP a la SUNAI, como es la rectoria del
Control Interno y la Direccién de la Auditoria Interna en la APN, rol que ejerce
a través de la asesoria a las UAI en la actividad de aseguramiento y consulta
para agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacién. Las UAI
ayudan a la organizacion a cumplir sus objetivos aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestion de riesgos y control, y los que afectan los intereses basicos de la
comunidad, impulsa el establecimiento de sistemas de control interno utiles
para la consecucion de los objetivos y metas de las organizaciones publicas y
desarrolla acciones tendentes a la evaluacion del SCI en la APN.

LOCALIZACION: Ambito Nacional
rInicio: \%1/01/20121[ Financiamiento \
Monto Total (En Bolivares)
\ A Proyecto Aprobado 2012: 2.250.100
(. Y (En Bolivares) Ejecutado 2012: 2.214.708
Fin: 131/12/2012 2.257.466 Aprobado Total: 2.257.466
Ejecutado Total: 2.214.708 )
\_ AL A
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Bien o . Ejecucion Meta Ejecucion
o Meta Fisica .. . . - :
Servicio 5012 Fisica % Financiera Financiera %

(Meta Total) 2012 2012 2012
Coordinar y
supervisar las
UAlI de los 140 152 0 0
o6rganos y Informes Informes 108% Bs.1.549.763 Bs.1.415.304 1%
entes de la
APN
Promover vy
coordinar los
concursos
para la 30 9

121 0, 0,
provision del Concursos Concursos 30% Bs.930.477 Bs.797.420 86%
cargo de
Auditor
Interno en la
APN
Coordinar
auditorias 35 33

i 0, 0,
espe:'uales a Auditorias Auditorias 94% Bs.6.029 Bs.1.984 33%
través de las
UAI
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[OBJ ETIVO ESTRATEGICO: Ejercer la Coordinacion, supervision y orientacién\
del Sistema de Control Interno en los Organos y Entes de la APN e impulsar,
promover y fortalecer el Poder Popular en la gestion gubernamental a través de

la Contraloria Social, para lograr una Administraciéon Publica eficaz, eficiente y
transparente al servicio de los ciudadanas y ciudadanos hacia la transformacion
de la Sociedad Venezolana.

\_ J

r

. )
POLITICA: Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y

sistémica de los organismos publicos.
\ J

4 )
ENUNCIADO DEL PROYECTO: Evaluar el Sistema de Control Interno de los
. Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional (APN)

GESCRIPCION DEL PROYECTO: La evaluacion del Sistema de Contrm
Interno de los 6rganos y entes de la APN se realiza a través de la ejecucion de
auditorias para evaluar su organizacion y funcionamiento a fin de emitir las
recomendaciones pertinentes a través de informes de resultados con base a
los hallazgos obtenidos y con correctivos que debe ser aplicados para
optimizar el funcionamiento del Sistema de Control Interno del organismo
evaluado. Los informes tienen como destinatarios las maximas autoridades de
organismos evaluados, la Direccion Superior de Gobierno, el MPPPF, la CGR,
a los fines de que dispongan de informacién que permita reorientar la gestion

\de la politica publica a cargo de cada organismo. J

LOCALIZACION: Ambito Nacional

" Inicio: | 01/01/2012 Y Financiamiento N
Monto Total (En Bolivares)
L A Proyecto Aprobado 2012: 1.857.064
o Y (En Bolivares) Ejecutado 2012: 2.226.850
Fin: 31/12/2012 2.431.973 Aprobado Total: 2.431.973
. )& )\Ejecutado Total: 2.226.850 )
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Publica
Descentralizada

. . Meta Ejecucion Meta Ejecucion
Bien o Servicio . o 0 . X ; : 0
(Meta Total) Fisica Fisica Y% Financiera | Financiera Yo
2012 2012 2012 2012
Evaluar el Sistema
de Control Interno 8 7
en oOrganos de la Informes Informes 88% | Bs.2.340.938 | Bs.2.195.234 | 94%
Administracion
Publica Central
Evaluar el Sistema
de control interno
en entes de la| 42 41 98% | Bs.91.035 Bs.81.982 | 90%
Administracion Informes Informes
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CAPITULO VI

LINEAS Y PLANES DE ACCION 2013
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PLAN DE ACCION 2013
Objetivo Estratégico Institucional

El Objetivo Estratégico Institucional de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna es el siguiente: Ejercer la coordinacion, supervision y
orientacion del Sistema de Control Interno en los Organos y Entes de la APN
e impulsar, promover y fortalecer el Poder Popular en la gestidn
gubernamental a través de la Contraloria Social, para lograr una
Administracion Publica eficaz, eficiente y transparente al servicio de las
ciudadanas y ciudadanos hacia la transformacion de la Sociedad
Venezolana.

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), formul6 el
Proyecto del Plan Operativo y Presupuesto Anual Institucional para el
Ejercicio Fiscal del afio 2013, tomando en consideracion los lineamientos del
gobierno nacional en relacion con la eliminacion del gasto suntuario o
superfluo y, de conformidad con las disposiciones establecidas en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de la
Administracion Publica, Ley Orgénica de Planificacién Publica y Popular, Ley
Organica de Administracién Financiera del Sector Publico y la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y en concordancia con los Lineamientos del Ministerio del Poder
Popular para la Planificacion y Finanzas a través de la Coordinacion del
POAN del Despacho del Viceministro de Planificacién Estratégica y la Oficina
Nacional de Presupuesto (ONAPRE). Para el ejercicio fiscal del afio 2013,
orientara su politica presupuestaria manteniendo criterios de austeridad en la
aplicacion de los recursos asignados, buscando maximizar el ahorro en la
distribucion del gasto.

El proyecto del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) de la SUNAI,
contiene los proyectos estratégicos que son necesarios para el
funcionamiento institucional, y los proyectos que se enmarcan en el Plan
Operativo Anual Nacional (POAN) son “indispensables para el desarrollo del
nuevo Modelo de desarrollo socialista del pais y el adecuado funcionamiento
de la nueva institucionalidad democratica, cuyo fin altimo es procurar el mas
amplio bienestar a todos los sectores de la sociedad venezolana’.
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Los cinco (5) proyectos prioritarios del POAI 2013 se formularon de
conformidad con el enfoque estratégico y articulados a las Lineas del Plan
Nacional de Desarrollo Econémico Social de la Nacion 2007-2013, Proyecto
Nacional Simoén Bolivar - PLAN SOCIALISTA, a través de las siete (7)
Directrices Estratégicas:

Desarrollo de la nueva ética social

Construccién de la suprema felicidad social

Profundizacion de la democracia protagonica Revolucionaria
Establecimiento de un modelo productivo Socialista

Construcciéon de una nueva geopolitica Nacional

Convertir a Venezuela en una potencia energética mundial
Avanzar hacia la nueva etapa en la geopolitica internacional

Noohk~whE

Se enmarca el POAI 2013 de la SUNAI en la directriz estratégica numero
(3): “Profundizacién de la Democracia Protagonica Revolucionaria” “La
democracia protagonica revolucionaria se fundamenta en el republicanismo y
en el bolivarianismo. En ésta, la soberania reside intransferiblemente en el
pueblo, quien la ejerce directamente en la forma prevista en la Constitucion y
en la ley, e indirectamente, mediante el sufragio, por los érganos que ejercen
el Poder Publico.
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Los proyectos a ejecutar son los siguientes:

NRO. PROYECTOS 2013 (Nombre del Proyecto) MONTO EN
BS.
Proyecto “Orientar y asesorar para la implementacion del
1 sistema de control Interno en los érganos y entes de la 1.846.524
Administracién Publica Nacional (APN)”.POAN — 2007 - 2016.
Proyecto “Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna en los
2 Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional”. POAI 2.494.504
2013
Proyecto “Evaluar el Sistema de Control Interno de los
Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional (APN)”.
3 POAI 2013 Proyecto “Promover en la Ciudadania el Uso de 2.494.550
Herramientas de Control y Auditoria Social’. POAN — 2011 —
2013.
Proyecto “Fortalecer con Tecnologia de Informacion, la
4 Orientacion, Coordinacion y Supervision del Control Interno en 3.682.155
los Organos y Entes de Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada Funcionalmente”.
5 Promover en la Ciudadania el Uso de Herramientas de Control 4.128.623
y Auditoria Social.
TOTAL 14.646.356
ACCIONES CENTRALIZADAS 2013
NRO. | ACCIONES CENTRALIZADAS 2013 :;/ISONTO EN
1 Direccion y Coordinacién de los Gastos de los Trabajadores 12.627.799
2 Gestion Administrativa 903.866
3 Prevision y Proteccién Social 1.021.979
TOTAL 14.553.644
TOTAL PRESUPUESTO LEY 2013
NRO. | TOTAL PRESUPUESTO LEY 2013 | MONTO EN BS.
1 Proyectos 14.646.356
2 Acciones Centralizadas 14.553.644
TOTAL 29.200.000
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Proyectos Formulados para el ejercicio fiscal 2013 (POA-POAN)
Nombre del Proyecto:

“Orientar y asesorar para la implementacién del sistema de control Interno
en los 6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional (APN)”

Para el ejercicio fiscal del afio 2013 continuara la SUNAI orientando a las maximas
autoridades, coordinando y capacitando para la implementacion del Sistema de
Control Interno en los érganos y entes de la Administracién Pablica Nacional, a fin
de impulsar el fortalecimiento y la transparencia de la gestion publica y
contribuyendo en la lucha contra la corrupcion administrativa. Para los 6rganos y
entes de la APN el contar con un sistema de control interno les permite:
Implementar el nuevo modelo socialista de estructura organizativa del Estado
venezolano, organizar administrativamente a las instituciones, asegurar la
alineacion de los planes institucionales con la estrategia de desarrollo nacional,
promover la cultura de la ética y responsabilidad, generar herramientas de apoyo
para la auditoria, asegurar razonablemente la transparencia, eficacia, eficiencia y
calidad de la gestidon publica, minimizar los riesgos en la gestion, simplificar los
tramites administrativos, fomentar la cultura de la auto evaluacién, autocontrol y
autogestion, consolidar un clima organizacional favorable, viabilizar el
cumplimiento de la normativa legal vigente asociada a la naturaleza juridica del
organismos, entre otros. Representa la implementacion del control interno, un
minimo costo para los organismos.

Meta del Proyecto:

Dos mil cien (2100) funcionarios capacitados en materia de Control Interno.
Accion especifica:

Accion Especifica Nro. 1:

Capacitar a los funcionarios de los Organos y Entes de la APN para que
implementen un Sistema de Control Interno eficiente y eficaz.

Nombre del Proyecto:

“Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna en los 6érganos y entes de la
Administracion Publica Nacional”

Esta orientado al cumplimiento de las atribuciones conferidas en la normativa legal
y a la razdn de ser de la SUNAI, a través del fortalecimiento de las Unidades de
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Auditoria Interna en los 6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional, tal
como indica el articulo 138 de la LOAFSP “la SUNAI, es el érgano a cargo de la
supervision, orientacioén y coordinacion del control interno, asi como de la direccion
de auditoria interna en los organismos que integran la administracion central y
descentralizada funcionalmente”.

Este rol lo ejerce a través de la asesoria a las Unidades de Auditoria Interna (UAI)
en la actividad de aseguramiento (evaluaciones de informes de gestion) y consulta
(asistencia técnica) para agregar valor y mejorar las operaciones de la
organizacién, ayuda a la organizacion a cumplir sus objetivos y metas aportando
un enfoque sistémico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos y control, asi como los riesgos que afectan los
intereses basicos de la comunidad. Impulsa el establecimiento de sistemas de
control interno utiles para la consecucién de los objetivos y metas de las
organizaciones publicas y desarrolla acciones tendentes a la evaluacion del
control interno en la APN.

Continuard coordinando con las Unidades de Auditoria Interna (UAI) de los
organos y entes de la APN, la realizacion de auditorias especiales con la finalidad
de determinar las posibles inconsistencias y debilidades en los procesos de
gestion y en el manejo de los recursos publicos, cuyos resultados permiten realizar
un plan de acciones preventivas y correctivas, tendentes a solucionar las
debilidades encontradas en la busqueda de la eficiencia, eficacia, economia y
transparencia en el uso de los recursos del Estado venezolano y en apoyo a la
Comision Central de Planificacion, quien debe ejercer “funciones de auditoria e
inspeccién con asistencia de organismos especializados y competentes en la
materia”, como es el caso de la SUNAI, con la finalidad de determinar el
cumplimiento de normas y principios relativos a la planificacion, organizacién,
control y supervision de los organismos de la APN, los cuales son inherentes al
proceso de implementacion del sistema de control interno en las organizaciones
publicas. Estan dirigidas esta auditorias especiales a los 6rganos y entes de la
Administracion Publica Nacional: Ministerios y entes adscritos: Fundaciones,
Empresas del Estado, Institutos Autonomos, Servicios Autbnomos.

Asimismo, validara el funcionamiento del sistema de seguimiento, evaluacion y
control de Auditoria, en una muestra piloto de Unidades de Auditoria Interna de
organos y entes de la APN.

Meta del Proyecto:

Doscientos veinte (220) Unidades de Auditoria Interna fortalecidas.
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Acciones Especificas:

Accion Especifica Nro. 1:

Coordinar y supervisar las UAI de los 6rganos y entes de la APN.
Accion Especifica Nro. 2:

Promover y coordinar los concursos para la provision del cargo de auditor interno
en la APN.

Accion Especifica Nro. 3:
Coordinar auditorias especiales a través de las UAL.
Nombre del Proyecto:

“Evaluar el Sistema de Control Interno de los érganos y entes de la
Administracion Publica Nacional”.

Este Proyecto lo realiza la SUNAI, mediante la ejecucion de las auditorias en los
organos y entes de la Administracion Publica Central y Descentralizada con el
objeto de evaluar su funcionamiento, conocer su organizacion, a fin de emitir las
recomendaciones pertinentes por medio de informes de resultados con base a los
hallazgos obtenidos y con los correctivos que deben ser aplicados para optimizar
el funcionamiento del Sistema de Control Interno del 6rgano o ente evaluado.

Estas evaluaciones y los informes que se derivan son un instrumento de apoyo a
la toma de decisiones y la gestion de las organizaciones y en cuya fortaleza se
sustenta la gestiéon de riesgo, como condicién indispensable para soportar el
esfuerzo institucional en alcanzar las metas previstas y lograr los objetivos
propuestos por las organizaciones.

Estos informes tienen diferentes destinatarios, no solo a las autoridades de los
distintos 6rganos y entes evaluados sino también a los niveles de Direccion
Superior de Gobierno como son: La Presidencia de la Republica, la
Vicepresidencia, la Comision Central de Planificacion, el Ministerio del Poder
Popular para la Planificacién y Finanzas y la Contraloria General de la Republica,
a los fines de que dispongan de informacion que permita reorientar la gestion de la
politica publica a cargo de cada organismo.

La evaluacion busca lograr fortalecer el Sistema de Control Interno adecuado a la
naturaleza, estructura y fines del Organismo, asi como implementar una estructura
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de control interno integral e integrada a los procesos que conlleve al autocontrol,
autoevaluacion y mejoramiento continuo de sus actividades en donde el recurso
humano sea el eje fundamental de la organizacion, que facilite el direccionamiento
estratégico, permita al personal gestionar riesgos y dar respuestas oportunas en
procura de mitigar su impacto, todo ello, dentro de un entorno ético que promueva
el control de la gestion.

Meta del Proyecto:

Cincuenta (50) organismos evaluados en control interno.
Acciones especificas:

Accion Especifica Nro. 1:

Evaluar el sistema de control interno en érganos de la Administracion Puablica
Centralizada.

Accion Especifica Nro. 2:

Evaluar el sistema de control interno en los organismos de la Administracion
Publica Descentralizada.

Nombre del Proyecto

“Promover en la Ciudadania el Uso de Herramientas de Control y Auditoria
Social”.

Este proyecto esta incluido como un proyecto POAN en el periodo 2011 - 2013.
La SUNAI comprometida con el desarrollo del modelo socialista y el desarrollo del
Poder Popular promueve la formacion del ciudadano y dota de herramientas de
control y auditoria social a las organizaciones comunitarias, para ejercer la
evaluacion de la gestion publica y la gestidn social, a fin de asegurar la calidad de
los bienes y servicios de interés social o colectivos, que se ejecutan con recursos
del Estado y la comunidad.

La SUNAI ha asumido como uno de sus principales desafios, junto con el resto de
los organismos del Estado, apoyar la lucha contra la corrupcién, sustentdndose
para ello en la contraloria social, como expresion de organizacion y participacion
social.

Partiendo de este desafio y en cumplimiento con lo establecido en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, en el articulo 62: “Todos los ciudadanos
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y ciudadanas tienen el derecho a participar libremente en los asuntos publicos,
directamente o por medio de sus representantes elegidos o elegidas. La
participacion del pueblo en la formacién, ejecucién y control de la gestion
publica es el medio necesario para lograr el protagonismo que garantice su
completo desarrollo, tanto individual como colectivo. Es obligacion del Estado y
deber de la sociedad facilitar la generacion de condiciones mas favorables para su
practica”. En consecuencia la prevencion, atencion a la ciudadania para ejercer el
control y la auditoria social tanto de la gestiébn publica como social resulta
estratégico para el Estado Venezolano.

Asi mismo, la Ley Organica de la Administracion Publica en el titulo VI De la
participacion ciudadana en la gestion publica, articulo 138 dice “Los 6rganos y
entes de la Administracion Publica promoveréan la participacién ciudadana en la
gestion publica... Las personas podran, directamente o a través de las
comunidades organizadas, presentar propuestas y formular opiniones sobre la
gestion de los érganos y entes de la Administracion Publica, asi como participar en
la elaboracién de los instrumentos de contenido normativo. Los 6rganos y entes
publicos llevaran un registro de las comunidades organizadas cuyo objeto se
refiera al sector correspondiente”.

Promueve y coordina de esta forma el proyecto, la participacion de la ciudadania
en el ejercicio de la prevencion y ejercicio de la contraloria social como forma de
control ciudadano que limita las practicas de corrupcién y el uso de poder y el
enriquecimiento ilicito de los funcionarios publicos. Es un proceso que permite a
la comunidad evaluar su eficacia social y su comportamiento ético en relacién a
sus objetivos a fin de mejorar sus resultados sociales y solidarios y dar cuenta de
ello a todas las personas comprometidas en la actividad de la comunidad.

Permitira a la comunidad estas herramientas, medir, evaluar y controlar la gestion
de lo social y publica, entendiéndola como las politicas y practicas relacionadas
con las personas. Incluye la participacion activa de la comunidad y del ciudadano
en la auditoria de la gestion publica y se denomina social por originarse desde la
comunidad.

El control y la auditoria social bajo el enfoque del ideario bolivariano se expresa,
como un deber y un derecho de todo ciudadano y se suma a la obligacion de
rendir cuentas por parte no solo de los funcionarios publicos sino de todo
ciudadano que maneje fondos publicos.

El control social es uno de los mecanismos para ejercer el derecho a la
participacion ciudadana en los asuntos publicos, privados y comunitarios, esta
constituido por un conjunto de acciones vinculadas al seguimiento, vigilancia y
control permanente de la gestion publica, no so6lo del aspecto econdmico, sino que
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debe alcanzar ademas lo estructural, ético, organizativo, funcional, educativo y
cultural, comunicativo, politico, legal, fiscal, territorial, ecolégico y humano.
Asimismo, debe intervenir en cualquiera de las etapas de la gestién publica o
comunitaria.

El tema del control y la auditoria social en Venezuela, cada dia toma mas fuerza
debido al creciente nimero de experiencias de trabajo articulado entre el Estado y
la sociedad que se desarrollan en todo el territorio nacional, tales como
financiamiento de proyectos comunitarios, conformacion de comunas, constitucion
de empresas de propiedad social, entre otras. Esta dindmica creciente ha
demostrado la imperiosa necesidad de proporcionar a la ciudadania herramientas
conceptuales y practicas que les permitan ejercer el control y la auditoria social de
manera responsable, adecuada y permanente.

Meta del Proyecto:

Tres mil seiscientos (3600) ciudadanos formados en materia de Control y Auditoria
Social.

Acciones especificas:
Accion Especifica Nro. 1:

Capacitacion a los ciudadanos y ciudadanas del Territorio Nacional en el uso y
manejo de herramientas de Contraloria y Auditoria Social.

Nombre del Proyecto:

“Fortalecer con Tecnologia de Informac!'én, la Orientacion, Coordinacién y
Supervision del Control Interno en los Organos y Entes de Administracion
Publica Centralizada y Descentralizada Funcionalmente”

La SUNAI demanda para la implementaciébn de su nueva estructura, de una
organizacién con grandes fortalezas y con sus procesos de apoyo, estratégicos y
sustantivos automatizados. Para dar cumplimiento a dicha demanda la Oficina de
Tecnologia de Informacion y Telecomunicaciones, propone el Desarrollo y la
Implementacion de Soluciones Tecnologicas (Software) orientada al area de
Auditoria y Control Interno, asi como también optimizar con sistemas de
informacion los procesos interno de la Institucion. Si bien el tiempo requerido para
el disefio y desarrollo de estos sistemas iniciales, son de caracter temporal; el
mantenimiento y actualizacion de los mismos si tiene caracter permanente y
continua asistencia técnica, mientras se produce la curva de aprendizaje y
adaptacion a los nuevos ambientes de trabajo. En tal sentido, conviene la
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asignacion de un recurso cuya responsabilidad basica sea la atencion y
canalizacion de las consultas de los usuarios; asi como asegurar el cumplimiento
de un programa de induccion que facilite la adaptacion de los usuarios de todas
las unidades, a los nuevos sistemas de informacion en materia de Control y
Auditoria y los de uso Interno de la SUNAL

Meta del Proyecto:

Tres (3) Sistemas de Informacion.
Acciones especificas:

Accion Especifica Nro. 1:

Implementar el Sistemas de Registro y Seguimiento de Planes de Trabajo en las
UAI Seleccionadas de la APN.

Accion Especifica Nro. 2

Implementar el Sistema de evaluacion del Control Interno en las UAI
seleccionadas de la APN

Accion Especifica Nro. 3:

Implementar y Evaluar el Sistema de informacién Gerencial de Fortalecimiento en
las UAI seleccionadas (SIGEFUAI).

Accion Especifica Nro. 4

Fortalecer con Tecnologia de Informacion el Area de Auditoria, Control Interno y
Unidades de Apoyo de la SUNAL.

Para la ejecucion del Plan Operativo Anual Institucional, se aprobaron los
recursos financieros en Ley de Presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2013
por veintinueve millones doscientos mil exactos (Bs. 29.200.000,00) y, esta
conformado por cinco (5) proyectos estratégicos y tres (3) acciones
centralizadas.

El Plan Operativo Anual Institucional (POAI) para el Ejercicio Fiscal del afio 2013
de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, continuara contribuyendo en
“‘Avanzar y Profundizar el Desarrollo del Proyecto Socialista del Siglo XXI”
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), como Organo de la
Administracion Publica Nacional, ordenador de compromisos y pagos en cuanto
al presupuesto que dirige, y de conformidad a lo indicado en el articulo 51 de la
Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, presenta
acompafiando a la memoria la ejecucion del presupuesto de gastos. La
elaboracion de los Estados Financieros de la Republica, son competencia del
Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas, en el marco de la
presentacion de la Cuenta General de Hacienda de conformidad con lo previsto
en el articulo 130 de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector
Publico.

El presupuesto asignado a la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAI), para el ejercicio economico del afio 2012, conforme a la Ley de
Presupuesto publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.065 de fecha 19 de Diciembre 2011, ascendi6 a
la suma de Bs. 26.529.226,00.

Adicionalmente, el Ejecutivo Nacional aprobé dos créditos adicionales los cuales
suman un total Bs. 1.599.287,00, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.961 de fecha 10 de Julio de 2012.

Tales modificaciones presupuestarias elevaron el gasto acordado de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) en
Bs. 28.128.513,00, quedando financiados por Ingresos Ordinarios
Bs. 26.529.226,00 y Bs. 1.599.287,00 por la fuente de financiamiento “Otros”.

Dichos recursos se distribuyeron en cifras absolutas y porcentuales, de la
siguiente manera:

Proyecto 0008 “Orientar y Asesorar en la Implementacion del Sistema de
Control Interno en los Organos y Entes de la APN”.

Con una asignacion presupuestaria de Bs. 1.833.953,00, es decir el 7%, del

presupuesto anual, de los cuales fueron asignados Bs. 1.705.745,00 por la
fuente de financiamiento de Ingresos Ordinarios y Bs. 128.208,00 por la fuente
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de financiamiento “otros”. Del total asignado, dicho proyecto alcanzé una
ejecucion de gastos de Bs. 1.719.669,00, es decir el 93%.

Proyecto 0024 “Fortalecer con Tecnologia de Informacién el Area de
Auditoria y Control Interno de la SUNAI.”

Durante el Ejercicio Fiscal 2012, el referido proyecto obtuvo una asignacion
Bs. 3.242.763,00, es decir el 12% del presupuesto anual, distribuidos en
Bs. 3.036.624,00 por la fuente de financiamiento Ingresos Ordinarios y
Bs. 206.139,00 por la fuente de financiamiento “Otros”. Del total asignado dicho
proyecto muestra una ejecucion de gastos de Bs. 3.014.683,00, equivalentes al
93%.

Proyecto 0026 “Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna en los
Organos y Entes de la Administracién Publica Nacional (APN).”

El presente proyecto obtuvo una asignacibn presupuestaria de
Bs. 2.486.269,00, equivalentes al 9% del presupuesto anual, quedando
distribuidos en Bs. 2.257.466,00 por la fuente de financiamiento Ingresos
Ordinarios y Bs. 228.803,00 por la fuente de financiamiento “Otros”. Del total
asignado se evidencia una ejecucion de Bs. 2.214.708,00, es decir, el 89%.

Proyecto 0025 “Evaluar el Sistema de Control Interno en los Organos y
Entes de la Administraciéon Publica Nacional.”

Durante el Ejercicio Fiscal 2012, el presente proyecto recibi6 la suma de
Bs. 2.431.973,00 representando el 9% del presupuesto anual, Asignados por la
fuente de financiamiento Ingresos Ordinarios la cantidad de
Bs. 2.290.603,00 y por la fuente de financiamiento “Otros” la suma de
Bs. 141.370,00, de los cuales fueron ejecutados Bs. 2.277.217,00, equivalentes
al 94%.

Proyecto 0023 “Promover en la Ciudadania el Uso de Herramientas de
Control y Auditoria Social.”

Para financiar el presente proyecto se invirti6 la cantidad de
Bs. 3.027.260,00, correspondiente al 11% del presupuesto anual, quedando
distribuido en Bs. 2.964.896,00 por la fuente de financiamiento Ingresos
Ordinarios y la cantidad de Bs. 62.364,00 por la fuente de financiamiento “Otros”;
mostrando una ejecucién de Bs. 2.927.761,00, lo que representa el 96%.
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Accidén centralizada 0001 “Direcciéon y Coordinacién de los Gastos de los
Trabajadores”

Con una asignacion anual de Bs. 12.118.016,00, correspondientes al 43%, del
presupuesto anual, y quedando financiada de la siguiente manera: Fuente de
financiamiento Ingresos Ordinarios Bs. 11.288.510,00 y Bs.829.506,00 por
fuente de financiamiento “Otros”. Del total asignado, se evidencia una ejecucion
de Bs. 11.610.129,00, es decir, 86%.

Accion Centralizada 0002 “Gestion Administrativa”

A esta Accion Especifica le fue asignada la suma de Bs. 1.953.879,00,
representando el 7% del presupuesto anual, y siendo financiados en su totalidad
por la fuente de Ingresos Ordinarios; del total asignado se logra una ejecucion de
Bs. 1.901.600,00, equivalentes al 97%.

La ejecucidon presupuestaria consolidada, por partida, alcanzé los
siguientes resultados: Gastos de Personal el 94%; Materiales,
suministros 'y mercancias 95%,; Servicios no Personales 97%; Activos
Reales 99%; Transferencias 99%, y Disminucion de Pasivos 100%, para un
total del 95% ejecutado.

Para la cancelacibn de los Gastos del Personal que laboran en la
institucién, la Gerencia de Administracion y Finanzas solicitd recursos
mediante Fondos en Avance por la cantidad de Bs.11.428.772,62
constituidos de la siguiente forma: Bs.10.501.889, por Ingresos
Ordinarios y Bs.926.883,62, por la fuente de financiamiento “Otros”. Con
estos recursos, se cancelaron sueldos a empleados y contratados por
Bs.3.377.823,67; primas a empleados por Bs.2.608.075,38; bono vacacional
Bs.716.112,51; conforme a lo establecido en el Articulo 58 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Publica en concordancia con la clausula vigésima
quinta (25), de la Convencion Colectiva Marco de los Funcionarios de la
Administracion Publica Nacional y por concepto de Bonificacion de fin de
afio se honraron compromisos por un total por Bs.1.854.218,05, dando
cumplimiento al Decreto Presidencial N° 9.272 del 07/11/12, publicado en
la Gaceta Oficial N° 40.045, de fecha 07/11/12.

Cumpliendo con las politicas de personal, se emitieron Ordenes de Pago

por la cantidad de Bs.2.342.220,02, ©por |Ingresos ordinarios,
cancelandose los siguientes conceptos: prestaciones sociales  por
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Bs.1.825.644,14; aportes del organismo al Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales (IVSS) por Bs.323.067,02; Bs.69.113,69 por concepto
Seguro Paro Forzoso y Ley de Politica Habitacional Bs.124.395,17.

En materia de salud, se contrat6 una poliza colectiva de
Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad (HCM), vida y seguro funerario,
que ampara al personal empleado, contratado y sus familiares, por la
cantidad de Bs. 3.320.659,42.

Se otorgd el beneficio de Ticket de Alimentacion por la cantidad de
Bs.1.763.614, para el personal fijo, cumpliendo con lo establecido en la
Ley de Alimentacion para los Trabajadores y Trabajadoras, publicada en
Gaceta Oficial N° 39.666 de fecha 04/05/2011.

Cumpliendo con las leyes vigentes en materia de aportes patronales, se
cancel6 a la Caja de Ahorros (CASUNAI) la cantidad de Bs.1.187.996,70.
Con la finalidad de cumplir con los beneficios sociales no remunerativos
establecidos en el articulo 133, paragrafo 3ro de la Ley del Trabajo, se
otorgd ayudas a los hijos del personal de Ila Institucion para la
adquisicibn de juguetes, por la cantidad de Bs.2.500 por hijo,
beneficiando a una poblacion de 65 nifios. Igualmente se les concedié una
ayuda para uniformes y utiles escolares por la cantidad de Bs.2.000 por
hijo, en edad escolar. Se erogd por concepto de guarderia para los hijos
de los trabajadores la cantidad correspondiente al 40% del salario
minimo, es decir, Bs.819 por hijo, asi como el pago de becas a los hijos
de los trabajadores por Bs.400 por hijo.

La Gerencia de Administracion y Finanzas, manejé recursos a través del
Fondo en Anticipo por el orden de Bs.1.517.398,36. Se cancelaron: por
concepto de: arrendamiento de la sede donde se encuentra ubicada la
SUNAI Bs.1.829.837,16; suscripcibn de contratos por servicios basicos
de Internet por Bs.102.191,22, cumpliendo con el Decreto 825 de fecha
22/05/2000, mediante el cual se declara el acceso y el uso de Internet
como politica prioritaria para el desarrollo cultural, econdmico, social
y politico de la Republica Bolivariana de Venezuela; servicios
telefonicos por Bs.147.748. Se canceldé por concepto de actualizacion de
Licencias de Software la cantidad de Bs.146.900,00.

Se adquirieron Pdlizas de Seguros para vehiculos de la Institucién,
garantizando la reparacion y resguardo del parque automotor en caso de
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ocurrir algun siniestro, por la cantidad de de Bs. 56.174,50.
Con la finalidad de cumplir la ejecucion de los objetivos planteados en
los proyectos del Plan Operativo Anual Institucional del afio 2012 se
generaron las siguientes erogaciones:

Se cancelé por concepto de Capacitacion y adiestramiento del personal
de la SUNAI la cantidad de Bs.73.796; Viaticos y pasajes dentro del pais con el
objetivo de cubrir la movilizacién de los funcionarios que practicaron los planes
de auditorias y asistieron en representacion de la Superintendencia a
procesos de concursos de auditores internos, por un monto de
Bs.155.649,53. Asimismo, los servicios cancelados a las empresas por la
emision de los Tickets de Alimentacion, ascendieron a la cantidad de
Bs.48.279,10.

Accion Centralizada 0003 “Prevision y Protecciéon Social”
Con una asignacion presupuestaria de Bs. 1.034.400,00 representando el 4%,
de los cuales Bs. 1.031.503,00 financiados con Ingresos Ordinarios Yy

Bs.2.897,00 financiados con la fuente “Otros”. Del total asignado, esta Accién
Especifica ejecuto la suma de Bs. 1.022.665,00 es decir, el 99%.
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INDICE DE CUADROS

N° Denominacion

1 | Ejecucion por Organismo consolidado a nivel de Proyectos y Acciones 79
Centralizadas

2 | Ejecucién por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y 80
Fuente de Financiamiento

3 | Ejecucidén por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y 82
Fuente de Financiamiento / Accion Centralizada 0001

4 | Ejecucién por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y 83
Fuente de Financiamiento / Accion Centralizada 0002

5 | Ejecucién por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y 84
Fuente de Financiamiento / Accion Centralizada 0003

6 | Ejecucidn por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y 85
Fuente de Financiamiento / Proyecto 0008

7 | Ejecucién por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y 86
Fuente de Financiamiento / Proyecto 0023

8 | Ejecucion por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y 87
Fuente de Financiamiento / Proyecto 0024

9 | Ejecucion por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidasy | 88
Fuente de Financiamiento / Proyecto 0025

10 | Ejecucion por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidasy | 89
Fuente de Financiamiento / Proyecto 0026

11 | Ejecucion por Organismo Consolidado a Nivel de Partidas 90

12 | Ejecucion por Organismo y Fuente Consolidado a Nivel de Partidas y 91
Fuente de Financiamiento

13 | Ejecucion Mensual y Trimestral por Organismo Consolidado a Nivel de 92
Partidas. Primer Trimestre.

14 | Ejecucion Mensual y Trimestral por Organismo Consolidado a Nivel de 94
Partidas. Segundo Trimestre.

15 | Ejecucion Mensual y Trimestral por Organismo Consolidado a Nivel de 96
Partidas. Tercer Trimestre.

16 | Ejecucion Mensual y Trimestral por Organismo Consolidado a Nivel de 98
Partidas. Cuarto Trimestre.

17 | Ejecucion Mensual y Trimestral por Organismo y Fuente a Nivel de 100

Partidas. Primer Trimestre. Fuente Ingresos Ordinarios.
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18 | Ejecucion Mensual y Trimestral por Organismo y Fuente a Nivel de 102
Partidas. Segundo Trimestre. Ingresos Ordinarios.

19 | Ejecucion Mensual y Trimestral por Organismo y Fuente a Nivel de 104
Partidas. Tercer Trimestre. Ingresos Ordinarios.

20 | Ejecucion Mensual y Trimestral por Organismo y Fuente a Nivel de 106
Partidas. Cuarto Trimestre. Ingresos Ordinarios.

21 | Ejecucion Mensual y Trimestral por Organismo y Fuente a Nivel de 108
Partidas. Tercer Trimestre. Fuentes otros.

22 | Ejecucion Mensual y Trimestral por Organismo y Fuente a Nivel de 110

Partidas. Cuarto trimestre. Fuentes otros.
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Presupuesto: 2012

CUADRO N° 1
EJECUCION POR ORGANISMO CONSOLIDADO
A NIVEL DE PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

GASTO
CODIGO DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS
0001 DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES 10.684.016 1.434.000 12.118.016 11.610.129 11.610.129 11.596.305
0002 | GESTION ADMINISTRATIVA 1.833.508 120.371 1.953.879 1.901.600 1.888.929 1.787.535
0003 | PREVISION Y PROTECCION SOCIAL 1.139.010 (104.610) 1.034.400 1.022.665 1.022.665 978.531
0008 ORIENTAR Y ASESORAR EN L,A IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA APN 2.421.845 (587.892) 1.833.953 1.719.669 1.719.669 1.719.669
0023 PROMOVER EN LA CIUDADANIA EL USO DE HERRAMIENTAS DE CONTROL
v AUDITORIA SOCIAL 3.541.757 (514.497) 3.027.260 2.927.761 2.927.760 2.925.744
FORTALECER CON TECNOLOGIA DE INFORMACION, LA OR|ENTAC|ON,
0024 COORDINACION Y SUPERVISION DEL CON’TRO|T INTERNO EN LOS
ORGANOS Y ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y 2.801.926 440.837 3.242.763 3.014.683 3.014.683 3.014.683
DESCENTRALIZADA FUNCIONALMENTE
0025 EVALUAR EL SISTEMA DE CONTRQL INTERNO DE LOS ORGANOS Y
ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (APN) 1.857.064 574.909 2.431.973 2.277.217 2.277.217 2.277.217
0026 FORTALECER LA UNIDADES pE AL}DlT|R|’A INTERNA EN LOS ORGANOS Y
ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (APN) 2.250.100 236.169 2.486.269 2.214.708 2.214.708 2.214.708
TOTAL GENERAL 26.529.226 1.599.287 28.128.513 26.688.430 26.675.759 26.514.391
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Presupuesto: 2012 )
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

CUADRO N° 2
EJECUCION CONSOLIDADA POR ORGANISMO Y FUENTE
A NIVEL DE PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

GASTO
CODIGO DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS
0001 DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS
TRABAJADORES 10.684.016 604.494 11.288.510 10.828.733 10.828.733 10.814.909
0002 | GESTION ADMINISTRATIVA 1.833.508 120.371 1.953.879 1.901.600 1.888.929 1.787.535
0003 | PREVISION Y PROTECCION SOCIAL 1.139.010 (107.507) 1.031.503 1.019.768 1.019.768 975.634
0008 ORIENTAR Y ASESORAR EN L,A IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA APN 2.421.845 (716.100) 1.705.745 1.594.935 1.594.935 1.594.935
0023 PROMOVER EN LA C|uDADANiA EL USO DE HERRAMIENTAS DE
CONTROL Y AUDITORIA SOCIAL 3.541.757 (576.861) 2.964.896 2.871.285 2.871.285 2.869.269
FORTALECER CON TECNOLOGIA DE |NFORMAC|ON, LA OR|ENTAC|ON,
0024 COORDINACION Y SUPERVISION DEL CONTROL INTERNO EN LOS
ORGANOS Y ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA 2.801.926 234.698 3.036.624 2.827.148 2.827.148 2.827.148
Y DESCENTRALIZADA FUNCIONALMENTE
0025 EVALUAR EL SISTEMA DE CONTRQL INTERNO DE LOS ORGANOS Y
ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (APN) 1.857.064 433.539 2.290.603 2.146.376 2.146.376 2.146.376
0026 FORTALECER LA UNIDADES DE AUDITIRIA INTERNA EN LOS ORGANOS
Y ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (APN) 2.250.100 7.366 2.257.466 2.006.409 2.006.409 2.006.409
TOTAL GENERAL 26.529.226 ; 26.529.226 25.196.254 25.183.583 25.022.215
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Fuente de Financiamiento: OTROS

GASTO
CODIGO DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS

0001 DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES 829 506 829 506 781.396 781.396 781.396
0002 GESTION ADMINISTRATIVA }
0003 PREVISION Y PROTECCION SOCIAL 2.897 2.897 2.897 2.897 2.897
0008 ORIENTAR Y ASESORAR EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA APN 128.208 128.208 124.734 124.734 124.734
0023 PROMOVER EN LA CIUDADANIA EL USO DE HERRAMIENTAS DE CONTROL

Y AUDITORIA SOCIAL 62.364 62.364 56.475 56.475 56.475

FORTALECER CON TECNOLOGIA DE INFORMACION, LA ORIENTACION,
0024 COORDINACION Y SUPERVISION DEL CONTROL INTERNO EN LOS

ORGANOS Y ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y 206.139 206.139 187.535 187.535 187.535

DESCENTRALIZADA FUNCIONALMENTE
0025 EVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LOS ORGANOS Y

ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (APN) 141.370 141.370 130.841 130.841 130.841
0026 FORTALECER LA UNIDADES DE AUDITIRIA INTERNA EN LOS ORGANOS Y

ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (APN) 228.803 228.803 208.298 208.298 208.298

TOTAL GENERAL 1.599.287 1.599.287 1.492.176 1.492.176 1.492.176

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2012

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

CUADRO N° 3
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS Y FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Accion Centralizada: 0001 DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

GASTO

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 10.357.583 781.567 11.139.150 10.696.523 10.696.523 10.684.180 442.627
403 SERVICIOS NO PERSONALES 326.433 (177.073) 149.360 132.210 132.210 130.729 17.150

TOTAL GENERAL 10.684.016 604.494 11.288.510 10.828.733 10.828.733 10.814.909 459.777
Fuente de Financiamiento: OTROS
GASTO

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE

401 GASTOS DE PERSONAL 829.506 829.506 781.396 781.396 781.396 48.110
TOTAL GENERAL 829.506 829.506 781.396 781.396 781.396 48.110

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2012 )
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

CUADRO N° 4
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS Y FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Accion Centralizada: 0002 GESTION ADMINISTRATIVA

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACGOAI\?SI,DTAODO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 565.102 116.325 681.427 671.610 671.610 649.954 9.817
403 SERVICIOS NO PERSONALES 1.124.548 (3.656) 1.120.892 1.080.400 1.067.729 1.001.991 40.492
404 ACTIVOS REALES 14.858 14.858 14.273 14.273 14.273 585
407 TRANSFERENCIAS 129.000 129.000 127.616 127.616 113.616 1.384
411 DISMINUCION DE PASIVOS 7.702 7.702 7.701 7.701 7.701 1
TOTAL GENERAL 1.833.508 120.371 1.953.879 1.901.600 1.888.929 1.787.535 52.279

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

CUADRO N° 5

FINANCIAMIENTO

Accion Centralizada: 0003 PREVISION Y PROTECCION SOCIAL

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS Y FUENTE DE

GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
407 TRANSFERENCIAS 1.139.010 (107.507) 1.031.503 1.019.768 1.019.768 975.634 11.735
TOTAL GENERAL 1.139.010 (107.507) 1.031.503 1.019.768 1.019.768 975.634 11.735
FUENTE: SISTEMA SIGECOF
Fuente de Financiamiento: OTROS
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
407 TRANSFERENCIAS 2.897 2.897 2.897 2.897 2.897
TOTAL GENERAL 2.897 2.897 2.897 2.897 2.897

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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CUADRO N°6
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS Y FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Proyecto: 0008 ORIENTAR Y ASESORAR EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LOS

ORGANOS Y ENTES DE LA APN

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES AC%AI‘?SDTA?DO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 2.174.661 (674.932) 1.499.729 1.404.566 1.404.566 1.404.566 95.163
MATERIALES SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 161.200 (20.000) 141.200 129.462 129.462 129.462 11.738
403 SERVICIOS NO PERSONALES 81.484 (21.168) 60.316 56.587 56.587 56.587 3.729
404 ACTIVOS REALES 4.500 4.500 4.320 4.320 4.320 180
407 TRANSFERENCIAS
TOTAL GENERAL 2.421.845 (716.100) 1.705.745 1.594.935 1.594.935 1.594.935 110.810
Fuente de Financiamiento: OTROS
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 128.208 128.208 124.734 124.734 124.734 3.474
TOTAL GENERAL 128.208 128.208 124.734 124.734 124.734 3.474 3.474

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2012

CUADRO N° 7
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS Y FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA )
Proyecto: 0023 PROMOVER EN LA CIUDADANIA EL USO DE HERRAMIENTAS DE CONTROL Y AUDITORIA SOCIAL

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 1.040.598 (279.361) 761.237 699.703 699.703 699.703 61.534
MATERIALES SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 134.840 (7.000) 127.840 102.563 102.563 102.563 25.277
403 SERVICIOS NO PERSONALES 2.361.319 (290.500) 2.070.819 2.064.903 2.064.903 2.064.903 5.916
404 ACTIVOS REALES 5.000 5.000 4.116 4.116 2.100 884
TOTAL GENERAL 3.541.757 (576.861) 2.964.896 2.871.285 2.871.285 2.869.269 93.611
Fuente de Financiamiento: OTROS
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 62.364 62.364 56.475 56.475 56.475 5.889
TOTAL GENERAL 62.364 62.364 56.475 56.475 56.475 5.889

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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CUADRO N° 8
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS Y FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Proyecto: 0024 FORTALECER CON TECNOLOGIA DE INFORMACION, LA ORIENTACION, COORDINACION Y SUPERVISION DEL
CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA

FUNCIONALMENTE

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 2.436.164 51.105 2.487.269 2.290.920 2.290.920 2.290.920 196.349
MATERIALES SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 42.400 42.400 41.914 41.914 41.914 486
403 SERVICIOS NO PERSONALES 30.462 183.593 214.055 204.350 204.350 204.350 9.705
404 ACTIVOS REALES 292.900 292.900 289.963 289.963 289.963 2.937
TOTAL GENERAL 2.801.926 234.698 3.036.624 2.827.148 2.827.148 2.827.148 209.476
Fuente de Financiamiento: OTROS
GASTO

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 206.139 206.139 187.535 187.535 187.535 18.604
TOTAL GENERAL 206.139 206.139 187.535 187.535 187.535 18.604

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2012

CUADRO N° 9
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS Y FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Proyecto: 0025 EVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LOS ORGANOS Y ENTES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL (APN)

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO | COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 1.816.769 375.799 2.192.568 2.058.747 2.058.747 2.058.747 133.821
MATERIALES
SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 12.978 12.978 11.490 11.490 11.490 1.488
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 27.317 57.740 85.057 76.139 76.139 76.139 8.918
TOTAL GENERAL 1.857.064 433.539 2.290.603 2.146.376 2.146.376 2.146.376 144.227
Fuente de Financiamiento: OTROS
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 141.370 141.370 130.841 130.841 130.841 10.529
TOTAL GENERAL 141.370 141.370 130.841 130.841 130.841 10.529

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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CUADRO N° 10
EJECUCION POR ACCIONES CENTRALIZADAS O PROYECTOS A NIVEL DE PARTIDAS Y FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Proyecto: 0026 FORTALECER LA UNIDADES DE AUDITIRIA INTERNA EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (APN)

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 2.172.580 30.402 2.202.982 1.965.211 1.965.211 1.965.211 237.771
MATERIALES SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 13.000 13.000 10.000 10.000 10.000 3.000
403 SERVICIOS NO PERSONALES 64.520 (23.036) 41.484 31.199 31.199 31.199 10.285
TOTAL GENERAL 2.250.100 7.366 2.257.466 2.006.409 2.006.409 2.006.409 251.057
Fuente de Financiamiento: OTROS
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 228.803 228.803 208.298 208.298 208.298 20.505
TOTAL GENERAL 228.803 228.803 208.298 208.298 208.298 20.505

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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EJECUCION POR ORGANISMO CONSOLIDADO A NIVEL DE PARTIDA

Presupuesto: 2012

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

CUADRO N° 11

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACGOAI\?SDTAODO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 1.880.970 21.879.325 20.604.949 20.604.949 20.592.607 1.274.376
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 929.520 89.325 1.018.845 967.039 967.039 945.382 51.806
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.016.083 (274.100) 3.741.983 3.645.788 3.633.118 3.565.899 96.195
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 312.672 312.672 310.656 4.586
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 (104.610) 1.163.400 1.150.280 1.150.280 1.092.146 13.120
411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 7.702 7.701 7.701 7.701 1

TOTAL GENERAL 26.529.226 1.599.287 28.128.513 26.688.430 26.675.759 26.514.391 1.440.083

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2012 )
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

CUADRO N° 12
EJECUCION POR ORGANISMO Y FUENTE CONSOLIDADO A NIVEL DE PARTIDAS Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 284.580 20.282.935 19.115.670 19.115.670 19.103.327 1.167.265 94,25
MATERIALES
SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 929.520 89.325 1.018.845 967.039 967.039 945,382 51.806 94,92
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 (274.100) 3.741.983 3.645.788 3.633.118 3.565.899 96.195 97,09
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 312.672 312.672 310.656 4.586 98,55
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 (107.507) 1.160.503 1.147.383 1.147.383 1.089.249 13.120 98,87
DISMINUCION DE
411 PASIVOS - 7.702 7.702 7.701 7.701 7.701 1 99,99
TOTAL GENERAL 26.529.226 - 26.529.226 25.196.254 25.183.583 25.022.215 1.332.972 94,93
Fuente de Financiamiento: OTROS
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL - 1.596.390 1.596.390 1.489.279 1.489.279 1.489.279 107.111 93,29
407 TRANSFERENCIAS - 2.897 2.897 2.897 2.897 2.897 - 100,00
TOTAL GENERAL - 1.599.287 1.599.287 1.492.176] 1.492.176 1.492.176] 107.111 93,30

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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CUADRO N° 13
EJECUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL POR ORGANISMO
CONSOLIDADO A NIVEL DE PARTIDAS
Presupuesto: 2012
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

PRIMER TRIMESTRE

ENERO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 IGASTOS DE PERSONAL 19.998.355 4 19.998.355 2.362.669 2.228.758 1.730.883 17.635.686 11,14
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 929.520 - 929.520 - - E 929.520 E
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.016.083 - 4.016.083 28.102 28.102 14.874 3.987.981 0,70
404 IACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 - 8 8 317.258 R
407 ITRANSFERENCIAS 1.268.010 - 1.268.010 168.068 168.068 124.434 1.099.942 13,25
411 DISMINUCION DE PASIVOS - h - -l
TOTAL MES 26.529.226 4 26.529.226 2.558.839 2.424.928 1.870.191 23.970.387 9,14]
FEBRERO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 -| 19.998.355 2.053.015 870.975 1.360.174 15.582.671 4,36
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 929.520 - 929.520 57.011 26.047 - 872.509 2,80
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.016.083 - 4.016.083 53.975 49.301 7.275 3.934.007 1,23
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 - - - 317.258 -
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 - 1.268.010 221.303 61.961 95.996 878.638 4,89
411 DISMINUCION DE PASIVOS - - - - - - - -
TOTAL MES 26.529.226 - | 26.529.226 2.385.304 1.008.285 1.463.445 21.585.084 3,80
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MARZO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 - 19.998.355 904.400 | 2.200.015 2.203.495 14.678.270 11,00
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 929.520 - 929.520 44.644 42.679 33.646 827.865 4,59
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.016.083 (7.702) 4.008.381 1.170.062 | 1.167.178 1.197.815 2.756.243 29,12
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 - - - 317.258 -
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 - 1.268.010 11.627 170.968 136.934 867.012 13,48
411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 7.702 - - - 7.702 -
TOTAL MES 26.529.226 - 26.529.226 2.130.734 | 3.580.841 3.571.890 19.454.350 13,50
TOTAL ACUMULADO AL 1ER TRIMESTRE
GASTO

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 - 19.998.355 5.320.085 | 5.299.748 5.294.552 14.678.270 26,50
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 929.520 - 929.520 101.655 68.726 33.646 827.865 7,39
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.016.083 (7.702) 4.008.381 1.252.138 | 1.244.581 1.219.964 2.756.243 31,05
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 - - - 317.258 -
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 - 1.268.010 400.998 400.998 357.364 867.012 31,62
411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 7.702 - - - 7.702 -
TOTAL TRIMESTRE 26.529.226 - 26.529.226 7.074.876 | 7.014.053 6.905.525 19.454.350 26,44

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2012 )
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

SEGUNDO TRIMESTRE

CUADRO N° 14
EJECUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL POR ORGANISMO

CONSOLIDADO A NIVEL DE PARTIDAS

ABRIL
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 - 19.998.355 922.226 928.989 523.809 13.756.044 4,65
MATERIALES SUMINISTROS
402 Y MERCANCIAS 929.520 - 929.520 36.173 62.006 94.543 791.692 6,67
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 - 4.008.381 194.027 199.359 218.544 2.562.216 4,97
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 32.141 25.241 - 285.117 7,96
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 - 1.268.010 52.361 52.361 52.361 814.650 4,13
411 DISMINUCION DE PASIVOS - - 7.702 7.701 7.701 7.701 1 -
TOTAL MES 26.529.226 - 26.529.226 1.244.631 1.275.657 896.959 18.209.719 4,81
MAYO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 - 19.998.355 879.515 892.839 1.255.953 12.876.529 4,46
MATERIALES SUMINISTROS
402 Y MERCANCIAS 929.520 - 929.520 63.793 70.890 73.432 727.899 7,63
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 - 4.008.381 235.201 237.426 242.854 2.327.015 5,92
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 - 6.900 32.141 285.117 2,17
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 - 1.268.010 52.640 52.640 96.275 762.010 4,15
411 DISMINUCION DE PASIVOS - - 7.702 - - - 1 -
TOTAL MES 26.529.226 - 26.529.226 1.231.149 1.260.696 1.700.655 16.978.570 4,75
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JUNIO
GASTO

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 - 19.998.355 1.031.842 1.014.775 1.054.488 11.844.687 5,07

MATERIALES SUMINISTROS
402 Y MERCANCIAS 929.520 - 929.520 234.377 232.992 209.660 493.522 25,07

SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 - 4.008.381 311.490 308.386 260.195 2.015.525 7,69
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 - - - 285.117 -
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 - 1.268.010 52.640 52.640 52.640 709.370 4,15
411 DISMINUCION DE PASIVOS - - 7.702 - - - 1 -
TOTAL MES 26.529.226 - 26.529.226 1.630.349 1.608.794 1.576.984 15.348.221 6,06
TOTAL ACUMULADO AL 2DO. TRIMESTRE
GASTO

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 - 19.998.355 8.153.668 8.136.351 8.128.801 11.844.687 40,69

MATERIALES SUMINISTROS
402 Y MERCANCIAS 929.520 - 929.520 435.998 434.613 411.281 493.522 46,76

SERVICIOS NO

403 PERSONALES 4.016.083 (7.702) 4.008.381 1.992.856 1.989.752 1.941.558 2.015.525 49,64
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 32.141 32.141 32.141 285.117 10,13
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 - 1.268.010 558.640 558.640 558.640 709.370 44,06
411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 7.702 7.701 7.701 7.701 1 -
TOTAL TRIMESTRE 26.529.226 - 26.529.226 11.181.005 11.159.199 11.080.123 15.348.221 42,06

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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CUADRO N° 15
EJECUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL POR ORGANISMO
CONSOLIDADO A NIVEL DE PARTIDAS

Presupuesto: 2012

Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

TERCER TRIMESTRE

JULIO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE

401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 1.596.390 21.594.745 1.760.768 1.644.239 | 1.594.985 11.680.309 7,61
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 929.520 - 929.520 42.638 44.023 - 450.884 4,74
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.016.083 - 4.008.381 384.028 203.061 190.549 1.631.497 5,07
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 163.868 49.160 49.160 121.249 15,50
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 - 1.268.010 61.507 61.493 52.640 647.863 4,85
411 DISMINUCION DE PASIVOS - - 7.702 - - - 1 -

TOTAL MES 26.529.226 1.596.390 28.125.616 2.412.808 2.001.977 | 1.887.336 14.531.802 7,12

AGOSTO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE

401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 119.222 21.713.967 1.276.932 1.398.034 665.004 10.522.599 6,44
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 929.520 4.600 934.120 67.539 67.539 121.226 387.946 7,23
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.016.083 (95.249) 3.913.132 223.440 404.407 443.642 1.312.808 10,33
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 - 114.708 114.708 121.249 36,16
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 (28.573) 1.239.437 61.586 52.640 17.627 557.703 4,25
411 DISMINUCION DE PASIVOS - - 7.702 - - - 1 -

TOTAL MES 26.529.226 - 28.125.616 1.629.497 2.037.327 | 1.362.207 12.902.306 7,24
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SEPTIEMBRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO | PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 - 21.713.967 1.369.908 | 1.103.515| 1.828.517 9.152.692 5,08
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 929.520 (1.000) 933.120 59.068 57.333 28.023 327.878 6,14
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.016.083 1.000 3.914.132 567.937 499.737 474.140 745.871 12,77
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 28.210 28.210 28.210 93.039 8,89
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 - 1.239.437 90.151 99.111 126.958 467.552 8,00
411 DISMINUCION DE PASIVOS - - 7.702 - - - 1 -
TOTAL MES 26.529.226 - 28.125.616 2.115.274 | 1.787.906 | 2.485.848 10.787.032 6,36
TOTAL ACUMULADO AL 3ER. TRIMESTRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO | PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 1.715.612 21.713.967 12.561.275 | 12.282.139 | 12.217.308 9.152.692 56,56
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 929.520 3.600 933.120 605.242 603.507 560.531 327.878 64,68
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.016.083 (101.951) 3.914.132 3.168.261 | 3.096.957 | 3.049.890 745.871 79,12
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 224.219 224.219 224.219 93.039 70,67
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 (28.573) 1.239.437 771.885 771.885 755.865 467.552 62,28
411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 7.702 7.701 7.701 7.701 1 -
TOTAL TRIMESTRE 26.529.226 1.596.390 28.125.616 17.338.584 | 16.986.408 | 16.815.514 10.787.032 60,39
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Presupuesto: 2012 )
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

CUARTO TRIMESTRE

CUADRO N° 16

EJECUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL POR ORGANISMO

CONSOLIDADO A NIVEL DE PARTIDAS

OCTUBRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 - 21.713.967 841.175 1.112.794 615.129 8.311.517 5,12
MATERIALES SUMINISTROS
402 Y MERCANCIAS 929.520 38.000 971.120 209.071 137.538 96.788 156.807 14,16
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 (38.000) 3.876.132 111.651 98.075 87.599 596.221 2,53
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 - - - 93.039 -
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 - 1.239.437 52.273 52.273 - 415.278 4,22
411 DISMINUCION DE PASIVOS - - 7.702 - - - 1 -
TOTAL MES 26.529.226 - 28.125.616 1.214.170 1.400.681] 799.516 9.572.862 4,98
NOVIEMBRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 165.358 21.879.325 4.692.682 4.691.925 3.766.628 3.784.193 21,44
MATERIALES SUMINISTROS
402 Y MERCANCIAS 929.520 80.000 1.051.120 97.217 161.327 227.671 139.591 15,35
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 (166.424) 3.709.708 218.313 221.122 261.948 211.483 5,96
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 43.819 9.429 9.429 49.220 2,97
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 (78.934) 1.160.503 265.339 194.206 214.941 71.005 16,73
411 DISMINUCION DE PASIVOS - - 7.702 - - - 1 -
TOTAL MES 26.529.226 . 28.125.616 5.317.371] 5.278.009 4.480.618 4.255.492 18,77
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DICIEMBRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 - 21.879.325 2.509.816 2.518.091 3.993.541 1.274.377 11,51
MATERIALES SUMINISTROS
402 Y MERCANCIAS 929.520 (32.275) 1.018.845 55.510 64.667 60.392 51.806 6,35
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 32.275 3.741.983 147.563 216.963 166.462 96.195 5,80
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 44.634 79.024 77.008 4.586 24,91
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 - 1.160.503 57.885 129.019 118.444 13.120 11,12
411 DISMINUCION DE PASIVOS - - 7.702 - - - 1 -
TOTAL MES 26.529.226 - 28.125.616 2.815.409 3.007.765 4.415.847| 1.440.084 10,69
TOTAL ACUMULADO AL 4TO. TRIMESTRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 1.880.970 21.879.325 20.604.948 | 20.604.949 20.592.607 1.274.377 94,18
MATERIALES SUMINISTROS
402 Y MERCANCIAS 929.520 89.325 1.018.845 967.039 967.039 945.382 51.806 94,92
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 (274.100) 3.741.983 3.645.788 3.633.118 3.565.899 96.195 97,09
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 312.672 312.672 310.656 4.586 98,55
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 (107.507) 1.160.503 1.147.383 1.147.383 1.089.249 13.120 98,87
411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 7.702 7.701 7.701 7.701 1 -
TOTAL TRIMESTRE 26.529.226 1.596.390 28.125.616 26.685.532] 26.672.863 26.511.494] 1.440.084] 94,83
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Presupuesto: 2012 )
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

PRIMER TRIMESTRE

CUADRO N° 17
EJECUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL POR ORGANISMO Y FUENTE A NIVEL DE PARTIDAS

ENERO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 19.998.355 2.362.669 2.228.758 1.730.883 17.635.686 11,14
MATERIALES
SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 929.520 929.520 929.520 -
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 4.016.083 28.102 28.102 14.874 3.987.981 0,70
404 ACTIVOS REALES 317.258 317.258 317.258 -
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 1.268.010 168.068 168.068 124.434 1.099.942 13,25
TOTAL MES 26.529.226 26.529.226 2.558.839 2.424.928 1.870.191] 23.970.387 9,14
FEBRERO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 19.998.355 2.053.015 870.975 1.360.174 15.582.671 4,36
MATERIALES
SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 929.520 929.520 57.011 26.047 872.509 2,80
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 4.016.083 53.975 49.301 7.275 3.934.007 1,23
404 ACTIVOS REALES 317.258 317.258 317.258 -
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 1.268.010 221.303 61.961 95.996 878.638 4,89
TOTAL MES 26.529.226 26.529.226 2.385.304 1.008.285 1.463.445 21.585.084 3,80
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MARZO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 19.998.355 904.400 2.200.015 2.203.495 14.678.270 11,00
MATERIALES
SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 929.520 929.520 44.644 42.679 33.646 827.865 4,59
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 (7.702) 4.008.381 1.170.062 1.167.178 1.197.815 2.756.243 29,12
404 ACTIVOS REALES 317.258 317.258 317.258 -
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 1.268.010 11.627 170.968 136.934 867.012 13,48
411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 7.702 7.702 -
TOTAL MES 26.529.226 26.529.226] 2.130.734 3.580.841 3.571.890 19.454.350 13,50
TOTAL ACUMULADO AL 1ER TRIMESTRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 - 19.998.355 5.320.085 5.299.748 5.294.552 14.678.270 26,50
MATERIALES
SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 929.520 - 929.520 101.655 68.726 33.646 827.865 7,39
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 (7.702) 4.008.381 1.252.138 1.244.581 1.219.964 2.756.243 31,05
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 - - - 317.258 -
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 - 1.268.010 400.998 400.998 357.364 867.012 31,62
411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 7.702 7.702 -
TOTAL TRIMESTRE 26.529.226 26.529.226 7.074.876 7.014.053 6.905.525 19.454.350 26,44

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2012
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS
SEGUNDO TRIMESTRE

CUADRO N° 18
EJECUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL POR ORGANISMO Y FUENTE A NIVEL DE PARTIDAS

ABRIL
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 19.998.355 922.226 928.989 523.809 13.756.044 4,65
MATERIALES SUMINISTROS
402 Y MERCANCIAS 929.520 929.520 36.173 62.006 94.543 791.692 6,67
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 4.008.381 194.027 199.359 218.544 2.562.216 4,97
404 ACTIVOS REALES 317.258 317.258 32.141 25.241 285.117 7,96
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 1.268.010 52.361 52.361 52.361 814.650 4,13
411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 7.701 7.701 7.701 1 99,99
TOTAL MES 26.529.226 26.529.226 1.244.631] 1.275.657 896.959 18.209.719 4,81
MAYO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 19.998.355 879.515 892.839 1.255.953 12.876.529 4,46
MATERIALES SUMINISTROS
402 Y MERCANCIAS 929.520 929.520 63.793 70.890 73.432 727.899 7,63
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 4.008.381 235.201 237.426 242.854 2.327.015 5,92
404 ACTIVOS REALES 317.258 317.258 6.900 32.141 285.117 2,17
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 1.268.010 52.640 52.640 96.275 762.010 4,15
411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 1 -
TOTAL MES 26.529.226 26.529.226 1.231.149 1.260.696 1.700.655] 16.978.570 4,75
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JUNIO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 19.998.355 1.031.842 1.014.775 1.054.488 11.844.687 5,07
MATERIALES SUMINISTROS
402 Y MERCANCIAS 929.520 929.520 234.377 232.992 209.660 493.522 25,07
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 4.008.381 311.490 308.386 260.195 2.015.525 7,69
404 ACTIVOS REALES 317.258 317.258 285.117 -
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 1.268.010 52.640 52.640 52.640 709.370 4,15
411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 1 -
TOTAL MES 26.529.226 26.529.226 1.630.349 1.608.794] 1.576.984 15.348.221] 6,06
TOTAL ACUMULADO AL 2DO. TRIMESTRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 - 19.998.355 8.153.668 8.136.351 8.128.801 11.844.687 40,69
MATERIALES SUMINISTROS
402 Y MERCANCIAS 929.520 - 929.520 435.998 434.613 411.281 493.522 46,76
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 (7.702) 4.008.381 1.992.856 1.989.752 1.941.558 2.015.525 49,64
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 32.141 32.141 32.141 285.117 10,13
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 - 1.268.010 558.640 558.640 558.640 709.370 44,06
411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 7.702 7.701 7.701 7.701 1 99,99
TOTAL TRIMESTRE 26.529.226 26.529.226 11.181.005 11.159.199 11.080.123 15.348.221] 42,06

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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CUADRO N° 19
EJECUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL POR ORGANISMO Y FUENTE A NIVEL DE PARTIDAS
Presupuesto: 2012
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

TERCER TRIMESTRE

JULIO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
GASTOS DE
401 PERSONAL 19.998.355 19.998.355 1.760.768 1.644.239 1.594.985 10.083.919 8,22
MATERIALES
SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 929.520 929.520 42.638 44.023 450.884 4,74
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 4.008.381 384.028 203.061 190.549 1.631.497 5,07
404 ACTIVOS REALES 317.258 317.258 163.868 49.160 49.160 121.249 15,50
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 1.268.010 61.507 61.493 52.640 647.863 4,85
DISMINUCION DE
411 PASIVOS - 7.702 1 -
TOTAL MES 26.529.226 - 26.529.226 2.412.808 2.001.977| 1.887.336) 12.935.413 7,55
AGOSTO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
GASTOS DE
401 PERSONAL 19.998.355 119.222 20.117.577 1.276.932 1.398.034 665.004 8.926.209 6,95
MATERIALES
SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 929.520 4.600 934.120 67.539 67.539 121.226 387.946 7,23
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 (95.249) 3.913.132 223.440 404.407 443.642 1.312.808 10,33
404 ACTIVOS REALES 317.258 317.258 114.708 114.708 121.249 36,16
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 (28.573) 1.239.437 61.586 52.640 17.627 557.703 4,25
DISMINUCION DE
411 PASIVOS - 7.702 1 -
TOTAL MES 26.529.226 - 26.529.226 1.629.497| 2.037.327| 1.362.207| 11.305.916 7,68
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SEPTIEMBRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
GASTOS DE
401 PERSONAL 19.998.355 20.117.577 1.066.878 800.485 1.551.871 7.859.331 3,98
MATERIALES
SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 929.520 (1.000) 933.120 59.068 57.333 28.023 327.878 6,14
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 1.000 3.914.132 567.937 499.737 474.140 745.871 12,77
404 ACTIVOS REALES 317.258 317.258 28.210 28.210 28.210 93.039 8,89
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 1.239.437 90.151 99.111 126.958 467.552 8,00
DISMINUCION DE
411 PASIVOS - 7.702 1 -
TOTAL MES 26.529.226 26.529.226 1.812.244 1.484.876 2.209.202) 9.493.672 5,60
TOTAL ACUMULADO AL 3ER. TRIMESTRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
GASTOS DE
401 PERSONAL 19.998.355 119.222 20.117.577 12.258.246 11.979.109 11.940.663 7.859.331 59,55
MATERIALES
SUMINISTROS Y
402 MERCANCIAS 929.520 3.600 933.120 605.242 603.507 560.531 327.878 64,68
SERVICIOS NO
403 PERSONALES 4.016.083 (101.951) 3.914.132 3.168.261 3.096.957 3.049.890 745.871 79,12
404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 224.219 224.219 224.219 93.039 70,67
407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 (28.573) 1.239.437 771.885 771.885 755.865 467.552 62,28
DISMINUCION DE
411 PASIVOS - 7.702 7.702 7.701 7.701 7.701 1 99,99
TOTAL TRIMESTRE 26.529.226 . 26.529.226 17.035.554 16.683.378 16.538.868 9.493.672 62,89

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2012
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS
CUARTO TRIMESTRE

CUADRO N° 20
EJECUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL POR ORGANISMO Y FUENTE A NIVEL DE PARTIDAS

OCTUBRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 20.117.577 325.708 601.982 443.233 7.533.624 2,99
MATERIALES SUMINISTROS Y

402 MERCANCIAS 929.520 38.000 971.120 209.071 137.538 96.788 156.807 14,16

403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.016.083 (38.000) 3.876.132 111.651 98.075 87.599 596.221 2,53

404 ACTIVOS REALES 317.258 317.258 93.039 -

407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 1.239.437 52.273 52.273 415.278 4,22

411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 1 -
[TOTAL MES 26.529.226 b 26.529.226 698.703 889.868 627.620 8.794.969 3,35

NOVIEMBRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 165.358 20.282.935 4.088.051 4.082.640 3.152.498 3.610.931 20,13
MATERIALES SUMINISTROS Y

402 MERCANCIAS 929.520 80.000 1.051.120 97.217 161.327 227.671 139.591 15,35

403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.016.083 (166.424) 3.709.708 218.313 221.122 261.948 211.483 5,96

404 ACTIVOS REALES 317.258 317.258 43.819 9.429 9.429 49.220 2,97

407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 (78.934) 1.160.503 265.339 194.206 214.941 71.005 16,73

411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 1 -
TOTAL MES 26.529.226 b 26.529.226 4.712.739 4.668.723 3.866.488 4.082.230 17,60
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DICIEMBRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 20.282.935 2.443.665 2.451.940 3.566.933 1.167.266 12,09
MATERIALES SUMINISTROS Y

402 MERCANCIAS 929.520 (32.275) 1.018.845 55.510 64.667 60.392 51.806 6,35

403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.016.083 32.275 3.741.983 147.563 216.963 166.462 96.195 5,80

404 ACTIVOS REALES 317.258 317.258 44.634 79.024 77.008 4.586 24,91

407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 1.160.503 57.885 129.019 118.444 13.120 11,12

411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 1 -
TOTAL MES 26.529.226 26.529.226 2.749.257| 2.941.613 3.989.238 1.332.973 11,09

TOTAL ACUMULADO AL 4TO. TRIMESTRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 19.998.355 284.580 20.282.935 19.115.669 19.115.670 | 19.103.327 1.167.266 94,25
MATERIALES SUMINISTROS Y

402 MERCANCIAS 929.520 89.325 1.018.845 967.039 967.039 945.382 51.806 94,92

403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.016.083 (274.100) 3.741.983 3.645.788 3.633.118 3.565.899 96.195 97,09

404 ACTIVOS REALES 317.258 - 317.258 312.672 312.672 310.656 4.586 98,55

407 TRANSFERENCIAS 1.268.010 (107.507) 1.160.503 1.147.383 1.147.383 1.089.249 13.120 98,87

411 DISMINUCION DE PASIVOS - 7.702 7.702 7.701 7.701 7.701 1 99,99
TOTALES ANUALES 26.529.226 26.529.226 25.196.253 25.183.583  25.022.215 1.332.973 94,93

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2012 )
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
Fuente de Financiamiento: OTROS

TERCER TRIMESTRE

CUADRO N° 21

EJECUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL POR ORGANISMO Y FUENTE A NIVEL DE PARTIDAS

JULIO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
GASTOS DE
401 PERSONAL 1.596.390 1.596.390 1.596.390 -
407 TRANSFERENCIAS 2.897 2.897 2.897 -
TOTAL MES 1.599.287 1.599.287| - : - 1.599.287 b
AGOSTO
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
GASTOS DE
401 PERSONAL 1.596.390 1.596.390 -
407 TRANSFERENCIAS 2.897 2.897 -
TOTAL MES - 1.599.287| - b - 1.599.287 b
SEPTIEMBRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
GASTOS DE
401 PERSONAL 1.596.390 303.030 303.030 276.646 1.293.360 18,98
407 TRANSFERENCIAS 2.897 2.897 -
TOTAL MES - 1.599.287| 303.030 303.030 276.646 1.296.257 18,95
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TOTAL ACUMULADO AL 3ER. TRIMESTRE

GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
GASTOS DE
401 PERSONAL 1.596.390 1.596.390 303.030 303.030 276.646 1.293.360 18,98
407 TRANSFERENCIAS 2.897 2.897 - - - 2.897 -
TOTAL TRIMESTRE 1.596.390 1.596.390 303.030 303.030 276.646 1.293.360 18,98

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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Presupuesto: 2012 )
Organo: 39 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Fuente de Financiamiento: OTROS

CUARTO TRIMESTRE

CUADRO N° 22

EJECUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL POR ORGANISMO Y FUENTE A NIVEL DE PARTIDAS

OCTUBRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
GASTOS DE
401 PERSONAL 1.596.390 515.467 510.813 171.896 777.893 32,00
407 TRANSFERENCIAS 2.897 2.897 -
TOTAL MES 1.599.287 515.467 510.813 171.896 780.790 31,94
NOVIEMBRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
GASTOS DE
401 PERSONAL 1.596.390 604.632 609.286 614.130 173.262 38,17
407 TRANSFERENCIAS 2.897 2.897 2.897 2.897 - 100,00
TOTAL MES 1.599.287| 607.529 612.183 617.027 173.262 38,28
DICIEMBRE
GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
GASTOS DE
401 PERSONAL 1.596.390 66.151 66.151 426.608 107.111 4,14
407 TRANSFERENCIAS 2.897 - -
TOTAL MES 1.599.287 66.151] 66.151] 426.608 107.111 4,14
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TOTAL ACUMULADO AL 4TO. TRIMESTRE

GASTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | ACORDADO | COMPROMISO | CAUSADO PAGOS DISPONIBLE | PORCENTAJE
GASTOS DE
401 PERSONAL 1.596.390 1.596.390 1.489.279 1.489.279 1.489.279 107.111 93,29
407 TRANSFERENCIAS 2.897 2.897 2.897 2.897 2.897 - 100,00
TOTAL TRIMESTRE 1.599.287 1.599.287 1.492.176 1.492.176| 1.492.176 107.111 93,30

FUENTE: SISTEMA SIGECOF
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RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA
DEL FONDO DE PENSIONADOS Y JUBILADOS
FUENTE DE INGRESOS ORDINARIOS
EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2012

Origen del Fondo en Avance

Ingresos Ordinarios Bs. 683.445,39

TOTAL Bs. 683.445,39

Rendiciones del Fondo

Pagos Efectuados Bs. 683.445,39
Total Rendiciones Bs. 683.445,39
Monto a Reintegrar Bs. 0,00

Fuente: SIGECOF AL 08-01-2013
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA
DEL FONDO DE PENSIONADOS Y JUBILADOS
FUENTE DE INGRESOS OTROS
EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2012

Origen del Fondo en Avance

Ingresos OTROS Bs. 2.497,00

TOTAL Bs. 2.497,00
Rendiciones del Fondo

Pagos Efectuados Bs. 2.497,00

Total Rendiciones Bs. 2.497,00
Monto a Reintegrar Bs. 0,00

Fuente: SIGECOF AL 08-01-2013
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RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA DEL FONDO EN AVANCE
FUENTE DE INGRESOS ORDINARIOS
EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2012

Origen del Fondo en Avance
Ingresos Ordinarios

TOTAL

Rendiciones del Fondo
Pagos Efectuados

Total Rendiciones

Monto a Reintegrar

Bs.

Bs.

Bs.

Bs.

Bs.

10.501.889,04

10.501.889,04

10.501.889,04

10.501.889,04

0,00

Fuente: SIGECOF AL 08-01-2013
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA DEL FONDO EN AVANCE
FUENTE DE INGRESOS OTROS

EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2012

Origen del Fondo en Avance
Ingresos OTROS

TOTAL

Rendiciones del Fondo
Pagos Efectuados

Total Rendiciones

Monto a Reintegrar

Bs.

Bs.

Bs.

Bs.

Bs.

926.883,62
926.883,62

926.883,62
926.883,62
0,00

Fuente: SIGECOF AL 08-01-2013
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RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA DEL FONDO EN ANTICIPO
FUENTE DE INGRESOS ORDINARIOS
EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERO 2012

Origen del Fondo en Anticipo
Nro.de Orden de pago
1

280
439
581
599
TOTAL

Rendiciones del Fondo

Nro.de Resumen de Pago
15
25
32
37

44
TOTAL

Monto a Reintegrar

Fecha
13/01/2012

04/06/2012
10/09/2012
09/11/2012
19/11/2012

Fecha
01/06/2012
10/09/2012
09/11/2012
19/11/2012
28/12/2012

Bs.
498.710,28

459.135,40
256.664,12
218.156,43

84.732,13

465.275,48
438.252,84
310.419,83
165.607,65
137.842,56

Bs.

1.517.398,36

1.517.398,36

0,00

Fuente: SIGECOF AL 08-01-2013
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