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EXPOSICION GENERAL

La Maxima Autoridad de la SUNAI, hace entrega al Presidente y al Vicepresidente
Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela, de la Memoria y Cuenta del
ejercicio fiscal 2013, para ser presentada por el Vicepresidente Ejecutivo ante la
Asamblea Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 142 de la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, publicada en la
Gaceta Oficial No. 40.311 del 09 de diciembre del 2013, el cual sefiala:

“La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna estard a cargo de un
funcionario denominado o funcionaria denominada Superintendente Nacional de
Auditoria Interna, quien serd designado o designada por el Presidente o
Presidenta de la Republica y dard cuenta de su gestion a éste o esta y al
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.”

Asimismo, el articulo 51 de la Ley Organica de Administracién Financiera,
establece:

“...) el o la Superintendente Nacional de Auditoria Interna (...), seran los
ordenadores u ordenadoras de compromisos y pagos en cuanto el presupuesto
de cada uno de los entes u organismos que dirigen (...).”;

Y, en concordancia, con el articulo 145 de la referida Ley, que establece lo
siguiente:

“La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna debera informar:

1. Al Presidente o Presidenta de la Republica, al Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, asi como al Ministro o Ministra del Poder Popular
con competencia en materia de planificacion y finanzas, acerca de su
gestibon y de la gestion financiera y operativa de los organismos
comprendidos en el ambito de su competencia’. (...)

Bajo este orden de ideas, se presenta la memoria y cuenta, segun los
lineamientos previstos en la Resolucion del Ministerio del Poder Popular para la
Planificacion y Finanzas, contentiva del Instructivo mediante el cual se regula la
Memoria Anual de los Organos de la Administracion Pablica Central, publicada en
Gaceta Oficial No. 38.605 de fecha 16 de enero de 2007 y la Providencia
Administrativa de la Oficina Nacional de Contabilidad Publica No. 06-004 del 20-
12-2006, publicada en la Gaceta Oficial No. 38.600 de fecha 09-01-2007,
mediante la cual se regula la formacién y rendicién de la cuenta que acompafara
a la memoria anual.
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Siendo la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) un érgano con
autonomia funcional y administrativa integrado a la Vicepresidencia Ejecutiva de la
Republica® e integrante del Sistema Nacional de Control Fiscal’* que ejerce la
supervision, orientacion y coordinacién del control interno de la Administracion
Publica Nacional, Central y Descentralizada Funcionalmente, promueve el
fortalecimiento de las Unidades de Auditoria Interna (UAI) y realiza una labor de
capacitacion de los servidores publicos; asi como de los ciudadanos y ciudadanas,
impulsando el empoderamiento del Poder Popular en la Gestidon de Gobierno.

De ésta manera, y atendiendo a las Lineas del Plan Nacional de Desarrollo
Economico Social de la Nacion 2007-2013, la SUNAI orient6 la ejecuciéon del Plan
Operativo Anual para el ejercicio fiscal del 2013, de manera contribuir con la
materializacion de los objetivos que sustentan las trascendentes transformaciones
revolucionarias que sigue la sociedad venezolana, apoyando e impulsando el
cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos del Gobierno Nacional, en
especial, el referente al desarrollo de “(...) una gestién publica mas democratica,
coherente, transparente, eficaz y exhibir con mayor fuerza los resultados
concretos de la acciébn gubernamental en el entendido que estos deben ser
mensurables e irrefutables y constituirse en si mismos en una respuesta
institucional contundente ante las amenazas que se ciernen en torno al nuevo
modelo politico de democracia participativa que transita el pais”.

En este sentido, los proyectos del Plan Operativo Anual se enmarcan en la
lll. Directriz: “Profundizacion de la Democracia Protagdnica Revolucionaria,
puesto que la democracia protagonica revolucionaria se fundamenta en el
republicanismo y en el bolivarianismo. En ésta, la soberania reside
intransferiblemente en el pueblo, quien la ejerce directamente en la forma
prevista en la Constitucion y en la ley, e indirectamente, mediante el
sufragio, por los 6rganos que ejercen el Poder Publico.

La democracia protagbnica revolucionaria se basa en la defensa,
conservacion y desarrollo de la vida humana y en la corresponsabilidad
solidaria por la vida del otro en comunidad. La sociedad es un tejido
comunitario y solidario, guiado por el bien comdn gue tiene en la solidaridad
el principal sentido de la vida humana. El bien comun determina el sentido
de lo justo y lo bueno, es decir, de lo ético, lo cual determina el contenido de
la legislacion general, es decir, de la Constitucion y las leyes. No es ético lo
gue va en contra del bien comun.

El ejercicio de los derechos implica la corresponsabilidad social del
ciudadano para garantizarlos conjuntamente con el Estado, y el poder

1
Articulo 137 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Publico.
Articulo 24 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
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politico. El funcionario publico, cualquiera sea su nivel, es un simple
delegatario de poder del ciudadano. Por eso la importancia de la educacion,
principalmente moral, y la necesidad del bienestar colectivo o bien comun
como guia de la sociedad (...)”

A partir de esta directriz, el objetivo estratégico institucional se articulé a la
estrategia de desarrollo nacional y orientd la gestion de la SUNAI — 2013 a:
Evaluar el sistema de control interno y ejercer la direccion de la auditoria interna a
través de su orientacion, supervision y coordinacion, en los 6rganos y entes de la
Administracion Publica Nacional; promover y fortalecer el control y la auditoria
social para lograr una administracién publica eficaz, eficiente y transparente al
servicio del ciudadano y ciudadana en la construccién del Estado Socialista.

La SUNAI, estd consciente que la transformacion de la Administracién Puablica
Nacional como soporte de la accion de gobierno tiene que ser impulsada mediante
el compromiso institucional en la busqueda de la innovacion, la eficiencia, la
eficacia y la transparencia en el uso de los recursos publicos, en la gestion de las
organizaciones.

El gran desafio de la Republica Bolivariana de Venezuela, continta siendo el
superar las desigualdades en la distribucion de la riqueza, el deterioro de los
servicios publicos y la cultura enraizada de ineficiencia y corrupcion en el interior
de las organizaciones publicas. El control de la gestion publica, la prevencion
contra el fraude y las ilegalidades, se fortalecen con la implementacion del control
interno, la construccion de nuevas bases de organizacion (participacion popular) y
el funcionamiento de la Administracion Publica Nacional sustentada en los
preceptos de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Para ello es necesario que el Estado cuente con Instituciones consecuentes con
los postulados constitucionales y mas eficaces en la labor de intermediacién y
construccion del interés colectivo, por lo que en el actual momento de
profundizacién sociopolitica se debe ir hacia la transformacién de las instituciones
abordando mecanismos de apertura hacia la ciudadania de modo que la
accesibilidad, la transparencia y la uniformidad de criterios sean la caracteristica
del sector estatal en su relaciéon con la comunidad y se optimicen los resultados de
su gestion para el logro de los fines del Estado, en beneficio de las necesidades
de la poblacion.

Es por ello, que las politicas institucionales y revolucionarias de la SUNAI, se
enfocaron en:

Proyecto Nacional Simén Bolivar. Primer Plan Socialista. Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Naciéon 2007-2013.
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e Orientar a las méximas autoridades de los oOrganos y entes de la
Administracion Publica Nacional en la implementacién de su Sistema de
Control Interno.

e Fortalecer y crear mecanismos institucionales que privilegien la
participacion popular.

e Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de seguimiento y
control sobre la gestion publica.

e Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y sistémica
de los érganos y entes publicos.

Para tales fines, el presupuesto 2013 de ésta Superintendencia alcanzé la
cantidad de Bs. 30.605.713,00, y cont6 con una ejecucion financiera de Bs.
30.306.050,00 equivalentes al 99,02%, mientras que el promedio de cumplimiento
de las metas del Plan Operativo Anual alcanzo el 96%.

Siendo los logros mas significativos la capacitaciéon de 2.069 servidores publicos
en las diversas areas de auditoria y control interno, la realizacion de 40
actividades formativas, entre talleres, conversatorios y simposios con la
participacion de 3.063 ciudadanos(as), asi como el acompafiamiento permanente
de 220 Unidades de Auditoria Interna de la Administracion Puablica Nacional,
Centralizada y Descentralizada Funcionalmente.

Por lo que el aporte de esta Institucion durante el ejercicio fiscal 2013 y, en estos
10 afios de gestion ha sido principalmente el impulso al proceso de transformacion
revolucionaria en el que se haya inmersa la Nacién, asi como al logro de los fines
del Estado previsto en el texto constitucional, en beneficio de la satisfaccion de las
necesidades colectivas y al empoderamiento del Poder Popular en la Gestion de
Gobierno, a través del acompafiamiento, capacitacion, formacion continua., de
manera de contribuir con la Sexta Linea de Gobierno, referida a Consolidar la
Operacién Eficiencia o Nada y la Lucha contra la Corrupcion.
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CAPITULO I. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Denominacion del Organismo

Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI).

Marco Normativo

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) se crea mediante Ley
Orgénica de la Administraciébn Financiera del Sector Publico, promulgada y
publicada en Gaceta Oficial N0.37.029 del 05 de septiembre del afio 2000, cuya
altima reforma es del 09 de diciembre 2013, publicada en Gaceta Oficial No.
40.311.

En relacidn a su ubicacion administrativa, es un érgano con autonomia funcional y
administrativa, que se encuentra integrado a la Vicepresidencia Ejecutiva de la
Republica, y forma parte del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Vision

Ser el 6rgano publico con vision socialista de referencia, provisto de modernas
herramientas tecnolégicas y conformado por el mejor talento humano con
formacién profesional, técnica y humanistica, que asegure el Control Interno y la
capacitacion de los servidores que se desempefian en los Organos y Entes de la
Administraciéon Publica Nacional y sus Unidades de Auditoria Interna, asi como
impulsar el empoderamiento del Poder Popular.

Misién

Somos un érgano con autonomia funcional y administrativa, integrado a la
Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica e integrante del Sistema Nacional de
Control Fiscal, conformado por un equipo de trabajo, cuyo propésito es desarrollar
por medio de la cooperacion, el acompafiamiento y la formacion continua, el
fortalecimiento del Control Interno de la Administracion Publica Nacional, Central y
Descentralizada funcionalmente, a través del protagonismo y la participacion
activa de las maximas autoridades y la contraloria social de las comunidades
organizadas, que permita la busqueda de la eficiencia, eficacia y simplificacién de
las Instituciones del Sector Publico, en la consolidacion del Gobierno Socialista.
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Descripcion de las Competencias

La Ley Orgéanica de Administracion Financiera del Sector Publico (LOAFSP), en su
articulo 139 asigna a la SUNAI las siguientes atribuciones:

wn

Orientar el control interno y facilitar el control externo, de acuerdo con las
normas de coordinacion dictadas por la Contraloria General de la
Republica.

Dictar pautas de control interno y promover y verificar su aplicacion.
Prescribir normas de auditoria interna y dirigir su aplicacién por las
unidades de auditoria interna.

Realizar o coordinar las auditorias que estime necesarias, para evaluar el
sistema de control interno en los entes y 6rganos, asi como orientar la
evaluacion de proyectos, programas y operaciones. Eventualmente, podra
realizar auditorias financieras, de legalidad y de gestion, en los organismos
comprendidos en el &mbito de su competencia.

Vigilar la aplicacién de las normas que dicten los 6rganos rectores de los
sistemas de administracion financiera del sector publico nacional e informar
los incumplimientos observados.

Ejercer la supervision técnica de las unidades de auditoria interna, aprobar
sus planes de trabajo y orientar y vigilar su ejecucion, sin perjuicio de las
atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

Comprobar la ejecucién de las recomendaciones de las unidades de
auditoria interna, adoptadas por las autoridades competentes.

Proponer las medidas necesarias para lograr el mejoramiento continuo de
la organizacion, estructura y procedimientos operativos de las unidades de
auditoria interna, considerando las particularidades de cada organismo.
Formular directamente a los organismos o entidades comprendidos en el
ambito de su competencia, las recomendaciones necesarias para asegurar
el cumplimiento de las normas de auditoria interna y de los criterios de
economia, eficacia y eficiencia.

10. Establecer requisitos de calidad técnica para el personal de auditoria de la

administracion financiera del sector publico, asi como de consultores
especializados en las materias vinculadas y mantener un registro de
auditores y consultores.

11.Promover la oportuna rendicion de cuentas por los funcionarios encargados

de la administracion, custodia o manejo de fondos o bienes publicos de
acuerdo con las normas que dicte la Contraloria General de la Republica.

12.Realizar y promover actividades de adiestramiento y capacitacion de

personal en materia de control y auditoria.

13. Atender las consultas que se le formulen en el area de su competencia.
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Estructura Organizativa

Para cumplir con las competencias establecidas a la SUNAI, se cuenta con una
Estructura Organizativa conformada por Oficinas de Apoyo, tales como Secretaria
del Despacho, Relaciones Interinstitucionales, Administracion y Finanzas,
Recursos Humanos, Consultoria Juridica, Planificacion Estratégica y Presupuesto,
Tecnologia de Informacion y Telecomunicaciones, asi como la Oficina de
Prevencion, Atencion a la Ciudadania y Auditoria Social, y por Gerencias
Operativas como lo son: Sistema de Control Interno, y Auditoria, las cuales en
conjunto, articulan los procesos de:

e Acompafamiento y fortalecimiento de las Unidades de Auditoria Interna de
la Administracion Publica Nacional Centralizada y Descentralizada
Funcionalmente.

e Evaluacion de los Sistemas de Control Interno.

e Capacitacion de los Servidores Publicos en materia de control interno.

e Impulsar el empoderamiento de la ciudadania en materia de participacion
ciudadana y control social, en el logro de una gestion publica eficaz,
eficiente y transparente.

En este sentido, la Estructura Organizativa vigente* de la SUNAI, fue aprobada el
01 de octubre de 2007, por el Ministro del Poder Popular para la Planificacion y el
Desarrollo, iniciandose su implementacion en el ejercicio fiscal del afio 2008, y la
cual se presenta en el siguiente Organigrama:

4 o - . - .
Es de sefialar que, estructura organizativa vigente se encuentra en proceso de revision y ajustes.
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Estructura Organizativa aprobada.

Organigrama estructural aprobado por el MPPPD a la Superintendencia Nacional de
Auditorfa Interna (SUNAI), como Organo Desconcentrado integrado a la Vicepresidencia
Ejecutiva de la Républica,

planificacion y desarrollo

Despacho de la Viceministra
de Planificacion y Desarrollo Institucional

ministerio del Peder Popular para la

VMPOIDGOVDADO

, 2007
s | supemnTENDENTE |
Secretarfa del Despacho Auditoria Inferna
Oficina de P ion, Atencion a la
Oficina de Planificacion Estratégica Ciudadanla y Auditorta Social
Oficina de Presupuesto Consultorfa Juridica
Oficina de Relaciones Institucionales Oficina de Administracion y Finanzas
Oficina de Tecnologia de Informacion
Oficina de Recursos Humanos y Tolcomunicacknes
| ]
GERENCIA GENERAL DEL
SISTEMA DE CONTROL ety
INTERNO
i Gerencia de ; Gerencia de
b Ge';:m::m o Asesorla y Asistencia Gir:d"::ﬁ? Evaluacion del Sistema
Técnica de Control Intemo

Meoalofcon'_ 000358 doFeca_ 04 =10-0F

Aprobado por el Ministro del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo
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CAPITULO II. LINEAS Y PLANES DE ACCION 2013

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna orientd su gestién en base al
Plan de Desarrollo Economico y Social Simon Bolivar 2007-2013 de la siguiente
manera:

Tercera Directriz: Democracia Protagdnica Revolucionaria.

Objetivo 2.4: Construir un sector publico al servicio del ciudadano que
conduzca a la transformacion de la sociedad.

Estrategias:

3.6. Elevar los niveles de equidad, eficacia, eficiencia y calidad de la accion
publica.

3.8. Combatir la corrupcion de manera sistematica en todas sus
manifestaciones.

Politicas:

3.6.1. Propiciar la coherencia organizativa, funcional procedimental y
sistémica de los 6rganos publicos.
3.8.2. Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de seguimiento
y control sobre la gestion publica.

En concordancia a estos lineamientos y el Objetivo Estratégico Institucional de la
SUNAI a saber:

“Ejercer la coordinacion, supervision y orientacion del Sistema de Control
Interno en los Organos y Entes de la APN e impulsar, promover y fortalecer
el Poder Popular en la gestion gubernamental a través de la Contraloria
Social, para lograr una Administraciobn Publica eficaz, eficiente y
transparente al servicio de los ciudadanas y ciudadanos hacia la
transformacion de la Sociedad venezolana”.

Alineada con el articulo 24 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal donde se indica que la SUNAI
es un Organo Integrante del Sistema Nacional de Control Fiscal y los articulos
138 y 139 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico.
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Se desarrollaron durante el 2013 las siguientes Politicas Institucionales:

e Orientar a las maximas autoridades de los 6rganos y entes de la
Administracion Publica Nacional en la implementacion de su Sistema de

Control Interno.

e Fortalecer y crear mecanismos institucionales que privilegien

participacion popular.

e Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de seguimiento y

control sobre la gestion publica.

e Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y sistémica

de los 6rganos y entes publicos.
Politicas que, a su vez, se perfilaron en los siguientes proyectos:

Cuadro Proyectos SUNAI afio 2013

Monto (Bs.) % de % de
Nombre del Proyecto Ejecutado Ejecucién Ejecucién
2013 Fisico Financiero
Orientar y Asesorar para la
Implementacion del Sistema de 2.153.177.25 | 98,52% 97 28%

Control Interno en los Organos y
Entes de la APN.

Fortalecer las Unidades de Auditoria
Interna en los Organos y Entes de la | 3.006.277,33 100 % 99,13%
Administracion Publica Nacional

Evaluar el Sistema de Control
Interno de los Organos y Entes de la

Administracion  Publica  Nacional 2.578.670,00 100% 99.25%
(APN)

Promover en la Ciudadania el Uso

de Herramientas de Control y | 3.879.447,75| 98.05% 99,23%
Auditoria Social.

Fortalecer con Tecnologia de

Informacion, la Orientacion,

Coordinacién 'y Supervision del

Control Interno en los Organos y| 3.587.786,27 | 83,88% 98.25%

Entes de Administracion Publica
Centralizada y  Descentralizada
Funcionalmente

la

Fuente Reportes de ejecucion presupuestaria del SIGECOF al 31/12/2013, y seguimientos a la ejecucion fisica de los

proyecto.
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CAPITULO Ill. LOGROS DE LA INSTITUCION MAS
SIGNIFICATIVOS EN LOS PROYECTOS 2013

La SUNAI enfatizo su gestion en el afio 2013 en fortalecer y articular mecanismos
internos y externos de seguimiento y control sobre la gestion publica a través del
acompafiamiento permanente de 220 Unidades de Auditoria Interna (UAI) tanto en
la elaboracion de sus planes de trabajo, como en el seguimiento y posterior
evaluacion de las ejecuciones de los mismos. Asi, como en la capacitacion de los
funcionarios publicos en diversas materias de Auditoria y Control Interno, ello con
la finalidad de optimizar los procesos de las Instituciones y lograr una
administracion publica eficaz, eficiente y transparente.

De igual manera, se realizaron 14 eventos formativos para el manejo de
herramientas de Auditoria y Contraloria Social denominados: “Actualizacién de La
Ley Organica del Trabajo y su Reglamento”, “Auditoria de Estado”, “Control Fiscal
en el Ambito Municipal’, “Plan de la Patria Segundo Plan Socialista desde el Punto
de vista Social, Politico y Estratégico”, “La Tecnologia de Informacion Libre para el
Fortalecimiento de la Gestién Publica”, “Nueva Vision del Sistema Nacional del
Control Fiscal”, “Comunas, Poder Electoral y Consejos Locales de Planificaciéon
Publica”, Contraloria Social y Rendicién de Cuentas”, “Retos de la Gestidon
Puablica”, el Poder Popular y la gestién publica y Seminario Retos de la Gestidn

Publica en Venezuela.

Estos eventos formativos orientaron a ciudadanas y ciudadanos de comunidades
organizadas, asi como a servidores publicos con la finalidad de estimular su
participacion y desarrollar capacidades en el manejo de herramientas de Auditoria
y Contraloria Social, a fin de fortalecer la gestion que desarrollan, con el objeto de
estimular su participacion ciudadana, como derecho y deber y optimizar tanto la
gestibn comunitaria como propiciar una gestion eficaz, eficiente y transparente en
el uso de los fondos publicos.

Ello, en concordancia con los lineamientos del Primer Plan Socialista “Proyecto
Nacional Simon Bolivar 2007-2013”, y que se refleja a través de los proyectos
ejecutados por la Superintendencia, tal como se esbozan a continuacion:

Politica 3.6.1: Propiciar la coherencia organizativa, funcional procedimental y
sistémica de los 6rganos publicos.
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Proyecto: Orientar y Asesorar para la Implementacién del Sistema de
Control Interno en los Organos y Entes de la Administracién Publica

Nacional.

Objetivo Especifico del Proyecto: Promover la transparencia, eficiencia,
eficacia y calidad de la gestion publica en los 6rganos y entes de la
Administracion Publica Nacional, orientando en la implementacion y
fortalecimiento de su sistema de control interno.

Se destaca como principal logro la ejecucion de 86 cursos, en los cuales se
capacitaron a 2069 servidores publicos en las siguientes tematicas:

z
o

Nombre de los cursos

No. cursos
dictados

Servidores publicos capacitados

Femenino

Masculino

Servidores publicos
Capacitados

Basico de Control Interno

9

115

90

205

Valoracién Juridica de los Informes de Auditoria de Estado

18

297

140

437

Ofimética bajo Software Libre

41

21

62

Basico para Auditores de Estado

259

158

417

Ley Organica de Procedimientos Administrativos

90

48

138

Sensibilizacién del Sistema de Control Interno

58

25

83

Concursos Publicos para los Titulares de Auditoria

40

16

56

Formacion y Rendicién y Examen de la cuenta

44

52

96

Blo|e|~|o|als|w|n]] €

Potestad investigativa y determinacién de responsabilidades

78

32

110

Gestién Publica

183

93

276

-
[

Contrataciones Publicas

76

38

114

-
N

Papeles de trabajos e informes de Auditoria

22

21

43

-
w

Responsabilidad Supervisora y Régimen Disciplinarios

7

7

4

[N
IS

El Arte de Hablar en Publico (Oratoria)

o] =
Bl =[]~ [n]ofo|w|w|w|~|5|o

14

4

18

Total

1.324

745

2069

La capacitacion a través de estos cursos
Sistema de Control Interno eficaz y eficiente en los Organos y Entes de la APN,
asi como la articulacion interinstitucional, en el marco de las competencias e
interrelaciones entre las diferentes instituciones del Estado, que permitird optimizar
la transparencia y calidad de la gestidén publica, contribuyendo de este modo en la
lucha contra la corrupcién administrativa, con una inversion de Bs. 2.153.177.

promueve la implementacion de un

Politica 3.8.2: Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de
seguimiento y control sobre la gestion publica.

Proyecto: Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna en los Organos y
Entes de la Administracién Publica Nacional.

Objetivo Especifico del Proyecto: Fortalecer las Unidades de Auditoria
Interna (UAI) en los Organos y Entes de la Administracion Pablica Nacional
(APN), para contribuir al logro de la eficacia, la eficiencia y la transparencia

en las organizaciones publicas.

En cuanto a la coordinacion y supervision a las UAI de los érganos y entes
de la APN, se obtuvieron los siguientes logros:

Se realizaron dos jornadas de fortalecimiento para 28 Unidades de
Auditoria Interna, cuyo tema a tratar fue el Sistema de Planificacion, Control
y Seguimiento para las Unidades de Auditoria Interna (SIPSUAI), contando
con la asistencia de 55 funcionarios publicos.
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Se analizaron y evaluaron 1.021 informes de Gestion Trimestral de las UAI
de los Organos y Entes de la APN.

Se realizaron 664 asesorias a través de medios electronicos, escritos y
personales, a las UAI de los Organos y Entes de la APN.

Las evaluaciones trimestrales de la ejecucién de los Planes de trabajo en las UAI
aportan alertas en cuanto al avance de sus metas, permitiendo de esta manera
mejorar la eficacia en sus procesos e impulsando el establecimiento de sistemas
de control interno Utiles para alcanzar una gestion eficiente y transparente, y
fortalecer un total 220 Unidades de Auditoria Interna de la APN.

En cuanto a promover y coordinar los concursos para la provision del cargo
de auditor interno en la APN, se obtuvo el siguiente logro:

Se realizaron 31 asesorias para la convocatoria a concurso en la seleccion
de los titulares de las UAI en los siguientes oOrganos y entes: Centro
Nacional Autonomo de Cinematografia, CVG INTERNACIONAL, Fundacion
IDEA, Fundacion Alejandro Prospero Revered, CVG Internacional,
Ministerio del Poder Popular para la Ciencia y la Tecnologia, Fundacién
Villa Del Cine, INGEOMIN, FUNDACITE Sucre, HIDROLAGO, Instituto
Autébnomo Centro Nacional del Libro, HIDROFALCON, Zona Franca
Industrial Comercial y de Servicios de Paraguana C.A. Instituto Autbnomo
Hospital Universitario de Caracas, CVG ALUCASA, Sistema Hidraulico
Yacambu Quibor, Fundacion Escuela Nacional de Planificacién, Contraloria
Municipal del Municipio Vargas, Venezolana de Industria Tecnoldgica,
C.V.G. Aluminio de Carabobo, S.A. (C.V.G. ALUCASA), C.V.G. ALUMINIO
DEL CARONI S.A., Instituto Auténomo Hospital Universitario De Caracas,
Fundacion Teresa Carrefio, Universidad Politécnica Territorial José Félix
Ribas, CVG VENALUM CA, Teleféricos VENTEL CA, Fundacion Centro de
Investigaciones del Estado para la Produccion Experimental Agroindustrial
(FUNDACION CIEPE) y Universidad Deportiva del Sur.

La asesoria de los concursos promovio el proceso de llamado a Concurso
Puablico para la Designacion del Titular de la Unidad de Auditoria Interna en
12 Organos y Entes de la APN.: Fundacion Instituto de Estudios Avanzados
(IDEA), FUNDACITE SUCRE, Centro Nacional Auténomo de
Cinematografia (CNAC), Hidrologica del Lago de Maracaibo, Instituto
Autonomo Centro Nacional del Libro, CVG Industria Venezolana de
Aluminio C.A. (CVG VENALUM), FUNDACITE Truijillo, Instituto Autbnomo
Hospital Universitario de Caracas, Sistema Hidraulico Yacambu Quibor,
Venezolana de Industria Tecnoldgicas, C.A. y el Instituto Autbnomo Hospital
Universitario de Caracas.
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Por medio de este logro se insta a las Maximas Autoridades al llamado a
Concurso para la designacion del titular de las UAI, con la finalidad de fortalecer
tanto el Sistema de Control Interno como el Sistema Nacional de Control Fiscal, de
conformidad con lo establecido en la normativa legal vigente.

En cuanto a la Coordinacion de Auditorias Especiales a través de las UAI, se
alcanzaron los siguientes logros:

Se realizaron 35 auditorias de proyectos estratégicos coordinadas con las
UAI de los siguientes 6rganos y entes de la APN: Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social, Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interior y Justicia, Ministerio del Poder Popular para las
Comunas y Proteccién Social, Ministerio del Poder Popular para La Mujer y
la Igualdad de Geénero, Ministerio del Poder Popular para la Salud,
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ministerio del
Poder Popular para el Turismo, Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas, Ministerio del Poder Popular para el Deporte, Ministerio
del Poder Popular para la Energia Eléctrica, Ministerio del Poder Popular
para Transporte Terrestre, Ministerio del Poder Popular para La
Comunicacion y la Informacion, Ministerio del Poder Popular de
Planificacion y Finanzas, Ministerio del Poder Popular para Vivienda y
Habitat, Ministerio del Poder Popular para EI Ambiente, Ministerio del Poder
Popular para el Comercio, Instituto Nacional de la Mujer Familias y
Comunidades, Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los
Trabajadores, Compafiia Nacional de Teatro, Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad, Fundacion Centro de Estudios Biologicos
Sobre Crecimiento y Desarrollo de la Poblacion Venezolana, Instituto
Autonomo Consejo Nacional de los Derechos del Nifio, Nifias y
Adolescentes, C.A. Hidrolégica de Region Capital, Instituto Nacional de
Estadistica, Compafiia Anénima Metro de Caracas, La Nueva Television del
Sur, Corporacién Venezolana de Telecomunicaciones S.A, Instituto
Autonomo Comision Nacional de Telecomunicaciones, Corporacion para el
Desarrollo de la Region Zuliana, 29Instituto Nacional de Tierras, Fundacion
de Capacitacion e Innovacion para apoyar la Revolucién Agraria, Fundacion
para el Desarrollo del Servicio Eléctrico, Corporacion de Desarrollo de la
Region de los Andes, Sistema Hidraulico Yacambi — QUIBOR C.A,,
Corporacion Eléctrica Nacional, S.A.

Se realizaron 64 supervisiones técnicas, en el marco de la Coordinacion de
Auditorias Especiales entre las UAI de la APN y la SUNAI, en pro de
fortalecer el Sistema Nacional de Control Fiscal.
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Para la realizacion de estos logros se conté con una inversion de Bs.
3.006.277.

Politica 3.6.1: Propiciar la coherencia organizativa, funcional procedimental
y sistémica de los 6rganos publicos.

Proyecto: Evaluar el Sistema de Control Interno de los Organos y Entes de
la Administracién Publica Nacional (APN).

Objetivo Especifico del Proyecto: Evaluar el estado actual del Sistema de
Control Interno en Organos y Entes de la APN para determinar su
exposicion al riesgo

Las evaluaciones del Sistema de Control Interno de los Organos y Entes de la
APN, a través de sus recomendaciones y correctivos permiten optimizar el
funcionamiento en los procesos internos del organismo evaluado, asi se evalu¢ el
sistema de control interno de 50 instituciones (7 Organos y 43 Entes), remitiendo
los informes de evaluacion a las Maximas Autoridades, para la elaboracién de su
Plan de Acciones Correctivas que subsanen las debilidades encontradas, para los
cual se invirtié la cantidad de Bs. 2.578.670.

Politica 3.8.2: Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de
seguimiento y control sobre la gestion publica.

Proyecto: Promover en la Ciudadania el Uso de Herramientas de Control y
Auditoria Social.

Objetivo Especifico del Proyecto: Proveer a la ciudadania de
herramientas que le permitan ejercer el control y la auditoria social de la
gestion publica y de la gestion social para lograr la transparencia en el uso
de los recursos publicos.

Se coordinaron y realizaron 26 actividades formativas, entre talleres, simposios y
conversatorios, en tematicas de herramientas de Control y Auditoria Social,
ademas de la realizacion de los 14 eventos formativos (nombrados previamente),
contando con la participacion de 2.958 ciudadanos y ciudadanas del Territorio
Nacional, con una inversion de Bs. 3.879.448.

Politica 3.8.2: Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de
seguimiento y control sobre la gestion publica.

Proyecto: Fortalecer con Tecnologia de Informacién, la Orientacion,
Coordinacion y Supervision del Control Interno en los Organos y Entes de
Administracion Publica Centralizada y Descentralizada Funcionalmente
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Objetivo Especifico del Proyecto: Implementar Sistemas de Informacion
en Materia de Control Interno y Auditoria para las UAI de la APN
Centralizada y Descentralizada funcionalmente

Entre los logros mas relevantes, se encuentran: cinco (5) Jornadas de
sensibilizacion y capacitacion a las UAI, incorporando a 15 UAI en el Sistema de
Registro y Seguimiento de Planes de Trabajo, asi como se realizaron pruebas
pilotos tanto del Sistema de Informacion Gerencial de Fortalecimiento en las UAI
(SIGEFUAI). Todo ello con el fin de proveer las herramientas tecnolégicas que
permitan mejorar la gestién de control interno, auditoria interna y contraloria social
en la APN, de igual manera se realizaron actualizaciones y validaciones del
Sistema de Evaluacion del Sistema de Control Interno, y se fortalecié con
Tecnologia de Informacion el Area de Auditoria, Control Interno y Unidades de
Apoyo de la SUNAI, con una inversién de Bs. 3.587.786.

Linea Estratégica del Gobierno Revolucionario:

La SUNAI se encuentra dentro de la Sexta Linea: Consolidar la Operacion
Eficiencia o Nada y la Lucha contra la Corrupcion.

Logros de la SUNAI que no fueron incorporados en los proyectos:

La SUNAI a través de la Oficina de Consultoria Juridica suscribié convenios con el
Centro Nacional de Tecnologias de Informacién (CNTI), la Superintendencia de
Servicios de Certificacion Electronica (SUSCERTE) y el Sistema Nacional de
Gestion de Incidentes Teleméaticos de la Republica Bolivariana de Venezuela
(VENCERT), esto con la finalidad de facilitar el desarrollo de las actividades
tecnoldgicas del organismo.

Obstaculos:

En el proceso de ejecucion del plan operativo anual durante el ejercicio fiscal, la
SUNAI, present6 los siguientes obstaculos:

e Durante el primer semestre del afio se vio afectada la programacién de los
proyectos, por el fallecimiento del Comandante Supremo de la Revolucion
Hugo Chavez.

e Marco legal con permanentes cambios, asi como las modificaciones en la
Estructura Organizacional de la Administracion Publica Nacional producto
de creacion, supresion, fusion y/o modificacion de la organizacion y
funcionamiento de los érganos y entes.

e Resistencia al cambio de cultura organizacional y politica, por parte de los
servidores publicos de la APN.
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e Alta rotacion del personal técnico de la SUNAI, asi como poca plantilla de
personal para atender la demanda de trabajo y requerimiento de las
aproximadamente 760 instituciones que conforman la Administracion
Publica Nacional, Centralizada y Descentralizada Funcionalmente.

e Limitacion presupuestaria en gastos de funcionamiento para desarrollar los
proyectos de la SUNAL.

Memoria y Cuenta 2013 24



CAPITULO IV. PROYECTOS EJECUTADOS EN 2013

Politica: Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y sistémica
de los 6rganos publicos.

MEMORIA ANO 2013

PROYECTO

OBJETIVO ESTRATEGICO NUEVA ETAPA:

Construir un sector publico al servicio del ciudadano que conduzca a la transformacion de la sociedad.

POLITICA:

Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y sistémica de los drganos publicos.

)IGO SISTEMA NUEVA: 40663 |
ENUNCIADO DEL PROYECTO: CoD:!

Orientar y Asesorar para la Implementacion del Sistema de Control Interno en los érganos y Entes de la APN.

ORGANO O ENTE EJECUTOR:

Superintendencia Nacional de Auditoria Interna

LOCALIZACION: (ENTIDAD FEDERAL EN LA CUAL SE DESARROLLO EL PROYECTO)

Ambito Nacional

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna orienta su gestion al cumplimiento de las competencias atribuidas en la LOAFSP, capacitando a las méximas autoridades y a los funcionarios de los f)rgancs y Entes|
de la Administracién Publica Nacional, para que implementen el Sistema de Control Interno eficaz y eficiente, con el fin que se cumpla con la normativa legal vigente, se disminuyan los riesgos inherentes a las|
operaciones, se alcancen los objetivos y metas del Proyecto Estratégico Institucional (PEI), se optimice la transparencia y calidad de la gestion publica, contribuyendo de este modo en la lucha contra la corrupcion
administrativa.

Inicio 01/01/2007 MontEo T:t;all Proyecto Flgar;ula’mlento
Fecha del Proyecto S —— (En Bolivares) (En Bolivares)
Fin Aprobado Ley 2013: 1.846.524,00
2.213.429,56
Modificado 2013: 366.905,56
Fisico % gg 52| Aprobado Total: 2.213.429,56
Resumen de Avance Fisico y Financiero del Proyecto =
Financiero % 9728 Ejecutado Total: 2.153.177,25
Fuente Ordinarios Extraordinarios Otros Total
Fuente de Financiamiento del
Proyecto 2013 Monto A
probado (En
Bolivares) 2.043.526,00 169.903,56 0,00 2.213.429,56
Acciones Especificas Meta Fisica | Ejecucion Fisica 2013 % Meta Financiera Ejecucion Financiera 2013 %
Capacitar a los funcionarios de los Organos
y Entes de la APN para que implementen un 2.100 2.069
Sistema de Control Interno eficiente y funcionarios B . 98,52 2.213.429,56 2.153.177,25 97,28
eficaz. capacitados funcionarios capacitados
Observaciones: (indicar variaci fisicas y fi i )

Sélo se refleja la ejecucion correspondiente al ejercicio fiscal 2013. En cuanto al cumplimento de la meta, la consecucion de la meta programada se vio afectada durante el Primer semestre del
afio por el fallecimiento del Presidente Hugo Chévez en el mes de marzo, sin embargo, se logro avanzar en su cumplimiento durante el segundo semestre del afio.

Este proyecto contd con modificaciones presupuestarias por la cantidad de Bs.197002, debidamente aprobada por las Instancias correspondientes que afectd la fuente de financiamiento de
ingresos ordinarios de Bs. 1,846,524 aprobado en Ley a Bs. 2.043.526 correspondiente a Gasto Acordado. Y recibio recursos adicionales por la cantidad de Bs. 169.903,56 .

Fuente: Reporte de Sigecof y seguimientos a los proyectos SUNAI al 31 de diciembre 2013
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MEMORIA ANO 2013

PROYECTO

OBJETIVO ESTRATEGICO NUEVA ETAPA:

Construir un sector piblico al servicio del ciudadano que conduzca a la transformacion de la sociedad.

POLITICA:

Propiciar a coherencia organizativa, funcional, procedimental y sistémica de los drganos piblicos.

ENUNCIADO DEL PROYECTO: CODIGO SISTEMA NUEVA: 117095

Evaluar el Sistema de Control Interno de los Organos y Entes de la Administracion Pdblica Nacional (APN)

ORGANO O ENTE EJECUTOR:

Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna

LOCALIZACION: (ENTIDAD FEDERAL EN LA CUAL SE DESARROLLO EL PROYECTO)

Ambito Nacional

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

La evaluacion del Sistema de Control Interno de los organismos de la APN se realiza con la ejecucion de auditorias para evaluar su organizacion y funcionamiento, a fin de emitir las recomendaciones pertinentes a través de|
informes de resultados con base en los hallazgos obtenidos y con correctivos que debe ser aplicados para optimizar el funcionamiento del Sistema de Control Interno del organismo evaluado. Los informes tienen como
destinatarios las méaximas autoridades de organismos evaluados, la Direccion Superior de Gobierno, el MPPPF, la CGR, a los fines de que dispongan de informacion que permita reorientar la gestion de la politica piblica a
cargo de cada organismo.

Inicio 01012013 MontEo T;tlall Proyecto Flgal:;a?mlento
Fecha del Proyecto — (En Bolivares) (En Bolivares)
Fin 1 Aprobado Ley 2013: 2.494.550
2.598.262,88
Modificado 2013: 103.713
Fisico % 100 Aprobado Total: 2,598,262,88
Resumen de Avance Fisico y Financiero del Proyecto
Financiero % 9925 Ejecutado Total: 2.578.670,00
Fuente Ordinarios Extraordinarios Otros Total
Fuente de Financiamiento del
Proyecto 2013 Monto A
probado (En
Bolivares) 2.456.389,00 141.873,88 2.598.262,88
Acciones Especificas Meta Fisica Ejecucion Fisica 2013 % Meta Financiera | Ejecucion Financiera 2013 %

Fva\uar el Sistema de Control Interno en
(CJW?“TS de la Administracion Piblica 8 informes 7 informes 87,50 2.546.637,88 2.532.841,01 99,46
£ntral
Evaluar e Sistema de contrlinemoen | 45 inormes 43 informes 97,61 51.625,00 4582864 88,77
Entes de la Administracion Pblica
Descentralizada

Observaciones: (indicar variaciones fisicas y financieras)

Este proyecto contd con modificaciones presupuestarias por la cantidad de Bs.-38.161, debidamente aprobada por las Instancias correspondientes que afect? la fuente de financiamiento de ingresos
ordinarios de Bs. 2.494.500 aprobado en Ley a Bs. 2.456,389 correspondiente a Gasto Acordado. Y recibid recursos adicionales por la cantidad de Bs. 141.873,88

Fuente: Reporte de Sigecof y seguimientos a los proyectos SUNAI al 31 de diciembre 2013
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Politica: Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de seguimiento y

control sobre la gestion publica.

ME MORIA ANO 2013

PROYECTO

OBJETIVO ESTRATEGICO NUEVA ETAPA:

Construir un sector publico al servicio del ciudadano que conduzca a la transformacion de la sociedad.

POLITICA:

Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de seguimiento y control sobre la gestion publica.

IGO SISTEMA NUEVA: 17118 |
ENUNCIADO DEL PROYECTO: cop

Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna en los Organos y Entes de la Administracion Péblica Nacional

ORGANO O ENTE EJECUTOR:

Superintendencia Nacional de Auditoria Interna

LOCALIZACION: (ENTIDAD FEDERAL EN LA CUAL SE DESARROLLO EL PROYECTO)

Ambito Nacional

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Este proyecto esta orientado al cumplimiento de las atribuciones conferidas en la LOAFSP a la SUNAI, como Organo a cargo de la supervision, orientacién y coordinacién del Control Interno y la Auditoria Interna en la|
APN. Este rol lo ejerce a través de la asesoria a las UAI en la actividad de aseguramiento y consulta para agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacion, ayuda a la organizacion a cumplir sus objetivos|
aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos, a fin de contribuir al logro de la eficiencia, eficacia y transparencia en la organizaciones publicas e impulsa el
establecimiento de sistemas de control interno Utiles para la consecucion de los objetivos y metas de las organizaciones pblicas.

Inicio 01/01/2013 Mont: T:tf'l Proyecto Flzal:smla’mlento
Fecha del Proyecto S— (En Bolivares) (En Bolivares)
Fin 727 Aprobado Ley 2013: 2.494.504,00
3.032.632,80
Modificado 2013: 538.128,80
Fisico % 100 Aprobado Total: 3,032,632[80
Resumen de Avance Fisico y Financiero del Proyecto
Financiero % 99,13 Ejecutado Total: 3.006.277,33
Fuente Ordinarios Extraordinarios Otros Total
Fuente de Financiamiento del
Proyecto 2013 Monto A
probado (En
Bolivares) 2.882.477,00 150.155,80 3.032.632,80
Acciones Especificas Meta Fisica Ejecucion Fisica 2013 % Meta Financiera | Ejecucion Financiera 2013 %
Coordinar y supervisar las UAI de los 880 ..
Organos y Entes de la APN acompafiamientos 1.021 acompafiamientos 100,00 2.023.312,80 2.008.013,13 99,24
Promover y coordinar los concursos parala | - g0 agacriag 31 asesorias 100,00 993.955,00 983.046,20 98,90
provision del cargo de Auditor Interno en la
APN
E‘;"L‘i‘;‘a’ Auditorias especiles a través de | 35 o torias 35 auditorfas 100,00 15.365,00 15.218,00 99,04

Observaciones: (indicar variaciones fisicas y financieras)

Modificacion a la Unidad de medida y la meta de “220 Unidades Fortalecidas”, a “880 Acompafiamientos para el Fortalecimiento de las Unidades de los Organos y Entes de la APN”, Este proyecto
contd con modificaciones presupuestarias por la cantidad de Bs. 387.973, debidamente aprobada por las Instancias correspondientes que afectd la fuente de financiamiento de ingresos ordinarios
de Bs. 2.494.504 aprobado en Ley a Bs. 2.882.477 correspondiente a Gasto Acordado. Y recibi recursos adicionales por la cantidad de Bs. 150.155,80.

En cuanto a la sobreejecucion, es de sefialar que se amplio el ambito de acompafiamiento durante este ejercicio fiscal a 33 UAL

Fuente: Reporte de Sigecof y seguimientos a los proyectos SUNAI al 31 de diciembre 2013
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ME MORIA ANO 2013

PROYECTO

OBJETIVO ESTRATEGICO NUEVA ETAPA:

Construir un sector pblico al servicio del ciudadano que conduzca a la transformacion de la sociedad.

POLITICA:

Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de seguimiento y control sobre la gestion publica.

CODIGO SISTEMA NUEVA: 117175
ENUNCIADO DEL PROYECTO:

Fortalecer con Tecnologia de ion, la Orientacion, C 6n y Supervision del Control Interno en los Organos y Entes de ini ion Publica C i y D i Fi

ORGANO O ENTE EJECUTOR:

Superintendencia Nacional de Auditoria Interna

LOCALIZACION: (ENTIDAD FEDERAL EN LA CUAL SE DESARROLLO EL PROYECTO)

Ambito Nacional

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Las Unidades de Auditoria Interna de la APN demanda para la 6n de las + Tecnolé por la Oficina de Tecnologia de la SUNAI con fin de fortalecer y automatizar sus procesos. Para dar
cumplimiento a dicha demanda la Oficina de Tecnologia de Informacion y Telecomunicaciones, propone la Implementacion de Soluciones Tecnoldgicas (Software ) orientada al drea de Auditoria y Control Interno, Si bien el
tiempo requerido para la implementacién de estos sistemas, son de caracter temporal; el mantenimiento y actualizacion de los mismos si tiene caracter permanente y continua asistencia técnica, mientras se produce la curva de|
aprendizaje y adaptacion a los nuevos ambientes de trabajo. En tal sentido, conviene la asignacion de un recurso cuya responsabilidad bésica sea la atencion y canalizacion de las consultas de los usuarios; asi como asegurar el
cumplimiento de un programa de induccién que facilite la adaptacin de los usuarios de todas las unidades, a los nuevos sistemas de informacién en materia de Control y Auditoria y los de uso Interno de la SUNAL.

Inicio 01/01/2013 Mon':: T:tla’l Proyecto Flzar;mla'mlento
Fecha del Proyecto — (En Bolivares) (En Bolivares)
Fin 27 Aprobado Ley 2013: 3.682.155,00
3.651.750,16
Modificado 2013: -30.404,84
Fisico % g3 gg|Aprobado Total: 3.651.750,16
Resumen de Avance Fisico y Financiero del Proyecto =
Financiero % 98,25 Ejecutado Total: 3.587.786,27
Fuente Ordinarios Extraordinarios Otros Total
Fuente de Financiami del
Proyecto 2013 Monto A
probado (En
Bolivares) 3.526.743,00 125.007,16 3.651.750,16
Acciones Especificas Meta Fisica Ejecucion Fisica 2013 % Meta Financiera Ejecucion Financiera 2013 %
Implementar el Sistemas de
Registro y Seguimiento de Planes 15 unidades 73 unidades 100,00 3.069.000,16 3.028.668,24 98,69

de Trabajo en las UAT
Seleccionadas de la APN

Implementar el Sistema de
Evaluacion del Control Interno en 15 unidades pruebas y validaciones 81,11 322.000,00 312.170,04 96,95
las UAI seleccionadas de la APN.

Implementar y Evaluar el Sistema
de Informacién Gerencial de

Fortalecimiento en las UAT 15 unidades pruebas y validaciones 62,60 33.400,00 27.924,71 83,61
seleccionadas (SIGEFUAIL)

Fortalecer con Tecnologia de

Informacion el Area de 1 plataforma -

Auditoria, Control Tnterno y tecnologica 1 plataforma tecnoldgica 100,00 227.350,00 219.023,32 96,34
Unidades de Apoyo de la SUNAIL.

Observaci : (indicar variaci fisicas y fi ieras)

Este proyecto conté con modificaciones presupuestarias por la cantidad de Bs. -155.412, debidamente aprobada por las Instancias correspondientes que afectd la fuente de financiamiento de ingresos
ordinarios de Bs. 3.682.155 aprobado en Ley a Bs. 3.526.743 correspondiente a Gasto Acordado. Y recibi6 recursos adicionales por la cantidad de Bs. 125.007,16. Ademas al proyecto se le efectué una
reformulaciéon de meta y unidad de medida, de sistemas a unidades de auditorias internas incorporadas a los sistemas de la SUNAL Sin embargo, cabe destacar que en las Accidnes Especificas:
Implementar el Sistema de Evaluacion del Control Interno en las UAI seleccionadas de la APN y Implementar y Evaluar el Sistema de Informacion Gerencial de Fortalecimiento en las UAI seleccionadas
(SIGEFUATI) se presentaron limitantes técnicas, en la primera ajustes en la programacion que limitaron su puesta en produccién para el ejercicio fiscal, mientras que en la segunda, se presentan retrasos

en la entrega del sistema por parte de Centro Nacional de Tecnologia de Informacion, institucion con la cual se esta desarrollando en conjunto el referido sistema. Razén por la cual el porcentaje de
ejecuin fisica que se refleja corresponde al avance porcentual de la ejecucion de las diferentes actividades que contribuyen a la puesta en produccion y la correspondiente incorporacion de las UAL

Fuente: Reporte de Sigecof y seguimientos a los proyectos SUNAI al 31 de diciembre 2013
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Politica: Fortalecer y crear mecanismos institucionales que privilegien la
participacion popular.

ME MORIA ANO 2013

PROYECTO

OBJETIVO ESTRATEGICO NUEVA ETAPA:

Ampliar los espacios de participacion ciudadana en la gestion publica

POLITICA:
Fortalecer y crear mecanismos institucionales que privilegien la participacién popular.
ENUNCIADO DEL PROYECTO: CODIGO SISTEMA NUEVA: 112361
Promover en la Ciudadania el Uso de Herramientas de Control y Auditoria Social.
ORGANO O ENTE EJECUTOR:

Superintendencia Nacional de Auditoria Interna

LOCALIZACION: (ENTIDAD FEDERAL EN LA CUAL SE DESARROLLO EL PROYECTO)

Ambito Nacional

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Con este proyecto la SUNAL se propone ofrecer a los ciudadanos y ciudadanas del Territorio Nacional, orientacion relativa al uso y manejo de herramientas de Contraloria Social, a fin de fortalecer la gestion que desarrollan,
con el objeto de estimular su participacion ciudadana, como derecho y deber, a fin de optimizar su gestion comunitaria, lo que se traducira en una gestion eficaz, eficiente y transparente en el uso de los fondos publicos.

Inicio 01/01/2011 MontEo T;tf.l Proyecto Flgal:;u:a'mlento
Fecha del Proyecto — (En Bolivares) (En Bolivares)
Fin Aprobado Ley 2013: 4.128.623,00
3.912.468,80
Modificado 2013: -219.154,20
Fisico % 98,05 Aprobado Total: 3.909.468,80
Resumen de Avance Fisico y Financiero del Proyecto s
Financiero % Ejecutado Total: 3.879.447,75
99,23 '
Fuente Ordinarios Extraordinarios Otros Total
Fuente de Financiamiento del
Proyecto 2013 Monto A
probado (En
Bolivares) 3.869.379 40.089,80 3.909.468,80
Acciones Especificas Meta Fisica Ejecucion Fisica 2013 % Meta Financiera Ejecucion Financiera 2013 %
Capacitacion a los Ciudadanos y Ciudad:
del Territorio Nacional en el uso y manejo .
de heramientasde conirloria y Audtoria | 3.600 CUOBUANOS | 3 s 4 4 panos formados| 85,08 3.900.468,80 3879.447,75 9,23
Social formados : ' R R !

Observaciones: (indicar variaciones fisicas y financieras)

Ste proyecto conto con modificaciones presupuestarias por la cantidad de Bs. -259.244, debidamente aprobada por 1as Instancias Correspondientes quE atecto 1a fuente de financiamiento de ingresos
ordinarios de Bs. 4.128.623 aprobado en Ley a Bs. 3.869.379 correspondiente a Gasto Acordado. Y recibid recursos adicionales por la cantidad de Bs. 40.089,80.

Del mismo modo, la consecucion de la meta programada se vio afectada durante el Primer semestre del afio por el fallecimiento del Presidente Hugo Chavez en el mes de marzo.

| Por otra parte. los montos refleiados corresponden sdlo al eiercicio fiscal 2013

Fuente: Reporte de Sigecof y sequimientos a los proyectos SUNAI al 31 de diciembre 2013
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CAPITULO V. PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2013

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna tuvo un total de ingresos
devengados, entre presupuesto Ley y Créditos adicionales por la cantidad de Bs.
30.605.713 con una ejecucion por la cantidad de Bs. 30.306.049.62 lo que
equivale al 99,02% de ejecucion.

Consolidado de Ingresos Devengados y Recaudados

CONCEPTO

INGRESO DEVENGADO
MONTO (Bs.)

INGRESOS
RECAUDADO
MONTO (Bs.)

Presupuesto Ley 2013

29.200.000,00

Créditos Adicionales

1.405.713,00

Ingresos Propios

Otros

TOTAL

30.605.713,00

Fuente: SIGECOF al 31/12/2013

Consolidado de Gastos Ejecutados:

TOTAL PRESUPUESTO TOTAL CREDITOS .
PARTIDA LEY 2013 ADICIONALES TOT,\;IA('D‘NETJOE((?SC)'ON
MONTO (Bs.) MONTO (Bs.) '

401 21.689.380,78 1.357.518,17 23.046.898,95

402 1.037.010,17 1.037.010,17

403 4.551.573,71 4.551.573,71

404 278.939,74 278.939,74

407 1.375.813,05 15.814,00 1.391.627,05

411 -
TOTAL 28.932.717,45 1.373.332,17 30.306.049,62

Fuente: SIGECOF al 31/12/2013
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CAPITULO VI. LINEAS Y PLANES DE ACCION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2014

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) elaboré su Plan
operativo Anual 2014 en base a las siguientes politicas:

e Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna de los Organos y Entes de la
APN y proponer las acciones de mejoramiento continuo.

e Fortalecer el Sistema de Control Interno en los 6rganos y entes de la
Administracion Publica Nacional (APN).

e Promover la eficiencia, eficacia, transparencia y simplificacion de las
Instituciones del Sector Publico, en la consolidacion del Gobierno Socialista.

e Impulsar el empoderamiento de la ciudadania en materia de participacion
ciudadana y control social, en el logro de una gestiébn publica eficaz,
eficiente y transparente.

e Realizar y promover actividades de formacion y capacitacion en materia de
Control Interno a los funcionarios de los Organos y Entes de la
Administracion Publica Nacional.

¢ Vigilar la aplicacién de Normas y promover la oportuna rendicion de cuentas
en los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional.

e Consolidar la plataforma tecnoldgica requerida para asegurar la
capacitacion de los servidores que se desempefian en los Organos y Entes
de la APN y sus Unidades de Auditoria Interna, el funcionamiento Interno
de la SUNAI, y la atencion, orientacion y formacién de los ciudadanos y
ciudadanas en ejercicio del Poder Popular.

e Coadyuvar con la Contraloria General de la Republica como Organo Rector
del Sistema Nacional de Control Fiscal al establecimiento de estrategias
que permitan universalizar las Normativas, lineamientos y topicos en
materia de control interno y contraloria social.

Asi el Plan Operativo Anual (POA) estd conformado por cinco (5) proyectos
estratégicos, con la finalidad de profundizar la transformacion de la administracion
publica, forjando una cultura revolucionaria de servicio publico y transparencia en
la gestion de gubernamental a través del fortalecimiento de los sistemas de control
interno y el impulso a la participacion de los ciudadanos en auditoria y control
social a través de la capacitacion de los servidores publicos; asi como de los
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ciudadanos y ciudadanas, impulsando de esta manera el empoderamiento del
Poder Popular en la Gestion de Gobierno.

Los proyectos de la SUNAI estan enmarcados en dentro de las politicas de
Gobierno en:

Sexta Linea Estratégica del Gobierno Revolucionario: Consolidar la Operaciéon
Eficiencia o Nada y la Lucha contra la Corrupcion.

Objetivo Historico Il: Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo
XXI en Venezuela, como alternativa al modelo salvaje del capitalismo y con ello
asegurar la “mayor suma de seguridad social, mayor suma estabilidad politica y la
mayor suma de felicidad” para nuestro pueblo.

Objetivo Nacional 2.4: Convocar y promover una nueva orientacion ética, moral y
espiritual de la sociedad, basada en los valores liberadores del socialismo.

Proyecto:

e Proyecto: Impulsé en el Uso de Herramientas para el Control y la Auditoria
Social en la Ciudadania.

Objetivo especifico del Proyecto: Empoderamiento de la Ciudadania
facilitando Herramientas para el Control y la Auditoria Social como
Estrategia para la eficiencia y transparencia en la gestién publica y en la
gestién social.

Objetivo Nacional 2.5: Lograr la irrupcion definitiva del nuevo Estado
Democrético y Social, de Derecho y de Justicia para nuestro pueblo.

Proyectos:

e Proyecto: Asesoramiento a los Organos y Entes de la APN para la
implementacion del Sistema de Control Interno.

Objetivo especifico del Proyecto: Promover la transparencia, eficiencia,
eficacia y calidad de la gestion publica en los érganos y entes de la APN,
orientando el fortalecimiento de su sistema de control interno.

e Proyecto: Fortalecimiento de las Unidades de Auditoria Interna en los
Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional.

Objetivo especifico del Proyecto: Fortalecimientos de las Unidades de
Auditoria Interna en los Organos y Entes de la APN, para contribuir al logro
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de la eficacia, la eficiencia y la transparencia en las organizaciones
publicas.

e Proyecto: Evaluacion del Sistema de Control Interno de los Organos y
Entes de la Administracién Publica Nacional (APN)

Objetivo especifico del Proyecto: Evaluaciéon del estado actual del
Sistema de Control Interno en Organos y Entes de la APN para determinar
su exposicion al riesgo y elaborar las recomendaciones correspondientes
para su posterior seguimiento.

e Proyecto: Fortalecimiento con Tecnologia de Informacion el Area de
Auditoria, Control Interno y Unidades de Apoyo de la SUNAI.

Objetivo especifico del Proyecto: Disefo, desarrollo e implementacion de
Sistemas de Informacion en Materia de Control Interno y Auditoria en la
SUNAI con el fin de fortalecer los mecanismos de control Interno en la
gestion de publica.
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Proyectos Formulados para el Ejercicio Fiscal 2014

Asesoramiento a los Organos y Entes
119825 | de la APN para la implementacion del | 2.221.961,00
Sistema de Control Interno.

Impulso en el uso de Herramientas
119848 | para el Control y la Auditoria Social en | 4.304.876,00
la Ciudadania

Evaluacion del’ Sistema de Control
119837 | Interno de los Organos y Entes de la| 2-754.561,00
Administracién Publica Nacional

Fortalecimiento de las Un[dades de
119838 | auditoria Interna en los Organos y | 2.688.873,00
Entes de la APN

Fortalecimiento con Tecnologia de
119844 | Informacion el Area de Auditoria, 3.226.873.00
Control Interno y Unidades de Apoyo
de la SUNAI.

Fuente: Ley de Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2014 publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria 6.114 del 10/12/2013.
Acciones Centralizadas 2014

Direccion y Coordinacion de los Gastos

1 _ 12.113.555,00
de los Trabajadores

2 Gestion Administrativa 1.584.009,00

3 Prevision y Proteccién Social 1.363.185,00

Fuente: Ley de Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2014 publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria 6.114 del 10/12/2013.
Presupuesto Ley 2014

1 Proyectos 15.197.144,00
2 Acciones Centralizadas 15.060.749,00

Fuente: Ley de Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2014 publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria 6.114 del 10/12/2013.
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EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA CUENTA.

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), como 6rgano de la
administracion publica Nacional, ordenador de compromisos y pagos en cuanto al
presupuesto que dirige, y de conformidad a lo indicado en el articulo, 51 de la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Pudblico, presenta
acompafiado a la memoria la ejecucion del presupuesto de gastos.

El presupuesto asignado a la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAI), para el ejercicio economico del afio 2013, conforme a la Ley de
Presupuesto publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.090 de fecha 11 de Diciembre de 2012, conté una
asignacion presupuestaria de ley por VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
MIL BOLIVARES EXACTOS (Bs.29.200.000, 00).

Adicionalmente el Ejecutivo Nacional aprobé un total de cinco (5) créditos
adicionales los cuales suman un total de Bs. 1.405.713, publicados segun: 1-
Gaceta Oficial Extraordinario de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.100
de fecha 28 de mayo de 2013, por un monto de Bs. 78.901,50. 2- Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.203 de fecha 9 de julio de 2013,
por un monto de Bs. 176.002,99. 3- Gaceta Oficial Extraordinario de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.108 de fecha 30 de julio de 2013, por un monto de
Bs. 195.477,51. 4- Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
40.263 de fecha 2 de octubre por un monto de Bs. 68.480. 5- Gaceta Oficial
Extraordinario de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.111 de fecha 5 de
noviembre de 2013, por un monto de Bs. 886.851.

Créditos adicionales que incrementaron el presupuesto de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) a la cantidad de TREINTA MIL
SEISCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS TRECE BOLIVARES EXACTOS (Bs.
30.605.713, 00).

Categorias presupuestarias que se encuentra distribuidas segun naturaleza del
gasto por partida: en 75,79% 401 Gastos de Personal, un 3,41% en 402
Materiales, Suministros y Mercancias, 15,28% en 403 Servicios No Personales,
0,95% en 404 Activos Reales, y finalmente la partida de Transferencias y
Donaciones (407) tiene una asignacion del 4,56%.

Igualmente, esta Asignacion Presupuestaria esta distribuida entre Acciones
Centralizadas y Proyectos tal como se presenta a continuacion:

Las Acciones Centralizadas: Poseen un porcentaje de asignacion del 49,66%, lo
gue equivale a Bs. 15.200.168, 00, la misma esta dividida del modo siguiente:
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Accién 0001 “Direccion y Coordinacion de los Gastos de los Trabajadores”.

Con una asignacion del Bs.12.916.689 que representa el 42,20% del gasto
acordado, quedando financiada de la siguiente manera: Fuente de financiamiento
Ingresos Ordinarios Bs. 12.153.821 y Bs. 762.868 por fuente de financiamiento
“Otros ingresos”. Del total asignado, en la Accidn se evidencia una ejecucion de
Bs. 12.833.934, es decir, el 99.40% de su presupuesto anual asignado. La partida
de gastos de personal (401) tuvo una ejecucion del 99,60%, es decir Bs.
12.274.215 recursos que permitieron la cancelacion de salarios, primas,
complementos, bono vacacional, aportes patronales al IVSS, FSPF, FAH, asi
como a la caja de ahorros, HCM y prestaciones sociales; por otra parte la partida
403 “servicios no personales”, muestra una ejecucion del 94,20%, es decir Bs.
559.719 referente a la comision para cumplir con los beneficios sociales y el
impuesto al valor agregado (IVA) correspondiente.

Accion Centralizada 0002 “Gestion Administrativa”

A esta Accion Centralizada le fue asignada la suma de Bs. 1.013.466,
representando el 3.31% del presupuesto anual, y siendo financiados en su
totalidad por la fuente de Ingresos Ordinarios; del total asignado se logra una
ejecucion de Bs. 999.426, equivalentes al 98.68%, ejecucién que se presenta a
continuacién, segun partida presupuestaria: 402 “Materiales, Suministros vy
Mercancias”, con una ejecucion por la cantidad de Bs. 353.991; 403 “Servicios no
Personales”, con una ejecucién por la cantidad de Bs. 630.723, y una ejecucién
de Bs. 14.712, en la partida 404 “Activos Reales”.

Accién Centralizada 0003 “Prevision y Proteccion Social”

La Accion 0003 “Previsidn y Proteccion social”, la cual tiene asignada la cantidad
de Bs. 1.270.014 equivalente al 4,15% del presupuesto total de la SUNAI, de los
cuales Bs. 1.254.199 financiados con Ingresos Ordinarios y Bs. 15.815 financiados
con la fuente “Otros Ingresos”. Del total asignado, esta Accion Especifica ejecutod
la suma de Bs. 1.267.332 es decir, el 99.79%, recursos que permitieron la
cancelacion de las pensiones y jubilaciones del personal pasivo de esta
Institucion, asi como el respectivo aporte a la caja de ahorros y HCM.

La Gerencia de Administracion y Finanzas de la SUNAI, responsable de la
ejecucion presupuestaria y financiera del presupuesto de gastos acordado
(asignado/modificaciones), mediante el registro de los compromisos, causados y
pagados de las obligaciones adquiridas, realizé la ejecucion del presupuesto de la
institucion, de acuerdo a la normativa legal vigente en materia de administracion
de fondos publicos, a través del Sistema Integrado de Gestién y Control de las
Finanzas Publicas (SIGECOF), de la forma siguiente:
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La ejecucion presupuestaria consolidada, por partida, alcanzé los siguientes
resultados: Gastos de Personal el 99,35%; Materiales, suministros y mercancias
99,14%,; Servicios no Personales 97,35%; Activos Reales 95,58%; Transferencias
99,76%, para un total del 98% ejecutado.

Para la cancelacion de los Gastos del Personal que laboran en la institucion, la
Gerencia de Administracion y Finanzas solicité recursos mediante Fondos en
Avance por la cantidad de Bs.12.840.459,89 constituidos de la siguiente forma:
Bs.11.936.206,46 por Ingresos Ordinarios y Bs. 904.253,43 por la fuente de
financiamiento “Otros ingresos”.

Con estos recursos, se cancelaron sueldos a empleados por Bs.4.111.529,51;
primas a empleados por Bs. 3.044.825,31; bono vacacional Bs. 968.006,20;
conforme a lo establecido en el Articulo 58 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Puablica en concordancia con la clausula vigésima quinta (25), de la Convencion
Colectiva Marco de los Funcionarios de la Administracion Publica Nacional y por
concepto de Bonificacion de fin de afio se honraron compromisos por un total de
Bs. 2.133.337,77, dando cumplimiento a los lineamientos del ejecutivo nacional.

Cumpliendo con las politicas de personal y la normativa legal vigente, se cancel6
la cantidad de Bs. 4.365.983,62 los siguientes conceptos:

e Prestaciones sociales por Bs.1.913.384;

e Aportes del organismo al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
(IVSS) por Bs. 282.380,05;

e Seguro Paro Forzoso por Bs. 59.592,57,
e Ley de Politica Habitacional Bs. 143.109,69.
e Ticket de Alimentacion por la cantidad de Bs. 2.110.627

e Aportes patronales a la Caja de Ahorros (CASUNAI) la cantidad de Bs.
1.371.921,50

En materia de salud, se contratd una poéliza colectiva de Hospitalizacion, Cirugia y
Maternidad (HCM), vida y seguro funerario, que ampara al personal empleado,
contratado y su grupo familiar, por la cantidad de Bs. 3.212.404.

Con la finalidad de cumplir con los beneficios sociales no remunerativos, se otorgo
ayudas al personal para la adquisicién de juguetes, por la cantidad de Bs. 3.000
por hijo, beneficiando a una poblacion de 64 nifios. Igualmente se les concedio
una ayuda para uniformes y utiles escolares por la cantidad de Bs.2.030 por hijo,
en edad escolar. Se erogd por concepto de guarderia para los hijos de los
trabajadores la cantidad de Bs. 254.146,22.

La Gerencia de Administracion y Finanzas, manejo recursos a través del Fondo en
Anticipo por el orden de Bs. 1.466.114,99, para lo cual se emitieron once (11)
Ordenes de Pago.
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Se cancelaron por concepto de: arrendamientos de la sede donde se encuentra
ubicada la SUNAI Bs. 2.151.853,82; servicios telefonicos por Bs.118.410,98,

Con la finalidad de cumplir la ejecucion de los objetivos planteados en los
proyectos del Plan Operativo Anual Institucional del afio 2013 se generaron las
siguientes erogaciones:

e Se cancel6 por concepto de Capacitacion y adiestramiento del personal de
la SUNAI la cantidad de Bs. 30.000

e Viaticos y pasajes dentro del pais con el objetivo de cubrir la movilizacion
de los funcionarios que practicaron los planes de auditorias y asistieron en
representacion de la Superintendencia a procesos de concursos de
auditores internos, asi como actividades formativas, por un monto de Bs.
240.849,62

Los Proyectos:

En cuanto a la categoria de Proyectos, el porcentaje asignado fue del 50,34%
(Bs.15.405.345), esta asignacion esta distribuida de la siguiente forma:

= Proyecto 0008 “Orientar y Asesorar en la Implementacion del Sistema de
Control Interno en los Organos y Entes de la APN”.

Con una asignacion presupuestaria de Bs. 2.213.430, es decir el 7,23%, del
presupuesto anual, de los cuales fueron asignados Bs. 2.043.526 por la fuente de
financiamiento de Ingresos Ordinarios y Bs. 169.904 por la fuente de
financiamiento “Otros ingresos”. Del total asignado, dicho proyecto alcanzé una
ejecucion de gastos de Bs. 2.153.177, es decir el 97.52%.

* Proyecto 0023 “Promover en la Ciudadania el uso de herramientas de
control y auditoria social.”

Durante el Ejercicio Fiscal 2013, el referido proyecto obtuvo una asignacién Bs.
3.909.469, es decir el 12,77% del presupuesto anual, distribuidos en Bs. 3.869.379
por la fuente de financiamiento Ingresos Ordinarios y Bs. 40.090 por la fuente de
financiamiento “Otros ingresos”. Del total asignado dicho proyecto muestra una
ejecucion de gastos de Bs. 3.879.448, equivalentes al 99,23%

" Proyecto 0027 “Fortalecer las Unidades de Auditoria Interna en los
Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional (APN).”

El presente proyecto obtuvo una asignacion presupuestaria de Bs. 3.032.633,
equivalentes al 9,91% del presupuesto anual, quedando distribuidos en Bs.
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2.882.477 por la fuente de financiamiento Ingresos Ordinarios y Bs. 150.156 por la
fuente de financiamiento “Otros ingresos”. Del total asignado se evidencia una
ejecucion de Bs. 3.006.277, es decir, el 99,35%.

» Proyecto 0028 “Evaluar el Sistema de Control Interno en los Organos y
Entes de la Administracion Publica Nacional.”

Durante el Ejercicio Fiscal 2013, el presente proyecto recibio la suma de Bs.

2.598.263 representando el 8.49% del presupuesto anual, distribuidos por fuente

de financiamiento en Ingresos Ordinarios la cantidad de Bs. 2.456.389 y por la

fuente de financiamiento “Otros ingresos” la suma de Bs. 141.874, de los cuales

fueron ejecutados Bs. 2.578.670, equivalentes al 99,26%,

= Proyecto 0029 “Fortalecer con Tecnologia de Informacioén, la Orientacion,
Coordinacion y Supervision del Control Interno en los Organos y Entes de
la Administraciéon Pablica Centralizada y Descentralizada
Funcionalmente”.

Para financiar el presente proyecto se invirti6 la cantidad de Bs. 3.651.750,
correspondiente al 11,93% del presupuesto anual, quedando distribuido en Bs.
3.526.743 por la fuente de financiamiento Ingresos Ordinarios y la cantidad de Bs.
125.007 por la fuente de financiamiento “Otros ingresos”; mostrando una ejecucion
de Bs. 3.587.786, lo que representa el 98,25%.
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1.-CONSOLIDADO DE INGRESOS

Informaciéon Mensual

Enero 1.829.853 0,00 0,00 0,00 1.829.853
Febrero 3.268.146 0,00 0,00 0,00 3.268.146
Marzo 3.474.181 0,00 0,00 0,00 3.474.181
Abril 1.626.668 0,00 0,00 0,00 1.626.668
Mayo 1.540.690 0,00 0,00 0,00 1.540.690
Junio 1.891.672 0,00 0,00 0,00 1.891.672
Julio 2.854.753 0,00 0,00 0,00 2.854.753
Agosto 2.616.526 189.229 0,00 0,00 2.805.756
Septiembre 1.839.750 150.306 0,00 0,00 1.990.056
Octubre 1.729.913 21.631 0,00 0,00 1.751.544
Noviembre 4.443.231 674.461 0,00 0,00 5.117.693
Diciembre 2.084.617 370.086 0,00 0,00 2.454.701

Fuente: Reportes de Sigecof al 03/01/2014, Oficina de Administracion y Finanzas.

Informacion Trimestral

Fuente: Reportes de Sigecof al 03/01/2014, Oficina de Administracién y Finanzas.

Primero 8.572.180 0,00 0,00 0,00 8.572.180
Segundo 5.059.030 0,00 0,00 0,00 5.059.030
Tercero 7.311.029 339.535 0,00 0,00 7.650.564
Cuarto 8.257.761 1.066.178 0,00 0,00 9.323.939
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2.-CONSOLIDADO DE GASTOS
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Cuadro No. 1: Ejecucién por Organismo consolidado a nivel de Proyectos y Acciones Centralizadas

GASTO
CODIGO DENOMINACION LEY MODIFICACIONES |  ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS
0001 |DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES 12.627.799 288.890 12.916.689 12.839.084 12.833.934 12.822.109
0002 |GESTION ADMINISTRATIVA 903.866 109.600 1.013.466 999.430 999.426 986.992
0003 |PREVISION Y PROTECCION SOCIAL 1.021.979 248.035 1.270.014 1.267.332 1.267.332 1.213.353
ORIENTAR Y ASESORAR EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
0008 [N sy e o La o 1.846.524 366.906 2.213.430 2.158.457 2.153.177 2.137.385
PROMOVER EN LA CIUDADANIA EL USO DE HERRAMIENTAS DE CONTROL Y
0023 [FHOMOrER N A 4128623 (219.154) 3.909.469 3.879.448 3.879.448 3.849.990
FORTALECER CON TECNOLOGIA DE INFORMACION, LA ORIENTACION,
COORDINACION Y SUPERVISION DEL CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS Y
0027 ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA 2:494.504 538.129 3.032.633 3.012.919 3.006.277 3.006.277
FUNCIONALMENTE
EVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LOS ORGANOS Y ENTES DE
0028 | S TRACION PUBLIGA NAGIONAL (APR) 2.494.550 103.713 2.598.263 2578.919 2.578.670 2.578.670
FORTALECER LA UNIDADES DE AUDITIRIA INTERNA EN LOS ORGANOS Y ENTES]
0028 | TRACION PUBLICA NACIONAL (b 3.682.155 (30.405) 3.651.750 3.587.786 3.587.786 3.587.786
TOTAL GENERAL 29.200.000 1.405.713 30.605.713 30.323.375 30.306.050 30.182.562
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 2: Ejecucién por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y Fuente de
Financiamiento. Ingresos Ordinarios

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

GASTO
CODIGO DENOMINACION LEY MODIFICACIONES ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS
0001 |DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES 12.627.799 (473.978) 12.153.821 12.076.216 12.071.066 12.059.241
0002 |GESTION ADMINISTRATIVA 903.866 109.600 1.013.466 999.430 999.426 986.992
0003 |PREVISION Y PROTECCION SOCIAL 1.021.979 232.220 1.254.199 1.251.518 1.251.518 1.197.539
ORIENTAR Y ASESORAR EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
0008 INTERNO EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA APN 1.846.524 197.002 2.043.526 2.015.105 2.015.105 1.999.313
PROMOVER EN LA CIUDADANIA EL USO DE HERRAMIENTAS DE CONTROL Y
0023 AUDITORIA SOCIAL 4.128.623 (259.244) 3.869.379 3.839.907 3.839.907 3.810.449
FORTALECER CON TECNOLOGIA DE INFORMACION, LA ORIENTACION,
COORDINACION Y SUPERVISION DEL CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS Y
0027 | ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA 2:494.504 387.973 2.882.477 2.862.764 2.856.122 2.856.122
FUNCIONALMENTE
EVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LOS ORGANOS Y ENTES DE
0028 LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (APN) 2.494.550 (38.161) 2.456.389 2.437.045 2.436.796 2.436.796
FORTALECER LA UNIDADES DE AUDITIRIA INTERNA EN LOS ORGANOS Y ENTES|
0029 DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (APN) 3.682.155 (155.412) 3.526.743 3.462.779 3.462.779 3.462.779
TOTAL GENERAL 29.200.000 - 29.200.000 28.944.763 28.932.717 28.809.230
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 2.a: Ejecucion por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y Fuente de
Financiamiento. Otros Ingresos

Fuente de Financiamiento: OTROS INGRESOS

GASTO
CODIGO DENOMINACION LEY MODIFICACIONES |  ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS
0001 DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES 762.868 762.868 762.868 762.868 762.868
0002 |GESTION ADMINISTRATIVA -
0003 |PREVISION Y PROTECCION SOCIAL 15.815 15.815 15.814 15.814 15.814
ORIENTAR Y ASESORAR EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
0008 [ A e e T 169.904 169.904 143.352 138.072 138.072
PROMOVER EN LA CIUDADANIA EL USO DE HERRAMIENTAS DE CONTROL Y
0023 [FROMOVER EN A 40.090 40.090 30541 39.541 39541
FORTALECER CON TECNOLOGIA DE INFORMACION, LA ORIENTACION,
COORDINACION Y SUPERVISION DEL CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS Y
0024 ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA 150.156 150.156 150.156 150.156 150.156
FUNCIONALMENTE
EVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LOS ORGANOS Y ENTES DE
0025 | S TRACION PUBLIGA NAGIONAL (APR) 141.874 141.874 141.874 141.874 141.874
FORTALECER LA UNIDADES DE AUDITIRIA INTERNA EN LOS ORGANOS Y ENTES]
0026 |0 S TRACION PUBLICA NACIONAL (b1 125.007 125.007 125.007 125.007 125.007
TOTAL GENERAL 1.405.713 1.405.713 1.378.612 1.373.332 1.373.332
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 3: Ejecucién por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y Fuente de

Accion Centralizada: 0001 DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

Financiamiento / Accion Centralizada 0001

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES [GASTO ACORDADO| COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 12.043.734 (484.037) 11.559.697 11.512.026 11.511.347 11.499.522 47.671
403 SERVICIOS NO PERSONALES 584.065 10.059 594.124 564.190 559.719 559.719 29.934
TOTAL GENERAL 12.627.799 (473.978) 12.153.821 12.076.216 12.071.066 12.059.241 77.605
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
Fuente de Financiamiento: OTROS INGRESOS
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 762.868 762.868 762.868 762.868 762.868 -
TOTAL GENERAL - 762.868 762.868 762.868 762.868 762.868 =
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 4: Ejecucién por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y Fuente de

Accion Centralizada: 0002 GESTION ADMINISTRATIVA
Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

Financiamiento / Accion Centralizada 0002

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO| COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 265.355 93.900 359.255 353.995 353.991 351.127 5.260
403 SERVICIOS NO PERSONALES 623.511 15.700 639.211 630.723 630.723 621.154 8.488
404 ACTIVOS REALES 15.000 - 15.000 14.712 14.712 14.712 288
TOTAL GENERAL 903.866 109.600 1.013.466 999.430 999.426 986.992 14.036
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 5: Ejecucién por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y Fuente de

Financiamiento / Accion Centralizada 0003

Acci6n Centralizada: 0003 PREVISION Y PROTECCION SOCIAL

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO| COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
407 TRANSFERENCIAS 1.021.979 232.220 1.254.199 1.251.518 1.251.518 1.197.539 2.681
TOTAL GENERAL 1.021.979 232.220 1.254.199 1.251.518 1.251.518 1.197.539 2.681
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
Fuente de Financiamiento: OTROS INGRESOS
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO| COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
407 TRANSFERENCIAS - 15.815 15.815 15.814 15.814 15.814 1
TOTAL GENERAL - 15.815 15.815 15.814 15.814 15.814 1
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 6: Ejecucién por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y Fuente de
Financiamiento / Proyecto 0008

Proyecto: 0008 ORIENTAR Y ASESORAR EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO| COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 1.576.354 122.002 1.698.356 1.687.385 1.687.385 1.687.385 10.971
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 168.920 55.000 223.920 221.749 221.749 211.008 2171
403 SERVICIOS NO PERSONALES 75.750 20.000 95.750 85.970 85.970 80.920 9.780
404 ACTIVOS REALES 25.500 - 25.500 20.000 20.000 20.000 5.500
TOTAL GENERAL 1.846.524 197.002 2.043.526 2.015.105 2.015.105 1.999.313 28.421
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
Fuente de Financiamiento: OTROS INGRESOS
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO| COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 169.904 169.904 143.352 138.072 138.072 26.551
TOTAL GENERAL - 169.904 169.904 143.352 138.072 138.072 26.551
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 7: Ejecucién por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y Fuente de
Financiamiento / Proyecto 0023

Proyecto: 0023 PROMOVER EN LA CIUDADANIA EL USO DE HERRAMIENTAS DE CONTROL Y AUDITORIA SOCIAL
Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 840.293 (86.644) 753.649 749.516 749.516 749.516 4.133
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 139.920 64.000 203.920 202.507 202.507 191.549 1.413
403 SERVICIOS NO PERSONALES 2.999.910 (236.600) 2.763.310 2.740.465 2.740.465 2.728.465 22.845
404 ACTIVOS REALES 23.500 - 23.500 23.124 23.124 23.124 376
407 TRANSFERENCIAS 125.000 - 125.000 124.295 124.295 117.795 705
TOTAL GENERAL 4.128.623 (259.244) 3.869.379 3.839.907 3.839.907 3.810.449 29.472
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
Fuente de Financiamiento: OTROS INGRESOS
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO| COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 40.090 40.090 39.541 39.541 39.541 549
TOTAL GENERAL - 40.090 40.090 39.541 39.541 39.541 549
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 8: Ejecucién por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y Fuente de
Financiamiento / Proyecto 0027

Proyecto: 0027 FORTALECER LA UNIDADES DE AUDITIRIA INTERNA EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (APN)
Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 2.406.105 387.973 2.794.078 2.775.820 2.769.178 2.769.178 18.258
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 29.000 - 29.000 28.999 28.999 28.999 1
403 SERVICIOS NO PERSONALES 39.399 - 39.399 37.944 37.944 37.944 1.455
404 ACTIVOS REALES 20.000 - 20.000 20.000 20.000 20.000 -
TOTAL GENERAL 2.494.504 387.973 2.882.477 2.862.764 2.856.122 2.856.122 19.713
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
Fuente de Financiamiento: OTROS INGRESOS
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 150.156 150.156 150.156 150.156 150.156 -
TOTAL GENERAL - 150.156 150.156 150.156 150.156 150.156 -
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 9: Ejecucién por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y Fuente de
Financiamiento / Proyecto 0028

Proyecto: 0028 EVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LOS ORGANOS Y ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (APN)

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES |GASTO ACORDADO| COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 2.348.102 (53.161) 2.294.941 2.282.676 2.282.427 2.282.427 12.265
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 19.800 - 19.800 19.737 19.737 19.737 63
403 SERVICIOS NO PERSONALES 106.648 15.000 121.648 114.632 114.632 114.632 7.016
404 ACTIVOS REALES 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 -
TOTAL GENERAL 2.494.550 (38.161) 2.456.389 2.437.045 2.436.796 2.436.796 19.344
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
Fuente de Financiamiento: OTROS INGRESOS
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES |GASTO ACORDADO| COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 141.874 141.874 141.874 141.874 141.874 -
TOTAL GENERAL - 141.874 141.874 141.874 141.874 141.874 -

FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 10: Ejecucién por Acciones Centralizadas o Proyectos a Nivel de Partidas y Fuente de
Financiamiento / Proyecto 0029

Proyecto:

0029 FORTALECER CON TECNOLOGIA DE INFORMACION, LA ORIENTACION, COORDINACION Y SUPERVISION DEL CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS Y ENTES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA FUNCIONALMENTE

Fuente de Financiamiento: INGRESOS ORDINARIOS

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 2.835.312 (128.412) 2.706.900 2.689.527 2.689.527 2.689.527 17.373
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 212.590 (2.500) 210.090 210.026 210.026 210.026 64
403 SERVICIOS NO PERSONALES 446.403 (24.500) 421.903 382.122 382.122 382.122 39.781
404 ACTIVOS REALES 187.850 - 187.850 181.104 181.104 181.104 6.746
TOTAL GENERAL 3.682.155 (155.412) 3.526.743 3.462.779 3.462.779 3.462.779 63.964
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
Fuente de Financiamiento: OTROS INGRESOS
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 125.007 125.007 125.007 125.007 125.007 -
TOTAL GENERAL - 125.007 125.007 125.007 125.007 125.007 -
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 11:

Ejecucion por Organismo Consolidado a Nivel de Partidas

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES AC((;)T?SE-)I—EDO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 1.147.619 23.197.519 23.059.750 23.046.899 23.035.074 137.770
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 210.400 1.045.985 1.037.014 1.037.010 1.012.446 8.971
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (200.341) 4.675.345 4.556.045 4.551.574 4.524.954 119.300
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 278.940 278.940 278.940 12.910
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 248.035 1.395.014 1.391.627 1.391.627 1.331.149 3.387

411 DISMINUCION DE PASIVOS - - - - - - -
TOTAL GENERAL 29.200.000 1.405.713 30.605.713 30.323.375 30.306.050 30.182.562 282.337

FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 12: Ejecucién por Organismo y Fuente Consolidado a Nivel de Partidas y Fuente de
Financiamiento

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 (242.279) 21.807.621 21.696.951 21.689.381 21.677.556 110.670 99,46
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 210.400 1.045.985 1.037.014 1.037.010 1.012.446 8.971 99,14
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (200.341) 4.675.345 4.556.045 4.551.574 4.524.954 119.300 97,35
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 278.940 278.940 278.940 12.910 95,58
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 232.220 1.379.199 1.375.813 1.375.813 1.315.335 3.386 99,75

TOTAL GENERAL 29.200.000 = 29.200.000 28.944.763 28.932.717 28.809.230 255.237 99,08
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
Fuente de Financiamiento: OTROS INGRESOS

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL - 1.389.898 1.389.898 1.362.798 1.357.518 1.357.518 27.100 97,67
407 TRANSFERENCIAS - 15.815 15.815 15.814 15.814 15.814 1 99,99

TOTAL GENERAL = 1.405.713 1.405.713 1.378.612 1.373.332 1.373.332 27.101 97,70
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
Memoria y Cuenta 2013 57



Cuadro No. 13: Ejecucién Mensual y Trimestral por Organismo Consolidado a Nivel de Partidas.
Primer Trimestre.

ENERO

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 - 22.049.900 1.249.041 1.227.687 601.708 20.800.859 5,66
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 - 835.585 8.521 8.525 827.064 1,02
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 - 4.875.686 27.335 31.806 9.032 4.848.351 0,56

404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 - - 291.850 -
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 60.852 60.852 10.142 1.086.127 5,31
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 1.345.748 1.328.870 620.883 27.854.252 2,51

FEBRERO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 - 22.049.900 4.020.868 2.699.883 3.319.220 18.029.032 18,24
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 - 835.585 39.142 39.142 47.662 796.443 4,68
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 - 4.875.686 581.165 558.252 575.335 4.294.521 11,92
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 3.996 3.996 3.996 287.854 1,37
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 333.150 60.852 60.852 813.829 29,05
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 4.978.321 3.362.125 4.007.065 24.221.679 13,05
MARZO

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 N 22.049.900 1.359.560 2.686.540 2.174.004 20.690.340 6,17
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 6.000 841.585 36.382 36.382 36.382 805.203 4,32
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (6.000) 4.869.686 467.839 490.752 488.471 4.401.847 9,61

404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 - - 291.850 -
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 60.852 333.150 333.150 1.086.127 5,31
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 1.924.633 3.546.825 3.032.007 27.275.367 5,08

TOTAL ACUMULADO AL PRIMER TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 N 22.049.900 6.629.469 6.614.111 6.094.932 59.520.231 30,07
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 6.000 841.585 84.045 84.049 84.045 2.428.710 9,99
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (6.000) 4.869.686 1.076.338 1.080.809 1.072.838 13.544.720 22,10
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 3.996 3.996 3.996 871.554 1,37
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 454.854 454.854 404.144 2.986.083 39,66
TOTAL TRIMESTRE 29.200.000 - 29.200.000 8.248.702 8.237.819 7.659.955 79.351.298 20,64
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 14: Ejecucién Mensual y Trimestral por Organismo Consolidado a Nivel de Partidas.
Segundo Trimestre.

ABRIL
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 (184.379) 21.865.521 1.064.814 1.064.248 1.078.693 20.800.707 4,87
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 - 835.585 84.488 55.238 - 751.097 10,11
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 10.059 4.885.745 726.687 683.305 504.856 4.159.058 14,87
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 18.746 18.746 12.498 273.104 6,42
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 174.320 1.321.299 77.052 77.052 60.852 1.244.247 5,83
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 1.971.787 1.898.590 1.656.898 27.228.213 8,42

MAYO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 - 22.049.900 1.124.830 829.311 789.250 20.925.070 5,10
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 - 835.585 340.441 339.019 295.948 495.144 40,74
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 - 4.875.686 320.396 317.493 380.126 4.555.290 6,57

404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 - - - 291.850 -

407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 66.847 56.464 50.710 1.080.132 5,83
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 1.852.515 1.542.287 1.516.034 27.347.485 11,65

JUNIO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 70.059 22.119.959 1.085.045 1.057.961 1.468.352 21.034.913 4,91
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 - 835.585 82.996 106.479 147.138 752.589 9,93
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 - 4.875.686 428.918 404.963 164.560 4.446.768 8,80
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 149.471 (6.249) - 142.379 51,22
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 8.843 1.155.822 66.097 76.480 97.230 1.089.725 5,72
TOTAL MES 29.200.000 78.902 29.278.902 1.812.528 1.639.634 1.877.280 27.466.374 16,11

TOTAL ACUMULADO AL SEGUNDO TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 (114.321) 21.935.580 9.904.159 9.565.630 9.431.226 122.280.921 45,15
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 6.000 841.585 591.970 584.784 527.131 4.427.540 70,34
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 4.059 4.879.745 2.552.339 2.486.571 2.122.379 26.705.836 52,30
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 172.214 16.494 16.494 1.578.887 59,01
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 183.163 1.330.142 664.850 664.851 612.936 6.400.187 49,98
TOTAL TRIMESTRE 29.200.000 78.902 29.278.902 13.885.531 13.318.330 12.710.166 161.393.370 55,36
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 15: Ejecucién Mensual y Trimestral por Organismo Consolidado a Nivel de Partidas.

Tercer Trimestre.

JULIO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 175.266 22.225.166 2.133.171 1.159.480 1.278.759 20.091.995 9,60
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 8.000 843.585 82.773 63.715 80.227 760.812 7,55
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (8.000) 4.867.686 610.918 457.874 548.828 4.256.768 9,41
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 - 155.720 155.720 291.850 53,36
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 737 1.147.716 113.394 18.167 70.081 1.034.322 1,58
TOTAL MES 29.200.000 176.003 29.376.003 2.940.256 1.854.955 2.133.615 26.435.747 16,30
AGOSTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 137.135 21.992.000 1.716.204 2.926.387 2.555.080 20.470.831 13,31
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 - 835.585 61.176 50.245 91.382 774.409 6,01
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 = 4.875.686 262.986 461.473 729.040 4.612.700 9,46
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 10.196 10.196 10.196 281.654 3,49
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 58.342 1.204.879 78.479 173.706 121.792 1.126.842 14,42
TOTAL MES 29.200.000 195.478 29.200.000 2.129.042 3.622.008 3.507.490 27.266.435 9,34
SEPTIEMBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 - 22.119.959 1.651.123 1.377.111 985.457 20.398.777 6,23
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 29.500 865.085 52.616 36.366 9.175 812.469 4,20
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (29.500) 4.846.186 385.905 328.554 173.121 4.460.281 6,78
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 - - - 291.850 -
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 71.194 67.194 62.494 1.075.785 5,86
TOTAL MES 29.200.000 - 29.270.059 2.160.838 1.809.225 1.230.248 27.039.162 4,61
TOTAL ACUMULADO AL TERCER TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 198.081 21.877.680 15.404.657 15.028.608 14.250.523 183.242.524 68,69
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 43.500 879.085 788.535 735.110 707.915 6.775.230 83,62
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (33.441) 4.842.245 3.812.148 3.734.472 3.573.369 40.035.585 77,12
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 182.410 182.410 182.410 2.444.240 62,50
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 242.242 1.388.042 927.918 923.918 867.303 9.637.135 66,56
TOTAL TRIMESTRE 29.200.000 450.382 29.278.902 21.115.667 20.604.518 19.581.519 242.134.715 71,70
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 16: Ejecucién Mensual y Trimestral por Organismo Consolidado a Nivel de Partidas.

Cuarto Trimestre.

OCTUBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 890.592 22.166.220 3.329.260 1.678.451 2.010.684 19.611.232 7,57
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 40.600 876.185 16.622 65.987 72.389 859.563 7,53
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (40.600) 4.835.086 252.680 272.159 326.656 4.582.406 5,63
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 - - - 291.850 -
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 5.793 1.146.979 239.750 74.405 67.115 913.022 6,49
TOTAL MES 29.200.000 896.385 29.316.320 3.838.312 2.091.001 2.476.843 26.258.073 5,44
NOVIEMBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 58.946 22.303.881 2.410.559 4.399.455 3.553.916 19.698.287 19,73
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 116.300 951.885 137.950 97.050 105.470 813.935 10,20
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (116.300) 4.759.386 300.401 247.782 335.642 4.458.985 521
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 91.040 - - 200.810 -
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 122.953 244.289 200.237 1.024.026 21,30
TOTAL MES 29.200.000 58.946 29.453.981 3.062.903 4.988.576 4.195.264 26.196.043 11,29
DICIEMBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 - 22.049.900 1.915.273 1.947.026 3.219.952 20.134.627 8,83
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 10.000 845.585 93.907 138.867 126.672 751.678 16,42
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (10.000) 4.865.686 190.817 301.632 289.287 4.674.869 6,20
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 5.490 96.530 96.530 286.360 33,08
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 101.006 149.016 196.494 1.045.973 12,99
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 2.306.493 2.633.072 3.928.936 26.893.507 15,50
TOTAL ACUMULADO AL CUARTO TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 1.147.619 23.197.519 23.059.750 23.053.541 23.035.074 242.686.670 99,38
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 210.400 1.045.985 1.037.014 1.037.014 1.012.446 9.200.406 99,14
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (200.341) 4.675.345 4.556.045 4.556.045 4.524.954 53.751.846 97,45
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 278.940 278.940 278.940 3.223.260 95,58
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 248.035 1.395.014 1.391.627 1.391.627 1.331.149 12.620.156 99,76
TOTAL TRIMESTRE 29.200.000 1.405.713 30.605.713 30.323.376 30.317.167 30.182.562 321.482.337 98,26
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 17: Ejecucion Mensual y Trimestral por Organismo y Fuente a Nivel de Partidas.

Primer Trimestre. Ingresos Ordinarios

ENERO

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900,00 - 22.049.900,00 1.249.040,73 1.227.687,25 601.708,26 20.800.859,27 5,66
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585,00 - 835.585,00 8.520,72 8.524,72 - 827.064,28 1,02
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686,00 - 4.875.686,00 27.334,66 31.805,86 9.032,36 4.848.351,34 0,56

404 ACTIVOS REALES 291.850,00 - 291.850,00 - - - 291.850,00 -
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979,00 - 1.146.979,00 60.851,97 60.851,97 10.142,00 1.086.127,03 5,31
TOTAL MES 29.200.000,00 - 29.200.000,00 1.345.748,08 1.328.869,80 620.882,62 27.854.251,92 2,51

FEBRERO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 - 22.049.900 4.020.868 2.699.883 3.319.220 18.029.032 18,24
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 - 835.585 39.142 39.142 47.662 796.443 4,68
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 - 4.875.686 581.165 558.252 575.335 4.294.521 11,92
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 3.996 3.996 3.996 287.854 1,37
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 333.150 60.852 60.852 813.829 29,05
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 4.978.321 3.362.125 4.007.065 24.221.679 13,05
MARZO

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 - 22.049.900 1.359.560 2.686.540 2.174.004 20.690.340 6,17
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 6.000 841.585 36.382 36.382 36.382 805.203 4,32
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (6.000) 4.869.686 467.839 490.752 488.471 4.401.847 9,61

404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 - - - 291.850 -
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 60.852 333.150 333.150 1.086.127 5,31
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 1.924.633 3.546.825 3.032.007 27.275.367 5,08

TOTAL ACUMULADO AL PRIMER TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 - 22.049.900 6.629.469 6.614.111 6.094.932 59.520.231 30,07
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 6.000 841.585 84.045 84.049 84.045 2.428.710 9,99
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (6.000) 4.869.686 1.076.338 1.080.809 1.072.838 13.544.720 22,10
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 3.996 3.996 3.996 871.554 1,37
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 454.854 454.854 404.144 2.986.083 39,66
TOTAL TRIMESTRE 29.200.000 - 29.200.000 8.248.702 8.237.819 7.659.955 79.351.298 20,64
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 18: Ejecucién Mensual y Trimestral por Organismo y Fuente a Nivel de Partidas.
Segundo Trimestre. Ingresos Ordinarios

ABRIL
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 (184.379) 21.865.521 1.064.814 1.064.248 1.078.693 20.800.707 4,87
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 - 835.585 84.488 55.238 - 751.097 10,11
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 10.059 4.885.745 726.687 683.305 504.856 4.159.058 14,87
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 18.746 18.746 12.498 273.104 6,42
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 174.320 1.321.299 77.052 77.052 60.852 1.244.247 5,83
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 1.971.787 1.898.590 1.656.898 27.228.213 8,42

MAYO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 - 22.049.900 1.124.830 829.311 789.250 20.925.070 5,10
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 - 835.585 340.441 339.019 295.948 495.144 40,74
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 - 4.875.686 320.396 317.493 380.126 4.555.290 6,57

404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 - - - 291.850 -

407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 66.847 56.464 50.710 1.080.132 5,83
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 1.852.515 1.542.287 1.516.034 27.347.485 11,65

JUNIO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 - 22.049.900 1.085.045 1.057.961 1.468.352 20.964.855 4,92
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 - 835.585 82.996 106.479 147.138 752.589 9,93
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 - 4.875.686 428.918 404.963 164.560 4.446.768 8,80
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 149.471 (6.249) - 142.379 51,22
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 66.097 76.480 97.230 1.080.882 5,76
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 1.812.528 1.639.634 1.877.280 27.387.472 16,13

TOTAL ACUMULADO AL SEGUNDO TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 (184.379) 21.865.521 9.904.159 9.565.630 9.431.226 122.210.862 45,30
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 6.000 841.585 591.970 584.784 527.131 4.427.540 70,34
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 4.059 4.879.745 2.552.339 2.486.571 2.122.379 26.705.836 52,30
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 172.214 16.494 16.494 1.578.887 59,01
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 174.320 1.321.299 664.850 664.851 612.936 6.391.344 50,32
TOTAL TRIMESTRE 29.200.000 - 29.200.000 13.885.531 13.318.330 12.710.166 161.314.469 55,45
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 19: Ejecucion Mensual y Trimestral por Organismo y Fuente a Nivel de Partidas.
Tercer Trimestre. Ingresos Ordinarios

JULIO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 - 22.049.900 2.133.171 1.159.480 1.278.759 19.916.729 9,67
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 8.000 843.585 82.773 63.715 80.227 760.812 9,81
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (8.000) 4.867.686 610.918 457.874 548.828 4.256.768 12,55
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 - 155.720 155.720 291.850 -
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 113.394 18.167 70.081 1.033.585 9,89
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 2.940.256 1.854.955 2.133.615 26.259.744 8,38
AGOSTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 (57.900) 21.992.000 1.534.029 2.744.212 2.466.227 20.457.971 6,98
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 - 835.585 61.176 50.245 91.382 774.409 7,32
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 - 4.875.686 262.986 461.473 729.040 4.612.700 5,39
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 10.196 10.196 10.196 281.654 3,49
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 57.900 1.204.879 68.900 164.127 120.196 1.135.979 5,72
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 1.937.288 3.430.254 3.417.041 27.262.712 5,78
SEPTIEMBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 - 22.049.900 1.503.343 1.229.330 826.076 20.546.557 6,82
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 29.500 865.085 52.616 36.366 9.175 812.469 6,08
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (29.500) 4.846.186 385.905 328.554 173.121 4.460.281 7,96
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 - - - 291.850 -
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 71.194 67.194 54.511 1.075.785 6,21
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 2.013.057 1.661.444 1.062.884 27.186.943 5,41
TOTAL ACUMULADO AL TERCER TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 (242.279) 21.807.621 15.074.701 14.698.652 14.002.288 183.132.120 69,13
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 43.500 879.085 788.535 735.110 707.915 6.775.230 89,70
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (33.441) 4.842.245 3.812.148 3.734.472 3.573.369 40.035.585 78,73
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 182.410 182.410 182.410 2.444.240 62,50
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 232.220 1.379.199 918.339 914.339 857.724 9.636.692 66,58
TOTAL TRIMESTRE 29.200.000 - 29.200.000 20.776.132 20.264.983 19.323.706 242.023.868 73,33
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 20: Ejecucién Mensual y Trimestral por Organismo y Fuente a Nivel de Partidas.
Cuarto Trimestre. Ingresos Ordinarios

OCTUBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 (58.946) 21.990.954 3.307.997 1.657.188 1.907.699 18.682.957 15,04
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 40.600 876.185 16.622 65.987 72.389 859.563 1,90
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (40.600) 4.835.086 252.680 272.159 326.656 4.582.406 5,23
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 - - - 291.850 -
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 239.382 74.036 67.115 907.597 20,87
TOTAL MES 29.200.000 (58.946) 29.141.054 3.816.681 2.069.370 2.373.859 25.324.373 8,61
NOVIEMBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 58.946 22.108.846 1.736.685 3.735.732 3.304.255 20.372.161 7,86
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 116.300 951.885 137.950 97.050 105.470 813.935 14,49
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (116.300) 4.759.386 300.401 247.782 335.642 4.458.985 6,31
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 91.040 - - 200.810 31,19
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 117.086 238.422 199.283 1.029.893 10,21
TOTAL MES 29.200.000 58.946 29.258.946 2.383.162 4.318.986 3.944.649 26.875.784 14,01
DICIEMBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 - 22.049.900 1.577.569 1.604.451 2.463.314 20.472.332 7,15
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 10.000 845.585 93.907 138.867 126.672 751.678 11,11
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (10.000) 4.865.686 190.817 301.632 289.287 4.674.869 3,92
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 5.490 96.530 96.530 286.360 1,88
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 - 1.146.979 101.006 149.016 191.213 1.045.973 8,81
TOTAL MES 29.200.000 - 29.200.000 1.968.789 2.290.496 3.167.016 27.231.211 6,57
ADO AL CUARTO TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 22.049.900 (242.279) 21.807.621 21.696.951 21.696.023 21.677.556 242.659.570 99,49
402 MATERIALES SUMINISTROS Y MERCANCIAS 835.585 210.400 1.045.985 1.037.014 1.037.014 1.012.446 9.200.406 99,14
403 SERVICIOS NO PERSONALES 4.875.686 (200.341) 4.675.345 4.556.045 4.556.045 4.524.954 53.751.846 97,45
404 ACTIVOS REALES 291.850 - 291.850 278.940 278.940 278.940 3.223.260 95,58
407 TRANSFERENCIAS 1.146.979 232.220 1.379.199 1.375.813 1.375.813 1.315.335 12.620.155 99,75
TOTAL TRIMESTRE 29.200.000 - 29.200.000 28.944.763 28.943.835 28.809.230 321.455.237 98,28
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 21: Ejecucion Mensual y Trimestral por Organismo y Fuente a Nivel de Partidas.
Segundo Trimestre. Fuente Otros

JUNIO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO | COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE _| PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 70.059 70.059 - - 70.059 -
407 TRANSFERENCIAS 8.843 8.843 - - 8.843 -
TOTAL MES 78.902 78.902 - - 78.902 -
TOTAL ACUMULADO AL SEGUNDO TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES | GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 70.059 70.059 - - 70.059 -
407 TRANSFERENCIAS 8.843 8.843 - - 8.843 -
TOTAL TRIMESTRE 78.902 78.902 - - 78.902 -
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 22: Ejecucién Mensual y Trimestral por Organismo y Fuente a Nivel de Partidas.
Tercer Trimestre. Fuente Otros.

JULIO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 175.266 175.266 - - - 175.266 -
407 TRANSFERENCIAS 737 737 - - - 737 -
TOTAL MES 176.003 176.003 - - - 176.003 -
AGOSTO
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE [ PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 195.035 195.035 182.176 182.176 88.854 12.860 93,41
407 TRANSFERENCIAS 442 442 9.579 9.579 1.596 (9.137) 2.166,95
TOTAL MES 195.478 195.478 191.755 191.755 90.450 3.723 1.130,18
SEPTIEMBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL - - 147.781 147.781 159.381 (147.781) 100,00
407 TRANSFERENCIAS - - - - 7.983 - 100,00
TOTAL MES - - 147.781 147.781 167.364 (147.781) 100,00
TOTAL ACUMULADO AL TERCER TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 440.360 440.360 329.956 329.956 248.235 110.404 74,93
407 TRANSFERENCIAS 10.022 10.022 9.579 9.579 9.579 443 95,58
TOTAL TRIMESTRE 450.382 450.382 339.535 339.535 257.814 110.847 85,26
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
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Cuadro No. 23: Ejecucién Mensual y Trimestral por Organismo y Fuente a Nivel de Partidas.

Cuarto Trimestre. Fuente Otros.

OCTUBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 949.538 949.538 21.263 21.263 102.984 928.275 2,24
407 TRANSFERENCIAS 5.793 5.793 368 368 5.425 6,36
TOTAL MES 955.331 955.331 21.631 21.631 102.984 933.700 4,30

NOVIEMBRE

PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL - 673.875 663.724 249.661 (673.875) 100,00
407 TRANSFERENCIAS - 5.867 5.867 954 (5.867) 100,00
TOTAL MES - - 679.741 669.590 250.615 (679.741) 100,00

DICIEMBRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL - 337.704 342.575 756.638 (337.704) 100,00
407 TRANSFERENCIAS - - - 5.281 - 100,00
TOTAL MES - - 337.704 342.575 761.919 (337.704) 100,00

TOTAL ACUMULADO AL CUARTO TRIMESTRE
PARTIDA DENOMINACION LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADO COMPROMISO CAUSADO PAGOS DISPONIBLE PORCENTAJE
401 GASTOS DE PERSONAL 1.389.898 1.389.898 1.362.798 1.357.518 1.357.518 27.100 97,67
407 TRANSFERENCIAS 15.815 15.815 15.814 15.814 15.814 1 99,99
TOTAL TRIMESTRE 1.405.713 1.405.713 1.378.612 1.373.332 1.373.332 27.101 98,83
FUENTE: Reportes SIGECOF al 03/01/2014
68

Memoria y Cuenta 2013



3.-RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA

Cuadro No. 24: Resultados de la Gestion Financiera del Fondo en
Avance Ingresos Ordinarios

Origen del Fondo en Avance
Ingresos Ordinarios

TOTAL

Rendiciones del Fondo
Pagos Efectuados

Total Rendiciones

Monto a Reintegrar

Bs.

Bs.

Bs.

Bs.

Bs.

11.936.206,46

11.893.006,41

11.936.206,46

11.893.006,41

43.200,05

Fuente: SIGECOF AL 30-12-2013

Cuadro No. 25: Resultados de la Gestion Financiera del Fondo en
Avance Otras Fuentes

Origen del Fondo en Avance
Ingresos OTROS

TOTAL

Rendiciones del Fondo
Pagos Efectuados

Total Rendiciones

Monto a Reintegrar

Bs.

Bs.

Bs.

Bs.

Bs.

904.253,43
904.253,43

904.253,43
904.253,43
0,00

Fuente: SIGECOF AL 30-12-2013
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Cuadro No. 26: Resultados de la Gestion Financiera del Fondo en

Anticipo Ingresos Ordinarios

Origen del Fondo en Anticipo

Nro.de Orden de pago
04

243
297
366
449
529
536
590
640
729
750
TOTAL

Rendiciones del Fondo

Nro.de Resumen de Pago
18
21
25
28
33
37
42
45
51

53
TOTAL

Monto a Reintegrar

Fecha
17/01/2013

12/06/2013
09/07/2013
15/08/2013
30/08/2013
03/10/2013
14/10/2013
13/11/2013
20/11/2013
05/12/2013
13/12/2013

Fecha
12/06/2013
09/07/2013
14/08/2013
30/08/2013
03/10/2013
14/10/2013
08/11/2013
20/11/2013
05/12/2013
13/12/2013

Bs.
538.007,60

117.506,45
180.229,92
141.535,09
174.780,73
101.486,07
95.802,39
23.092,02
85.117,27
4.577,41
3.980,04

Bs.

458.229,17
131.063,36
203.458,29
177.804,73
109.334,07
95.802,39
116.729,70
80.015,67
37.752,17
9.710,00

1.466.114,99

1.419.899,55

46.215,44

Fuente: SIGECOF AL 30-12-2013
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Cuadro No. 27: Resultados de la Gestion Financiera del Fondo de

Pensiones y Jubilaciones de Ingresos Ordinarios

Origen del Fondo en Avance
Ingresos Ordinarios

TOTAL

Rendiciones del Fondo
Pagos Efectuados

Total Rendiciones

Monto a Reintegrar

Bs.

Bs.

Bs.

Bs.

Bs.

856.551,38
856.551,38

856.551,38
856.551,38
0,00

Fuente: SIGECOF AL 30-12-2013

Cuadro No. 28: Resultados de la Gestion Financiera del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de Otras Fuentes

Origen del Fondo en Avance
Ingresos OTROS

TOTAL

Rendiciones del Fondo
Pagos Efectuados

Total Rendiciones

Monto a Reintegrar

Bs.

Bs.

Bs.

Bs.

Bs.

13.632,40
13.632,40

13.632,40
13.632,40
0,00

Fuente: SIGECOF AL 30-12-2013
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