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SITUACION GENERAL DEL SECTOR

Cumpliendo con el articulo 141 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela, 151 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico y 20 Numeral 8 del Reglamento Interno sobre la Organizacién
y Funcionamiento de esta Superintendencia, se presenta ante la Asamblea
Nacional Constituyente (ANC), la Memoria y Cuenta 2019 de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI).

El desarrollo econémico sostenible de una sociedad, es generado a partir de
la profundizacion de las capacidades politicas de los actores sociales, en
funcién del contexto ético-cultural que lo circunda, como lo son la identidad y
los valores. Desde este punto de vista, el desafio estd en concebir una nueva
institucionalidad democratica que genere cambios sistémicos en las
dimensiones sociales, politicas, econdmicas, espaciales y culturales,
concibiendo a los individuos y los colectivos como auténticos ciudadanas y
ciudadanos.

En este sentido, trasformar el Estado en un Estado Popular, para continuar
construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, pasa por disputar los
problemas relacionados con el combate a la burocratizacién, el flagelo de la
corrupcion, la ineficiencia en el uso y la optimizacion de los recursos
publicos, asi como, la pasividad técnica institucional, que afectan
sensiblemente la estructura del Estado venezolano, estimulando conductas
en contra la ética ciudadana y el interés colectivo, situaciones que demandan
la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) y las Unidades de
Auditoria Interna (UAI), en los Organos y Entes de la Administracién Publica
Nacional (APN).

Por lo tanto, son consideradas nueve (09) Politicas Institucionales, a saber,
para la obtencion de los logros de gestién que se muestran a continuacion:

La primera politica, enmarcada en fortalecer las Unidades de Auditoria
Interna (UAI) de los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional
(APN) y proponer las acciones de mejoramiento continuo, permite que se
elaboraran 10 oficios de seguimiento del plan de acciones correctivas, con la
finalidad de monitorear las recomendaciones emitidas por el rector en la
materia, beneficiando a Almacenadora Caracas C.A., Fabrica Nacional de
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Cementos, Fondo de Proteccibn Social de los Depdsitos Bancarios
(FOGADE), Fundacién Oro Negro e Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS), entre otros, en los municipios Chacao y Libertador, de
Distrito Capital y el estado Miranda.

De manera complementaria, se encuentra la segunda politica, relacionada
con fortalecer el Sistema de Control Interno (SCI) en los Organos y Entes de
la Administracion Publica Nacional (APN), de la cual se efectuaron cinco (05)
informes de asesoria y asistencia técnica en materia de control interno y
auditoria, con la finalidad de fortalecer el disefio, la implementacion, el
funcionamiento y el mantenimiento del Sistema de Control Interno (SCI) en
los niveles central y descentralizado del Estado venezolano, beneficiando a
Alcaldia del Municipio Libertador de Caracas, Contraloria del estado
Bolivariano de Miranda, Corporacion Socialista del Cemento, S.A., Fundacién
Instituto para el Desarrollo Energético Luis Zambrano y La Nueva Television
del Sur C.A. (TV SUR), entre otros, en los municipios Baruta, Guaicaipuro y
Libertador, de Distrito Capital y el estado Miranda.

En lo correspondiente a la tercera politica, se busca promover la eficiencia,
eficacia y transparencia de las instituciones del sector publico, en la
consolidacion del gobierno socialista, a través del cual se realizaron 19
oficios de exhorto a las maximas autoridades de los Organos y Entes de la
Administracion Puablica Nacional (APN) al llamado a concurso publico, con la
finalidad de seleccionar los titulares de las Unidades de Auditoria Interna
(UAI), beneficiando a Bolivariana de Aeropuertos (BAER), Corporacion de
Abastecimiento del estado Bolivariano de Miranda S.A. (CAMSA),
Corporacion de Desarrollo Agricola del estado Miranda (CORDAMI),
Empresa del Estado FARMAPATRIA C.A., Fundacion Mision Héabitat (FMH),
Fundacion para la Proteccion y Defensa del Patrimonio Cultural de Caracas
(FUNDAPATRIMONIO), Fundacién Programa de Alimentos Estratégicos
(FUNDAPROAL), Industrias Diana, C.A. (CUSPALCA), Universidad Nacional
Experimental Romulo Gallegos (UNERG) y Universidad Politécnica de Falcon
Alonzo Gamero (UPTAG), entre otros, en los municipios Acevedo, Carrizal,
Chacao, Libertador, Miranda, Roscio, Sucre y Vargas, de Distrito Capital y los
estados Falcon, La Guiara, Guarico y Miranda.

Hay que resaltar como cuarta politica, basada en impulsar el
empoderamiento de la ciudadania en materia de participacién ciudadana y
control social, en el logro de una gestibn publica eficaz, eficiente y
transparente, con lo que se capacitaron 387 ciudadanas y ciudadanos de la
Administracion Publica Nacional (APN) y del Poder Popular, con la finalidad
de brindar las orientaciones y las herramientas para la implementacion del
control y la auditoria social, como mecanismos de participacién ciudadana,
beneficiando a Alcaldia del Municipio Libertador de Caracas, Fundacion
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Mision Arbol (FMA), Ministerio del Poder Popular de Agricultura Urbana
(MPPAU), Ministerio del Poder Popular para las Comunas y Movimientos
Sociales (MPPCMS), Ministerio del Poder Popular para el Deporte (MPPPD),
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género
(MINMUJER) y Sociedad Anonima Compafia Nacional de Reforestacion
(CONARE); ademas, comunidades, Base de Misiones Victoria Socialista de
Carapita, Consejo Comunal Tequendama, Comunidades Euskadi Garcia y
Tres Raices, Edificio Humboldt, asi como, Urbanismos Camino de Victoria y
Terrazas del Alba, entre otros, en el municipio Libertador, de Distrito Capital.

Como complemento de lo anterior, esta la quinta politica, que trata de realizar
y promover actividades de formacion y capacitacion en materia de Control
Interno (CI) a las servidoras y los servidores de los Organos y Entes de la
Administracion Publica Nacional (APN), por medio de esta se dictaron 1.327
capacitaciones a las servidoras y los servidores publicos de la Administracion
Publica Nacional (APN), con la finalidad de difundir y aplicar la normativa, las
metodologias, las técnicas, los procedimientos y los instrumentos en materia
de control interno y auditoria, beneficiando a Alcaldia del Municipio Zamora,
Banco de Desarrollo Econémico y Social de Venezuela (BANDES),
Compania Anénima Nacional Teléfonos de Venezuela (CANTYV), Corporacion
Eléctrica Nacional, S.A. (CORPOELEC), Fundacion Escuela Venezolana de
Planificaciéon (FEVP), Instituto Postal Telegrafico (IPOSTEL), Petréleos de
Venezuela Sociedad Andnima (PDVSA), Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT) y Venezolana de Television
(VTV), entre otros, en los municipios Baruta, Chacao, Libertador, Sucre y
Zamora, de Distrito Capital y el estado Miranda.

En este sentido, se realizaron 82 actividades de formacién, como cursos,
“Basico de Control Interno”, “Formacion Participacion, Rendicion, Examen y
Calificacion de las Cuentas”, “Herramientas Metodoldgicas para Auditoria de
Estado”, “Postestad Investigativa’, “Pruebas en el Procedimiento
Administrativo para la Determinacién de Responsabilidades” y “Valoracion
Juridica de los Informes Definitivos de Actuaciones de Control”, entre otros,
asi como, simposios, “Desafios de la Auditoria Interna en el Sector Publico” y
“La Gobernanza y el Sistema del Control Interno en Tiempos de Asedio”,
entre otros.

Junto con ello, se profundiza en la sexta politica, orientada hacia vigilar la
aplicacion de normas y promover la oportuna rendicion de cuentas en los
Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional (APN), en este marco
se elaboraron 387 oficios de aprobacion de los planes de trabajo de las
Unidades de Auditoria Interna (UAI), con la finalidad de verificar el
cumplimiento de las normas en esta materia, beneficiando a Banco Agricola
de Venezuela C.A., Centro de Almacenes Congelados C.A. (CEALCO),
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Compafiia Anonima Metro de Caracas, Compafia AnGnima Venezolana de
Industrias Militares (CAVIM), Fabrica de Insumos 27 de Febrero S.A., Fabrica
Nacional de Cementos (FNC), Fundacion Televisora Venezolana Social
(TVES), Fundacion Venezolana de Investigaciones Sismoldgicas
(FUNVISIS), Instituto Aeropuerto Internacional de Maiquetia (IAIM), Instituto
de Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA), Ministerio del Poder
Popular de Desarrollo Minero Ecolégico (MPPDME), Ministerio del Poder
Popular de Obras Publicas (MPPOBRAS), Ministerio del Poder Popular para
el Transporte (MPPT), Ministerio del Poder Popular para la Alimentacion
(MINPPAL), Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
(MINCI), Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica (MPPEE),
Productora y Distribuidora Venezolana de Alimentos S.A. (PDVAL),
Telecomunicaciones Movilnet C.A. (MOVILNET) y Venezolana de Turismo
S.A. (VENETUR), entre otros, de los municipios Baruta, Chacao, Sucre,
Urdaneta, Vargas y Zamora, de Distrito Capital y los estados Aragua, La
Guaira y Miranda.

En lo que respecta con la séptima politica, se busca consolidar la plataforma
tecnoldgica requerida para asegurar la capacitacion de las servidoras y los
servidores publicos que se desempefian en los Organos y Entes de la
Administracion Publica Nacional (APN) y sus Unidades de Auditoria Interna
(UAI), el funcionamiento interno de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna (SUNAI) y la atencion, orientacion y formacion de las ciudadanas y
ciudadanos en ejercicio del Poder Popular, donde se produjeron ocho (08)
informes técnicos de reingenieria, actualizacion y mantenimiento de los
servicios y los equipos tecnoldgicos de la institucion, con la finalidad de
disponer de las herramientas de informacion y comunicacion para el optimo
funcionamiento de los procesos de trabajo de las diferentes dependencias de
la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), beneficiando a
118 servidoras y servidores publicos, en el municipio Chacao, del estado
Miranda.

A su vez, con la octava politica, se obtiene lo referido a coadyuvar con la
Contraloria General de la Republica como 6rgano rector del Sistema
Nacional de Control Fiscal (SNCF) al establecimiento de estrategias que
permitan universalizar las normativas, lineamientos y topicos en materia de
control interno y controlaria social, es asi como se elaboraron siete (07)
oficios de cumplimiento de los lineamientos emanados de los Organos
rectores de la Administracion Publica Nacional (APN), con la finalidad de
hacer seguimiento a las recomendaciones emitidas, beneficiando a
Corporacién Unica de Servicios Productivos y Alimentarios C.A. (CUSPAL) e
Instituto Nacional de Desarrollo Rural, entre otros, en el municipio Libertador,
de Distrito Capital.
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A este conjunto de lineamientos se le agrega la novena politica dirigida a
profundizar las medidas de dignificacion y proteccion social de las servidoras
y los servidores publicos de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna (SUNAI), en congruencia con el Gobierno Bolivariano de Venezuela,
bajo la conduccion del Presidente Obrero Nicolas Maduro Moros.

Al respecto, se destaca en el ambito social que se apoyaron 291 servidoras y
servidores publicos, con la entrega de insumos médicos y medicamentos,
con la finalidad de mejorar el bienestar social de las trabajadoras y los
trabajadores de manera oportuna, beneficiando a igual cantidad de personas,
en los municipios Chacao y Libertador, de Distrito Capital y el estado
Miranda.

De igual forma, se atendieron 37 servidoras y servidores publicos en las
especialidades de Ginecologia, Odontologia, Oftalmologia, Psicologia,
Psiquiatria y Traumatologia dispuestas en el Distrito Sanitario N° 3, Hospital
Militar Universitario Dr. Carlos Arvelo y Hospital Vargas, con la finalidad de
instituir la asistencia médica primaria como estrategia preventiva de salud,
beneficiando a igual cantidad de personas, en el municipio Libertador, de
Distrito Capital.

A su vez, se realiz6 una (01) jornada del Plan Nacional de Vacunacion 2019,
con la finalidad de prevenir enfermedades como fiebre amarilla, hepatitis B,
poliomielitis, rubiola, sarampion y toxoide, beneficiando a nueve (09) hijas e
hijos y 42 servidoras y servidores publicos de la Superintendencia, en el
municipio Chacao, del estado Miranda.

Asi mismo, se ejecutd un (01) operativo para la entrega de las canaimitas y
los morrales escolares con sus respectivos utiles como colores, gomas,
lapices y libretas, entre otros, con la finalidad de garantizar la educacion
gratuita y de calidad, beneficiando a 75 hijas e hijos de las servidoras y los
servidores publicos de la Superintendencia, en el municipio Chacao, del
estado Miranda.

De manera complementaria, se suministraron 87 comidas balanceadas
diarias, para las servidoras y los servidores publicos de la Superintendencia,
con las finalidades de combatir los efectos de la guerra economica y
garantizar una mayor productividad laboral, beneficiando a igual cantidad de
personas, en el municipio Chacao, del estado Miranda.

Como extension a lo antes expuesto, se destaca en el ambito institucional
gue se inauguro la nueva sede de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna (SUNAI), con la finalidad de mejorar las condiciones laborales de las
servidoras y los servidores publicos, para la construccion de la Patria que
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sofo el Comandante Hugo Rafael Chavez Frias y que contintda el Presidente
Obrero Nicolas Maduro Moros.

De igual forma, se efectuaron dos (02) dotaciones de los carnets y los
uniformes, con la finalidad de garantizar la seguridad y la igualdad para el
cumplimiento de las funciones con mistica y sentido de pertenencia,
beneficiando a 118 servidoras y servidores publicos de la Superintendencia,
en el municipio Chacao, del estado Miranda.

A la par, se realizaron y participaron en 72 eventos, destacandose:
celebraciones, “Dia del Nifio y de la Nifia”, “Dia de la Madre”, “Dia del Padre”,
“Parrandon de Navidad” y “Semana Aniversario de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna (SUNAI)"; charlas, “Prevencion del Cancer de
Mama y Proéstata”; conversatorio, “San Juan y Repigue de Tambores”;
jornada, “Atencion al Primer Empleo 2019”; proyecciones de las peliculas,
“Az0”, “La Planta Insolente” y Jeric6”; ademas, visita, “Casa Hogar Nuestra
Sefiora del Carmen”, entre otros.

Como ultimo elemento, y en cumplimiento a la Resolucion N° 003, la cual
dicta el Instructivo que Regula la Formacion de la Memoria Anual de los
Organos de la Administracion Publica Central, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela, N° 38.605, de fecha 16 de enero
de 2007, emanada por el Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y
Desarrollo, actualmente Ministerio del Poder Popular de Planificacién, se
presenta la Memoria 2019 de la Superintendencia de Auditoria Interna, la
cual se constituye de siete (07) capitulos, a saber:

Capitulo |

Marco Normativo Institucional: consiste en la representacién del basamento
legal, la mision institucional, las competencias, la estructura organizativa de
la Superintendencia.

Capitulo Il

Lineas de Accion: ofrece el contenido de los objetivos histéricos, nacionales,
estratégicos y generales de las Lineas Generales del Plan de la Patria,
Proyecto Nacional Simon Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion 2019-2025, que orientaron la accion de la
Superintendencia, durante el afio 2019.
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Capitulo IlI

Logros de la Institucion: reine de manera sintetizada los logros obtenidos por
la Superintendencia, en funcién de los objetivos historicos y nacionales de las
Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simon Bolivar,
Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econdémico y Social de la Nacion 2019-
2025.

Capitulo IV

Proyectos Ejecutados: presenta las fichas técnicas de los proyectos
ejecutados por la Superintendencia, a partir de la informacion relacionada
con los siguientes items: objetivo historico; objetivo nacional; enunciado del
proyecto; 6rgano ejecutor; localizacion; descripcion del proyecto; fecha de
inicio y fecha de culminacion; monto total del proyecto; financiamiento;
porcentaje de avance fisico y financiero del proyecto; fuentes de
financiamiento del proyecto; bien o servicio; meta fisica 2019; ejecucion fisica
2019; porcentaje fisico (relacién que se establece al dividir la ejecucidn fisica
entre la programacion fisica por cien); meta financiera 2019, ejecucion
financiera 2019 y porcentaje financiero (relacion que se establece al dividir la
ejecucion financiera entre la programacion financiera por cien).

Capitulo V

Obstaculos: muestra las restricciones econdmicas, institucionales,
interinstitucionales y politicas, que hayan impedido a la Superintendencia, el
logro de los resultados planteados durante el Ejercicio Fiscal 2019.

Capitulo VI

Lineas y Planes de Accion para el Siguiente Ejercicio Fiscal: resalta el
conjunto de politicas institucionales y lineas de accién para el Ejercicio Fiscal
2020, de la Superintendencia, segun los objetivos historicos y nacionales de
las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simén Bolivar,
Tercer Plan Socialista de Desarrollo Economico y Social de la Nacion 2019-
2025.

Capitulo VI

Anexos Legales: relaciona las providencias, los decretos y las resoluciones
publicadas en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
durante el afio 2019.
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PROYECTOS DE ACCION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI) para el Ejercicio
Fiscal 2020, contara con una asignacion presupuestaria para la Accién
Centralizada de Bs. 22.723.606.737,00, de los cuales Bs. 1.409.094.668,00
son por recursos ordinarios, distribuidos en Bs. 1.282.232.499,00, para la
ejecucion de la accion especifica Direccion y Coordinacion de los Gastos de
los Trabajadores y Trabajadoras y Bs. 126.862.169,00, para la accion
especifica Prevision y Proteccion Social, mientras que Bs. 21.314.512.069,00
fueron aprobados por otras fuentes, para la accion especifica Gestidn
Administrativa.

Finalmente, someto a consideracion y aprobacidon de los honorables
miembros de la Asamblea Nacional Constituyente (ANC) el contenido de la
Memoria 2019, de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAI), deseandole el mayor de los éxitos para el Ejercicio Fiscal 2020.

LAURA CAROLINA GUERRA ANGULO

Superintendenta Nacional de Auditoria Interna (E)
Designada mediante Decreto N°3.760 de fecha 07-02-19, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.581 de la misma fecha
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
(SUNAI)

La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), creada mediante
Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico, publicada
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.029, de
fecha 05 de septiembre de 2000. Posteriormente, reformada mediante
Decreto N° 2.174, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela, Extraordinario N° 6.210, de fecha 30 de diciembre de 2015.

La Superintendencia, tiene como misién garantizar el 6ptimo funcionamiento
del Sistema de Control Interno y Auditoria Interna para asegurar un manejo
transparente de los recursos publicos y una gestion eficaz y eficiente al
servicio del Estado venezolano y del ciudadano.

Son competencias de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAI), las que se mencionan a continuacion:

- Orientar el control interno y facilitar el control externo, de acuerdo con
las normas de coordinacion dictadas por la Controlaria General de la
Republica.

- Dictar, promover y verificar la aplicacion de las normas y lineamientos
de control interno.

- Establecer normas de auditoria interna y velar por su aplicacion en las
Unidades de Auditoria Interna, en coordinacion con la Contraloria
General de la Republica.

- Realizar o coordinar las auditorias que estime necesarias, para evaluar
el sistema de control interno en los érganos y entes a que se refiere el
articulo anterior, asi como orientar la evaluacion de proyectos,
programas y operaciones. Eventualmente, podra realizar auditorias
financieras, de legalidad y de gestion, en los organismos comprendidos
en el ambito de su competencia.

- Vigilar la aplicacién de las normas que dicten los 6rganos rectores de
los sistemas de administracion financiera del sector publico nacional e
informarles los incumplimientos observados.

- Ejercer la supervision técnica de las Unidades de Auditoria Interna,
aprobar sus planes de trabajo y orientar y vigilar su ejecucion, sin
perjuicio de las atribuciones de la Controlaria General de la Republica.
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- Promover y verificar la realizacion de los procesos de concurso para la
seleccion de los Titulares de las Unidades de Auditoria Interna, en el
ambito de su competencia, en concordancia con la Ley Organica de la
Controlaria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

- Comprobar la ejecucién de las recomendaciones de las Unidades de
Auditoria Interna, adoptadas por las autoridades competentes.

- Proponer las medidas necesarias para lograr el mejoramiento continuo
de la organizacion, estructura y procedimientos operativos de las
Unidades de Auditoria Interna, considerando las particularidades de
cada organismao.

- Formular directamente a los érganos y entes comprendidos en el
ambito de su competencia, las recomendaciones necesarias para
asegurar el cumplimiento de las normas de auditoria interna y los
criterios de economia, eficacia y eficiencia.

- Establecer requisitos de calidad técnica para el personal de auditoria de
la administracion financiera del sector publico, asi como de consultores
especializados en las materias vinculadas y mantener un registro de
auditores y consultores.

- Promover la oportuna rendicion de cuentas por los funcionarios
encargados de la administracion, custodia o0 manejo de fondos o bienes
publicos, de acuerdo con las normas que dicte la Controlaria General
de la Republica.

- Realizar y promover actividades de adiestramiento y capacitacion de
personal, en materia de control y auditoria.

- Atender las consultas que se le formulen en el area de su competencia.

Para implementar sus Politicas, la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna (SUNAI), cuenta con una estructura organizativa funcional y grafica
fundamentada en el Reglamento Interno, identificada como se describe a
continuacion:

Despacho del o la Superintendente:

Dirige la gestion diaria de la Superintendencia y ejerce su representacion
legal propiciando y coordinando las relaciones para el logro de los objetivos
institucionales.

Secretaria del Despacho:

Realiza la gestion de direccion del Despacho del o la Superintendente; asi
como, coordina los procesos administrativos, los sistemas de gestion de los
documentos, ademas, de los archivos, la secretaria, la seguridad y la
correspondencia.
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Oficina de Prevencion, Atencién a la Ciudadania y Auditoria Social:

Viabiliza el derecho de la ciudadania a informarse; facilita el ejercicio de la
controlaria social sobre la gestion publica; ademas, coadyuva a la formacion
de los valores de honestidad y ética en las ciudadanas y los ciudadanos.

Consultoria Juridica:

Asesora y asiste legalmente a la maxima autoridad y a las respectivas
dependencias de la Superintendencia, sobre las disposiciones legales
aplicables a las acciones, las operaciones y las transacciones que realice la
institucion.

Oficina de Planificacion Estratégica:

Asesora y coordina el sistema de planificacion y control de gestidén
estratégica de la Superintendencia, generando los insumos para la toma de
decisiones.

Oficina de Presupuesto:

Coordina y presta asistencia técnica en la formulacion del presupuesto de
gastos de la Superintendencia, en concordancia con las metas establecidas
en el plan operativo anual; ademas efectla el seguimiento y la evaluacion de
la ejecucion dentro de las politicas, las directrices, las estrategias y los
lineamientos de la maxima autoridad y los érganos del Ejecutivo Nacional
competentes en la materia.

Oficina de Relaciones Institucionales:

Asesora al o la Superintendente en la formulacién de las politicas y las
estrategias que regulen la gestion de la comunicacion, la informacion, las
relaciones publicas y el protocolo, siguiendo los lineamientos establecidos
por la institucion.

Oficina de Administracién y Finanzas:

Proporciona a la institucion el apoyo administrativo requerido para el
cumplimiento de sus funciones, conforme con lo establecido en el plan
operativo anual y el presupuesto de gastos de la Superintendencia.
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Oficina de Recursos Humanos:

Planifica, organiza, administra, controla y evalla los recursos humanos
requeridos para el desarrollo de las operaciones de la institucion, de
conformidad a la normativa legal vigente.

Oficina de Tecnologia de Informacién y Telecomunicaciones:

Administra, controla y asegura el mantenimiento y la actualizacion de la
plataforma tecnolégica de la Superintendencia, para el 6ptimo
funcionamiento de los procesos de trabajo de las diferentes dependencias de
la institucion, dando cumplimiento a la normativa legal vigente.

Gerencia General del Sistema de Control Interno:

Desarrolla el marco normativo en materia de control interno y auditoria;
presta asesoria y asistencia técnica en la implementacion, el funcionamiento
y el mantenimiento del Sistema de Control Interno (SCI) en los Organos y
Entes de la Administracion Pablica Nacional (APN).

Gerencia General de Auditoria:

Disefia, desarrolla, divulga, promociona y revisa el Sistema de Control
Interno (SCI) en los Organos y Entes de la Administracién Publica Nacional
(APN).

La organizacion descrita se refleja en el organigrama, que se presenta a
continuacion:
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CAPITULO Il: LINEAS DE ACCION
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
(SUNAI)

El socialismo como una nueva hegemonia democratica en Venezuela, se
caracteriza por acentuar la liberacion de las batallas en lo social y en lo
cultural, ambas vitales para la consolidacion del proceso revolucionario
primero en lo politico y luego en lo econémico. Por lo tanto, en un panorama
mas amplio y profundo las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto
Nacional Simén Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacion 2019-2025, busca expandir el Poder Popular como
componente estructural de una verdadera democracia; construir los valores
liberadores del socialismo; ademas, de lograr la irrupcion definitiva del Nuevo
Estado Popular y Revolucionario, a partir de cinco objetivos histéricos, a
saber:

I. Defender, expandir y consolidar el bien mas preciado que hemos
reconguistado después de 200 afios: la independencia nacional.

II.  Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del
capitalismo y con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la
mayor suma de seguridad social y la mayor suma de estabilidad
politica” para nuestro pueblo.

lll.  Convertir a Venezuela en un pais potencia en lo social, lo econémico y
lo politico dentro de la gran potencia naciente de América Latina y el
Caribe, que garanticen la conformacion de una zona de paz en
Nuestra América.

IV. Contribuir al desarrollo de una nueva geopolitica internacional en la
cual tome cuerpo el mundo multicéntrico y pluripolar que permita
lograr el equilibrio del universo y garantizar la paz planetaria.

V.  Contribuir con la preservacion de la vida en el planeta y la salvacion de
la especie humana.

Dada la importancia de lo anterior, les corresponde a las maximas
autoridades de los Organos y Entes de la Administracion Pablica Nacional
(APN), organizar, establecer, mantener y evaluar el Sistema de Control
Interno (SCI), el cual debe ser adecuado a la naturaleza, la estructura y los
fines de cada institucion.
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En funcion de lo anterior, se entendera como Control Interno (CI) “un sistema
gue comprende el plan de organizacion, las politicas, normas, asi como los
métodos y procedimientos adoptados dentro de un ente u organismo sujeto a
esta Ley, para salvaguardar sus recursos, verificar la exactitud y veracidad
de su informacion financiera y administrativa, promover la eficiencia,
economia y calidad en sus operaciones, estimular la observancia de las
politicas prescritas y lograr el cumplimiento de su mision, objetivos y metas”,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

En este sentido, las acciones desplegadas por la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna (SUNAI) durante el Ejercicio Fiscal 2019, se han
orientado en reimpulsar el Objetivo Histdrico Il del Plan de la Patria, Tercer
Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion 2019-2025, en
la busqueda de impulsar el empoderamiento de las ciudadanas y los
ciudadanos en cuanto a la participacion ciudadana y el control social; formar
y capacitar en control interno a las servidoras y los servidores publicos;
fortalecer las Unidades de Auditoria Interna (UAIl) y el Sistema de Control
Interno (SCI); vigilar la aplicacion de normas y promover la oportuna
rendicion de cuentas de los Organos y Entes de la Administracion Publica
Nacional (APN), lo cual se detalla a continuacion:

Objetivo Historico Il. Continuar construyendo el socialismo bolivariano
del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y
salvaje del capitalismo y con ello asegurar “la mayor suma de felicidad
posible, la mayor suma de seguridad social y la mayor suma de
estabilidad politica” para nuestro pueblo.

La igualitaria y justa democracia, implica nuevos métodos de gestion y
resultados, para la edificacion de un nuevo Estado Social, conformado por
las estructuras politicas organizativas de caracter popular, comunal y
soberano, que garanticen la estabilidad politica y la paz de la nacion.

En este contexto, la transformacion del Estado desde una vision popular, se
alcanza a través de consolidar y expandir el Poder Popular organizado en las
distintas instancias de participacion; obtener la suprema felicidad social; asi
como, procurar la igualdad de condiciones para que todas y todos disfruten
sus derechos humanos, sin ningun tipo de discriminacion racial, religiosa y
sexual, entre otras.

A su vez, se inspira en lo comunal, como espacio para integrar a las
comunidades vecinas con una memoria histérica compartida; impulsar el
autogobierno para el ejercicio directo de la planificacion, ejecucion y control
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de la gestion pulblica; ademas, de promover los mecanismos para la
formacion y la informacién en las comunidades.

Al igual, se centra en lo soberano, al afirmar la identidad nacional en los
valores patridticos y el pensamiento critico; desmontar los rasgos
colonizados de la accion publica; al mismo tiempo, que busca profundizar la
conciencia historica-cultural del pueblo venezolano.

Partiendo de lo anterior, un primer elemento a considerar es consolidar y
expandir el Poder Popular como componente estructural de una verdadera
democracia socialista, a todos los niveles y como componente sustancial de
todo el Estado y proceso revolucionario, a efectos de garantizar la
irreversibilidad del proyecto bolivariano para la felicidad plena del pueblo,
partiendo de identificar las areas de interés tematico de la ciudadania en lo
que respecta a la controlaria social; desarrollar programas, politicas y
estrategias enmarcadas en la formacion y la capacitacion de las ciudadanas
y los ciudadanos en materia de controlaria social; y promover los
mecanismos institucionales para la participacion popular y la
corresponsabilidad en la gestion publica entre los Organos y Entes de la
Administracion Publica Nacional (APN), con la finalidad de garantizar la
vigilancia, la supervision y el control de las actividades que inciden en el
bienestar comun de la sociedad, para la ejecucion de manera transparente y
eficiente de los recursos dirigidos a la atencion de las necesidades sociales.

En tanto, solo esto es posible al articular al pueblo organizado y el Estado en
una vision integral y sistémica de los ambitos territoriales, socioproductivos,
politicos, econdmicos, sociales, culturales, ecolégicos y de seguridad y
defensa de la soberania nacional.

Lo anterior, se complementa con el segundo mecanismo orientado en gestar
el proceso de descolonizacion ético, moral y espiritual de la sociedad a partir
de la construccion de los valores liberadores del socialismo, lo cual se
obtiene al crear nuevos codigos de valor, comunicacion y relaciéon con la
sociedad, partiendo de profundizar en la conciencia politica popular; formar y
capacitar a las servidoras y los servidores publicos en materia de control
interno y auditoria; y finalmente, en disefiar la normativa técnica, el modelo
metodoldgico, y los procedimientos e instrumentos para la implementacion y
el funcionamiento del Sistema de Control Interno (SCI) en los Organos y
Entes de la Administracion Pablica Nacional (APN).

En este orden de ideas, se requiere impulsar la formacion y la autoformacion,
la disciplina consciente basada en la critica y la autocritica, la conciencia del
deber social y la lucha contra la corrupcion y el burocratismo, para el
desarrollo de una nueva ética socialista de las servidoras y los servidores
publicos.
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Y finalmente, se integra con lo antes expuesto el lograr la irrupcion definitiva
del Nuevo Estado Popular y Revolucionario, para el desarrollo integral de la
democracia en sus cinco dimensiones, partiendo de actualizar e implementar
el marco normativo que regula la ejecucion de las actividades de auditoria y
evaluacion del Sistema de Control Interno (SCI); activar la red de Unidades
de Auditoria Interna (UAI) para el intercambio de informacion y experiencias
en los Organos y Entes de la Administracién Publica Nacional (APN);
ademas, de promover la participacion ciudadana de manera protagonica en
el ejercicio del control social de la gestion publica.

Como cierre final, se requiere fortalecer a las instituciones del Estado y del
Poder Popular, en contra de todas las formas de corrupcion, para la
transparencia y la automatizacion de la gestion publica.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
(SUNAI)

En el marco de los objetivos historicos y nacionales previstos en las Lineas
Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simén Bolivar, Tercer
Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la Naciéon 2019-2025,
los logros alcanzados por la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
(SUNAI) durante el Ejercicio Fiscal 2019, son los que se mencionan a
continuacion:

Objetivo Historico Il. Continuar construyendo el socialismo bolivariano
del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y
salvaje del capitalismo y con ello asegurar “la mayor suma de felicidad
posible, la mayor suma de seguridad social y la mayor suma de
estabilidad politica” para nuestro pueblo.

Objetivo Nacional 2.5. Consolidar y expandir el Poder Popular como
componente estructural de una verdadera democracia socialista, a
todos los niveles y como componente sustancial de todo el Estado y
proceso revolucionario, a efectos de garantizar la irreversibilidad del
proyecto bolivariano para la felicidad plena del pueblo.

Se capacitaron (387) ciudadanas y ciudadanos de la Administracion Publica
Nacional (APN) y del Poder Popular, con la finalidad de brindar las
orientaciones y las herramientas para la implementacion del control y la
auditoria social, como mecanismos de participacion ciudadana, beneficiando
a igual cantidad de personas, de Distrito Capital, destacandose:

- (387) ciudadanas y ciudadanos capacitados, dentro de las cuales estan:
organos y entes, Alcaldia del Municipio Libertador de Caracas,
Contraloria General de la Republica (CGR), Escuela Nacional de
Administracién y Hacienda Publica (ENAHP), Fundacién Mision Arbol
(FMA), Ministerio del Poder Popular de Agricultura Urbana (MPPAU),
Ministerio del Poder Popular para las Comunas y Movimientos Sociales
(MPPCMS), Ministerio del Poder Popular para el Deporte (MPPPD),
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género
(MINMUJER) vy Sociedad Anonima Compafila Nacional de
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Reforestacion (CONARE); ademas, comunidades, Base de Misiones
Victoria Socialista de Carapita, Consejo Comunal Tequendama,
Comunidades Euskadi Garcia y Tres Raices, Edificio Humboldt, asi
como, Urbanismos Camino de Victoria y Terrazas del Alba, entre otros,
en el municipio Libertador, de Distrito Capital.

- (20) talleres dictados, entre ellos: “Contraloria Social”, “Creaciéon y
Funcionamiento de las Oficinas de Atencion al Ciudadano”,
“Intercambio de Saberes” y “Participaciéon Ciudadana”, entre otros, en el
municipio Libertador, de Distrito Capital.

Se realizaron siete (07) informes de seguimiento a las comunidades
organizadas, con la finalidad de medir el impacto de los conocimientos
ofrecidos en materia de control y auditoria social, beneficiando a 522.107
ciudadanas y ciudadanos, de Distrito Capital, destacandose:

- (07) informes realizados, a saber: Base de Misiones Victoria Socialista
de Carapita, Consejo Comunal Tequendama, Comunidades Euskadi
Garcia y Tres Raices, Edificio Humboldt, asi como, Urbanismos Camino
de Victoria y Terrazas del Alba, en el municipio Libertador, de Distrito
Capital.

Objetivo Nacional 2.6. Gestar el proceso de descolonizacion ético,
moral y espiritual de la sociedad a partir de la construccion de los
valores liberadores del socialismo.

Se elaboraron cinco (05) informes de asesoria y asistencia técnica en
materia de control interno y auditoria, con la finalidad de fortalecer el disefio,
la implementacion, el funcionamiento y el mantenimiento del Sistema de
Control Interno (SCI) en los niveles central y descentralizado del Estado
venezolano, beneficiando a cinco 05 Organos y Entes de la Administracion
Publica Nacional, de Distrito Capital y el estado Miranda, destacandose:

- (05) informes elaborados, pertenecientes a: Alcaldia del Municipio
Libertador de Caracas, Contraloria del estado Bolivariano de Miranda,
Corporacion Socialista del Cemento, S.A., Fundacién Instituto para el
Desarrollo Energético Luis Zambrano y La Nueva Television del Sur
C.A. (TV SUR), en los municipios Baruta, Guaicaipuro y Libertador, de
Distrito Capital y el estado Miranda.

Se suministraron cinco (05) asesorias y asistencias técnicas del Sistema de
Control Interno (SCI), con la finalidad de atender y garantizar la satisfaccion
de los requerimientos especificos segun sea el ambito de competencia,
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beneficiando a cinco 05 Organos y Entes de la Administracién Publica
Nacional, de Distrito Capital y el estado Miranda, destacandose:

(05) asesorias y asistencias técnicas suministradas, a: Alcaldia del
Municipio Libertador de Caracas, Contraloria del estado Bolivariano de
Miranda, Corporacion Socialista del Cemento, S.A., Fundacién Instituto
para el Desarrollo Energético Luis Zambrano y La Nueva Televisiéon del
Sur C.A. (TV SUR), en los municipios Baruta, Guaicaipuro y Libertador,
de Distrito Capital y el estado Miranda.

Se dictaron (1.327) capacitaciones a las servidoras y los servidores publicos
de la Administracion Publica Nacional (APN), con la finalidad de difundir y
aplicar la normativa, las metodologias, las técnicas, los procedimientos y los
instrumentos en materia de control interno y auditoria, beneficiando a 144
Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional, de Distrito Capital y
el estado Miranda, destacandose:

(1.327) servidoras y servidores publicos capacitados, de: Alcaldia del
Municipio Zamora, Banco Agricola de Venezuela, Banco de Desarrollo
Econdmico y Social de Venezuela (BANDES), Comisiéon Nacional de
Telecomunicaciones de Venezuela (CONATEL), Compafiia Andnima
Nacional Teléfonos de Venezuela (CANTV), Corporacion Eléctrica
Nacional, S.A. (CORPOELEC), Defensoria del Pueblo, Fundacién
Escuela Venezolana de Planificacion (FEVP), Fundacion Mision Negra
Hipdlita, Fundacién Gran Mision Saber y Trabajo, Industria Venezolana
de Cemento S.A. (INVECEM), Instituto Nacional de Canalizaciones
(INC), Instituto Postal Telegrafico (IPOSTEL), Ministerio del Poder
Popular para el Ecosocialismo (MINEC), Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz (MPPRIJP), Oficina Nacional
Antidrogas (ONA), Petroleos de Venezuela Sociedad Anoénima
(PDVSA), Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria (SENIAT), Superintendencia de Servicios de Certificacion
Electrénica (SUSCERTE), Superintendencia Nacional de Valores
(SUNAVAL) y Venezolana de Television (VTV), entre otros, en los
municipios Baruta, Chacao, Libertador, Sucre y Zamora, de Distrito
Capital y el estado Miranda.

(80) cursos dictados, en materia de: “Aspectos Técnicos y Legales en la
Redaccion y Estructura de Informe de Auditoria: del Auditor, Preliminar,
Definitvo y de Seguimiento”, “Bésico de Control Interno”,
“Determinacion de Responsabilidades”, “Elaboracion de Actas de
Entrega de los Organos de la Administracion Publica y sus Respectivas
Oficinas 'y Dependencias”, “Firma Electronica”, “Formacion
Participacion, Rendicion, Examen y Calificacibon de las Cuentas”,
“Gestion Pdblica Bolivariana”, “Herramientas Metodoldgicas para
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Auditoria de Estado”, “Importancia de Gestionar Adecuadamente los
Documentos Institucionales”, “Normas Generales de Auditoria de
Estado”, “Planificacion Estratégica”, “Postestad Investigativa”, “Pruebas
en el Procedimiento Administrativo para la Determinacion de
Responsabilidades”, “Riesgo” y “Valoracién Juridica de los Informes
Definitivos de Actuaciones de Control”, entre otros, en los municipios
Chacao, Guaicaipuro, Libertador, Los Salias y Sucre, de Distrito Capital
y el estado Miranda.

(02) simposios dictados, relacionados con: “Desafios de la Auditoria
Interna en el Sector Publico” y “La Gobernanza y el Sistema del Control
Interno en Tiempos de Asedio”, en el municipio Libertador, de Distrito
Capital.

Se dictaron (303) capacitaciones a las servidoras y los servidores publicos de
la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), con la finalidad
de profundizar los conocimientos en el disefio, la implementacion, el
funcionamiento y el mantenimiento del Sistema de Control Interno (SCI),
beneficiando a 18 dependencias de apoyo y sustantivas de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), del estado Miranda,
destacandose:

(303) servidoras y servidores publicos capacitados, de: oficinas,
Administracion 'y Finanzas, Consultoria Juridica, Planificacion
Estratégica, Presupuesto, Prevencion, Atencion a la Ciudadania y
Auditoria Social, Recursos Humanos, Relaciones Institucionales,
Secretaria del Despacho, Tecnologia de Informacion vy
Telecomunicaciones y Unidad de Auditoria Interna; gerencias
generales, Auditoria Interna y Sistema de Control Interno; gerencias,
Asesoria y Asistencia Técnica, Auditoria, Desarrollo Normativo y
Evaluacion del Sistema de Control Interno; y por ultimo, coordinaciones,
Auditoria y Concursos, de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna (SUNAI), en el municipio Chacao, del estado Miranda.

(20) cursos vy talleres dictados, entre los que se encuentran: “Aspectos
Técnicos y Legales en la Redaccion y Elaboracion de Informes de
Auditoria de Estado”, “Bienes Publicos”, “Control Fiscal”, “Control
Interno”, “Determinacion de Responsabilidades”, “Delitos Financieros”,
Elaboracion de Actas de Entrega de los Organos de la Administracion
Puablica y sus Respectivas Oficinas y Dependencias”, “Firma
Electronica”, “Formacion Participacion, Rendicion, Examen vy
Calificacion de las Cuentas”, “Gestion Publica Bolivariana”, “Importancia
de Gestionar Adecuadamente los Documentos Institucionales” y
“Normas de Convivencia”, entre otros, en el municipio Chacao, del
estado Miranda.
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Se elaboraron (16) programas de fortalecimiento del Sistema de Control
Interno (SCI), con la finalidad de impulsar las normas, los procedimientos y
los instrumentos para su correcta implementacién, beneficiando a 144
Organos y Entes de la Administracion Puablica Nacional, de Distrito Capital y
el estado Miranda, destacandose:

- (05) programas de boletines elaborados, entre ellos: Estatuto Genérico
para las Unidades de Auditoria Interna (UAI) del Sector Publico,
Normas de Convivencia de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna (SUNAI) y Planificacion de Auditoria Basada en Riesgo, entre
otros, en el municipio Chacao, del estado Miranda.

- (05) programas de orientaciones elaborados, tales como: Indicadores
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos y Reglamento Interno
sobre la Organizacion y Funcionamiento de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), entre otros, en el municipio
Chacao, del estado Miranda.

- (04) programas de videos elaborados, sobresaliendo: Estatuto Genérico
para las Unidades de Auditoria Interna (UAI) del Sector Publico y
Registros de Auditores Internos y Concursos Publicos, entre otros, en el
municipio Chacao, del estado Miranda.

- (02) programas de afiches elaborados, en cuanto a: Providencia
Administrativa para Acreditar a los Auditores y Auditoras Internas, del
Poder Pdudblico Nacional, Municipal, Central y Descentralizado
Funcionalmente, entre otros, en el municipio Chacao, del estado
Miranda.

Se realizaron tres (03) informes de investigacion del Sistema de Control
Interno (SCI), con la finalidad de definir y conceptualizar las propuestas de
mejoramiento en la gestion publica, beneficiando a 144 Organos y Entes de
la Administracion Publica Nacional, de Distrito Capital y el estado Miranda,
destacandose:

- (03) informes realizados, contentivos de: Estatuto Genérico para las
Unidades de Auditoria Interna del Sector Publico, Norma de
Planificacibn de Auditoria Basada en Riesgo Yy Providencia
Administrativa para Acreditar a los Auditores y Auditoras Internas del
Poder Pdudblico Nacional, Municipal, Central y Descentralizado
Funcionalmente, en el municipio Chacao, del estado Miranda.

Objetivo Nacional 2.7. Lograr la irrupcion definitiva del Nuevo Estado
Popular y Revolucionario, para el desarrollo integral de la democracia
en sus cinco dimensiones.
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Se realizaron ocho (08) informes técnicos, con la finalidad de disponer de las
herramientas de informacion y comunicacion para el 6ptimo funcionamiento
de los procesos de trabajo de las diferentes dependencias de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), beneficiando a 118
servidoras y servidores publicos, del estado Miranda, destacandose:

- (08) informes realizados, siendo estos: Reingenieria, Actualizacion
Mantenimiento de los Servicios y los Equipos de Infraestructura
Tecnolégica del Centro de Datos, Redes y Sistemas de Ila
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), en el
municipio Chacao, del estado Miranda.

Se realizaron (20) informes de evaluacion del Sistema de Control Interno
(SCI), con la finalidad de reportar los hallazgos y emitir las recomendaciones
pertinentes, beneficiando a 20 Organos y Entes de la Administracion Publica
Nacional, de Distrito Capital y el estado Miranda, destacandose:

- (20) informes elaborados, sefialandose: Corporacion Venezolana del
Plastico S.A. (COVEPLAST), Fundacién Centro Nacional de Desarrollo
e Investigacion en Telecomunicaciones (CENDIT), Instituto Autbnomo
Hospital Universitario de Caracas (IAHUC), Instituto Nacional de
Capacitacion y Educacion Socialista (INCES) e Instituto Nacional de
Geologia y Mineria (INGEOMIN), entre otros, en los municipios
Libertador, Simén Bolivar y Sucre, de Distrito Capital y el estado
Miranda.

Se realizaron (15) informes de verificacion del cumplimiento del plan de
acciones correctivas, con la finalidad de conocer si fueron subsanadas las
situaciones indeseables detectadas durante los procesos de auditoria
interna, beneficiando a 15 Organos y Entes de la Administracion Publica
Nacional, de Distrito Capital y el estado Miranda, destacandose:

- (15) informes realizados, de: Corporacion Unica de Servicios
Productivos y Alimentarios C.A. (CUSPAL), Corporacion Venezolana
del Café S.A. (CVC), Corporacion Venezolana del Plastico S.A.,
(COVEPLAST) y Telecom Venezuela C.A., en los municipios Libertador,
Simon Bolivar y Sucre, de Distrito Capital y el estado Miranda.

Se elaboraron (18) fichas de nuevas Unidades de Auditoria Interna (UAI), con
la finalidad de mantener informacién actualizada y disponible sobre los
concursos publicos convocados y de los resultados obtenidos en la gestion
publica, beneficiando a 18 Organos y Entes de la Administracion Publica
Nacional, de Distrito Capital y los estados Falcon, Miranda y Sucre,
destacandose:
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(18) fichas elaboradas, de: Centro Nacional de Comercio Exterior
(CENCOEX), Consejo Legislativo del estado Sucre, Corporacion
Ecosocialista Ezequiel Zamora (CORPOEZ), Empresa Nacional de
Mantenimiento Vial S.A. (ENVIAL), Fabrica para Procesamiento de
Sabila de Venezuela, S.A. (SABILVEN), Fondo de Desarrollo para la
Normalizacién, Calidad, Certificacion y Metrologia (FODENORCA),
Servicio Administrativo de Identificacion, Migracion y Extranjeria
(SAIME), Servicio Autdnomo Instituto de Biomedicina Dr. Jacinto Convit,
Superintendencia Nacional Antimonopolio, Superintendencia Nacional
de Criptoactivos y Actividades Conexas (SUNACRIP) y Universidad
Nacional Experimental de la Gran Caracas (UNEXCA), entre otros, en
los municipios Chacao, Libertador, Falcon y Sucre, de Distrito Capital y
los estados Falcon, Miranda y Sucre.

Se elaboraron (387) oficios de aprobacion de los planes de trabajo de las
Unidades de Auditoria Interna (UAIl), con la finalidad de verificar el
cumplimiento de las normas en esta materia, beneficiando a 387 Organos y
Entes de la Administracion Publica Nacional, de Distrito Capital y los estados
Aragua, La Guaira y Miranda, destacandose:

(387) oficios elaborados, a: Banco Agricola de Venezuela C.A., Centro
de Almacenes Congelados C.A. (CEALCO), Compafiia Anénima Metro
de Caracas, Compafila Anonima Venezolana de Industrias Militares
(CAVIM), Escuela Nacional de Banca y Finanzas, Fabrica de Insumos
27 de Febrero S.A., Fabrica Nacional de Cementos (FNC), Fundacion
Museos Nacionales (FMN), Fundacién para el Desarrollo del Servicio
Eléctrico (FUNDELEC), Fundacion Televisora Venezolana Social
(TVES), Fundacion Venezolana de Investigaciones Sismoldgicas
(FUNVISIS), Instituto Aeropuerto Internacional de Maiquetia (IAIM),
Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA), Instituto
Postal Telegrafico (IPOSTEL), Ministerio del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecolégico (MPPDME), Ministerio del Poder Popular
de Obras Publicas (MPPOBRAS), Ministerio del Poder Popular para el
Transporte (MPPT), Ministerio del Poder Popular para la Alimentacion
(MINPPAL), Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e
Informacién (MINCI), Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica (MPPEE), Oficina Nacional del Tesoro (ONT), Productora y
Distribuidora Venezolana de Alimentos S.A. (PDVAL),
Telecomunicaciones Movilnet C.A. (MOVILNET) y Venezolana de
Turismo S.A. (VENETUR), entre otros, de los municipios Baruta,
Chacao, Sucre, Urdaneta, Vargas y Zamora, de Distrito Capital y los
estados Aragua, La Guaira y Miranda.

Se elaboraron (19) oficios de exhorto a las maximas autoridades de los
Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional (APN) al llamado a
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concurso publico, con la finalidad de seleccionar los titulares de las Unidades
de Auditoria Interna (UAI), beneficiando a 19 Organos y Entes de la
Administracion Publica Nacional, de Distrito Capital y los estados Falcén, La
Guaira, Guarico y Miranda, destacandose:

- (19) oficios elaborados, a: Bolivariana de Aeropuertos (BAER), Centro
Nacional de Cinematografia (CNAC), Corporacién de Abastecimiento
del estado Bolivariano de Miranda S.A. (CAMSA), Corporacion de
Desarrollo Agricola del estado Miranda (CORDAMI), Corporaciéon
Ecosocialista Ezequiel Zamora (CORPOEZ), Fundacion Misién Habitat
(FMH), Fundacion para la Proteccion y Defensa del Patrimonio Cultural
de Caracas (FUNDAPATRIMONIO), Fundaciéon Programa de Alimentos
Estratégicos (FUNDAPROAL), Industrias Diana, C.A. (CUSPALCA),
Instituto de Estudio Avanzados (IDEA), Universidad Nacional
Experimental Romulo Gallegos (UNERG) y Universidad Politécnica de
Falcon Alonzo Gamero (UPTAG), entre otros, en los municipios
Acevedo, Carrizal, Chacao, Libertador, Miranda, Roscio, Sucre Yy
Vargas, de Distrito Capital y los estados Falcon, La Guiara, Guarico y
Miranda.

Se elaboraron (10) oficios de seguimiento del plan de acciones correctivas,
con la finalidad de monitorear las recomendaciones emitidas por el rector en
la materia, beneficiando a 10 Organos y Entes de la Administracién Publica
Nacional, de Distrito Capital y el estado Miranda, destacandose:

- (10) oficios elaborados a: Almacenadora Caracas C.A., Fabrica
Nacional de Cementos, Fondo de Proteccion Social de los Depdositos
Bancarios (FOGADE), Fundacion Centro de la Diversidad Cultural
(FCDC), Fundacion Centro Nacional de Estudios Histéricos (FCNEH),
Fundacion INFOCENTRO e Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS), en los municipios Chacao y Libertador, de Distrito
Capital y el estado Miranda.

Se elaboraron siete (07) oficios de cumplimiento de los lineamientos
emanados de los dérganos rectores de la Administracion Publica Nacional
(APN), con la finalidad de hacer seguimiento a las recomendaciones
emitidas, beneficiando a siete 07 Organos y Entes de la Administracion
Publica Nacional, de Distrito Capital, destacandose:

- (07) oficios elaborados, a: Corporacion Unica de Servicios Productivos y
Alimentarios C.A. (CUSPAL), Empresa del Estado FARMAPATRIA C.A.
e Instituto Nacional de Desarrollo Rural, en el municipio Libertador, de
Distrito Capital.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
(SUNAI)
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTER
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(SUNAI)
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
(SUNAI)
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(SUNAI)
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Durante el Ejercicio Fiscal 2019, la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna (SUNAI), presentaron restricciones de diversa indole para el alcanzar
los logros programados, durante la gestion.

En ese sentido, se nombran las siguientes:
LIMITACIONES ECONOMICAS

- Asedio contra la recuperacion de la economia venezolana, que se
tradujo en el constante incremento de los costos de los insumos y en la
contratacion de los servicios.

LIMITACIONES INSTITUCIONALES

- Ausencia de la maxima autoridad de la Superintendencia, desde el mes
de noviembre de 2018 hasta enero de 2019, lo cual demoré la oportuna
toma de decisiones.

- Baja asignacion de la Ley de Presupuesto 2019, para la ejecucion de
los proyectos y las acciones centralizadas.

- Carencia de activos reales, bienes y servicios como equipos telefénicos,
flota de vehiculos, materiales de oficina, recursos tecnoldgicos y
repuestos consumibles; ademas, de la capacitacion de los servidores y
las servidoras publicos en las areas de su competencia, ambos
necesarios para la ejecucion de los proyectos y las acciones
centralizadas del Plan Operativo Anual (POA).

- Desactualizacion del sistema de informacion documental que reposa en
el Centro de Documentacién de la Superintendencia, referente al
Sistema de Control Interno (SCI).

- Elevados costos en moneda extranjera para la inscripcion de las
membresias de los Auditores y las Auditoras Internos en el Instituto de
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Auditores Interno (I1A) y la Fundacion Latinoamericana de Auditores
Internos (FLAI), entre otros.

- Falta de personal profesional y técnico calificado en las areas de apoyo
y sustantivo, para el cumplimiento de los procesos de la gestidn
institucional.

- Inexistencia de arquitecturas de red como la intranet y la extranet para
la difusion de informacion de la Superintendencia.

LIMITACIONES INTERINSTITUCIONALES

- Colapso de los servicios publicos como agua potable, combustible,
electricidad, internet, telefonia y transporte, que impidio la ejecucion de
las actividades programadas.

- Constantes cambios en la estructura organizativa y funcional de los
Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional (APN), que han
afectado el fortalecimiento de las Unidades de Auditoria Interna (UAI) y
del Sistema de Control Interno (SCI), a nivel nacional.

- Permanencia del horario especial de funcionamiento de la
Administracién Publica Nacional (APN), que limita el cumplimiento del
Plan Operativo Anual (POA).

LIMITACIONES POLITICAS
- Paralizacion de las actividades escolares y laborales en los sectores

publico y privado, debido al sabotaje del sistema eléctrico nacional y al
golpe de Estado, ocurrido durante el primer semestre del afo.
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Para el Ejercicio Fiscal 2020 la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna  (SUNAI), en el marco de los objetivos historicos, nacionales,
estratégicos, generales y especificos de las Lineas Generales del Plan de la
Patria, Proyecto Nacional Simoén Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién 2019-2025, ha programado las siguientes
Politicas Institucionales, para el establecimiento del Sistema de Control
Interno (SCI) en la administracion central y descentralizada funcionalmente,
el cual comprende la integracién de los componentes relacionados con la
gestion y lo economico, financiero, normativo, patrimonial y presupuestario,
ademas, de la evaluaciébn de los programas y los proyectos de cada
institucion. En este sentido, se obtiene lo siguiente:

OBJETIVOS HISTORICOS

Il. Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del
capitalismo y con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la
mayor suma de seguridad social y la mayor suma de estabilidad
politica” para nuestro pueblo.

OBJETIVOS NACIONALES

2.5. Consolidar y expandir el Poder Popular como componente
estructural de una verdadera democracia socialista, a todos los niveles
y como componente sustancial de todo el Estado y proceso
revolucionario, a efectos de garantizar la irreversibilidad del proyecto
bolivariano para la felicidad plena del pueblo.

2.6. Gestar el proceso de descolonizacion ético, moral y espiritual de
la sociedad a partir de la construccion de los valores liberadores del
socialismo.

2.7. Lograr la irrupcion definitiva del Nuevo Estado Popular y
Revolucionario, para el desarrollo integral de la democracia en sus
cinco dimensiones.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.5.1. Promover la construccion del Estado participativo, popular,
comunal a través de la consolidacion y expansion del Poder Popular
organizado.

2.6.3. Preservar los valores bolivarianos liberadores, igualitarios,
solidarios, del pueblo venezolano y fomentar el desarrollo de una
nueva ética socialista.

2.7.4. Acelerar la construccion de la nueva plataforma institucional del
Estado, en el marco del nuevo modelo de gestion socialista
bolivariano.

OBJETIVOS GENERALES

2.5.4.4. Aplicar programas de formacién y debate permanente en
materia de prevencion social con la participacion de los voceros y
voceras del Poder Popular.

2.6.3.1. Desarrollar una batalla frontal contra las diversas formas de
corrupcion, fortaleciendo las instituciones del Estado, fomente la
participacion protagonica del Poder Popular, promueva la
transparencia y la automatizacion de la gestion publica, asi como los
mecanismos legales de sancion penal, administrativa, civil y
disciplinaria contra las lesiones o el manejo inadecuado de los fondos
publicos.

2.7.4.4. Impulsar mecanismos de control y sancion politicos,
administrativos y penales, segun sea el caso, para los servidores
publicos que incurran en hechos de corrupcién u otras conductas y
hechos sancionados por las leyes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.5.4.4.1. Articular programas de formacién con todo el Sistema de
Misiones y Grandes Misiones, que tiendan a la vision integral, asi
como especializacidén en areas tematicas.

2.6.3.1.1. Fortalecer el marco legal de la batalla contra la corrupcién
como componente estructural del modelo precedente y valores
contrarios al socialismo.
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2.7.4.4.1. Ampliar el marco legal y desarrollar los planes estrictos de
seguimiento, que asuma la vision ejemplarizante de las practicas
anticorrupcion.

POLITICAS INSTITUCIONALES

1.

2.

Combatir de manera efectiva y eficiente la corrupcién, con el
fortalecimiento del marco legal.

Defender el Estado venezolano ante las diversas formas de
corrupcion, con el fortalecimiento del marco juridico y la
participacion del Poder Popular.

Desarrollar programas para el fortalecimiento del Control Interno
(CI) en los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional
(APN).

Fortalecer el Poder Popular para el ejercicio de la contraloria
social.

Implementar nuevos mecanismos de formacion aprovechando el
recurso de la tecnologia digital.

Lograr la transparencia del manejo de los recursos del Estado para
fortalecer el Sistema de Control Interno (SCI).
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